


Роли в команде 
I вариант:
1. «Председатель» – спокойный, уверенный в себе, 

контролирующий себя.
2. «Поставщик» - активный, динамичный, 

напрягшийся, возбужденный.
3. «Человек команды» - социально-ориентированный, 

ласковый, чуткий.
4. «Уточняющий» - экстраверт, любопытный, 

общительный, энтузиаст.
5. «Оценивающий» - серьезный, осторожный.
6. «Исполнитель» - предсказуемый, управляемый.
7. «Растущий» - творчески-настроенный 

индивидуалист, не всем приемлем. Потенциальный 
«председатель» новой команды. 



Роли в команде
II вариант. Классификация Крейган, Райт.
1. «Лидер выполнения задания» – несущий 

ответственность за выполнение работ.
2. «Социально-эмоциональный лидер» - создает 

благоприятную атмосферу и поощряет анализ в 
группе.

3. «Нейтрализатор» - поддерживает хорошее 
настроение команды.

4. «Доставляющий» - общается с нужными 
источниками.

5. «Главный отрицающий» - оценивает идеи, 
составляет порядок работ, приветствует конфликт.

6. «Активный слушатель» - спрашивающий, ищущий 
идеи, не выражающий поддержки какой-либо 
определенной позиции.



Роли в команде
III вариант
1. «Лидер команды» - ставит вопрос.
2. «Дипломат» - участник переговоров, 

влиятелен, ориентируется на всю команду.
3. «Посол» - развивает внешние связи, заводит 

новые знакомства, полезные для команды.
4. «Контролер» - заботится о качестве 

продукта, «голос совести» команды.
5. «Судья» - стимулирует справедливость в 

группе, избегает спешки.
6. «Приспособленец» - наблюдает, не 

допускает конфликтов.




