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� История страхования ответственности топ-
менеджеров (D&O -- Directors and Officers 
Liability) в России началась в конце девяностых, 
когда компании "Вымпелком" был выписан первый 
такой полис. 



� Особенностью страхования ответственности 
директоров является то, что полис строится на базе 
«всех рисков»: страхуется гражданская 
ответственность директора, возникающая в связи с 
его обязанностью компенсировать ущерб, 
причиненный третьим лицам в результате ошибок и 
упущений, допущенных при руководстве компанией, 
без перечисления конкретных оснований 
возникновения ответственности. 



� Такая схема обеспечивает 
лучший уровень защиты, 
поскольку возмещению 
подлежат и случаи, которые еще 
не известны страховщику и 
страхователю на момент 
заключения договора 
страхования



� По полису D&O 
возмещаются также расходы 
на защиту прав директора 
(экспертиза, услуги 
адвокатов и т.п.) в случае, 
если к нему предъявлена 
претензия или в отношении 
его действий начато 
административное 
разбирательство. 



� Страховщик начинает оплачивать эти расходы с 
самого момента предъявления претензии, 
независимо от исхода спора и не дожидаясь 
результатов урегулирования, которое может 
растянуться на годы. Это позволяет застрахованным 
руководителям компании получать 
квалифицированную юридическую помощь с самого 
начала конфликта и независимо от того, будут ли они 
в результате разбирательства обязаны возмещать 
кому-либо убытки, либо предъявленная претензия 
окажется необоснованной. 



ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ ПРЕТЕНЗИЙ К 
ДИРЕКТОРАМ КОМПАНИЙ: 

• плохое руководство и контроль; 
• низкое качество принимаемых решений/отсутствие должной 
осмотрительности при принятии решений; 
• ошибки, неточности или неполное раскрытие информации, 
допущенные в финансовой отчетности, инвестиционных 
декларациях и проспектах эмиссии; 
• неосмотрительные инвестиции, в том числе ошибочная 
политика в отношении сделок слияний и поглощений; 
• неправильная оценка инвестиций и сделок; 
• проведение закупок без тендеров; 
• несоблюдение порядка проведения крупных сделок и 
сделок, в которых имеется заинтересованность; 
• растрата средств компании; 
• использование инсайдерской информации; 
• нарушение антимонопольного законодательства; 
• нарушение трудового законодательства: неправомерное 
увольнение сотрудников, расовая, возрастная, половая или 
любая другая дискриминация. 



� Особенностью полиса D&O в России являются более 
низкие страховые суммы, чем на Западе. В России 
страховые суммы начинаются от $5–10 млн. На $5 млн 
полисы приобретают, как правило, небольшие фирмы, в 
среднем отечественные компании страхуются на суммы 
$20–50 млн. На Западе страховые суммы могут 
составлять $200–300 млн.

� Первое время данным видом страхования занимались в 
основном иностранные игроки, сейчас в России такой 
полис можно приобрести в таких компаниях, как «ВТБ 
Страхование», РОСНО, «Ингосстрах», «Согласие», 
«АльфаСтрахование», «Росгосстрах», «Уралсиб 
Страхование», НСГ, ВСК, «КапиталЪ Страхование», 
российский филиал AIG, «Страховой капитал» («дочка» 
Внешторгбанка). 



Страхование ответственности персонала 
и страхование D&O, 2009 год 
Место в 
рэнкинге

Компания Страховые 
взносы, тыс. 
рублей

Страховые 
выплаты, 
тыс. 
рублей

Количество 
заключенных 
договоров, шт.

1 ВТБ-Страхование 24 202 0 1

2 РОСНО 13 341 0 3

3 Группа 
«Ингосстрах»

5 000 0 3

4 НСГ 28 0 3



� По оценкам аналитиков, объем рынка D&O 
составляет $20--40 млн в год и увеличивается на 
30--40%. 

� Ряд экспертов оценивают суммарные премии по 
страхованию директоров российских компаний в 
$120--130 млн в год



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПОЛИСОВ D&O, %

Использую D&O 11,11
Знаю компании, использующие D&O     16,67
Не знаю компании, использующие D&O  72,22



УРОВЕНЬ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ О СТРАХОВАНИИ 
D&O, %

Хорошо осведомлен об услуге 12,50
Что-то слышал об услуге 18,06
Ничего не известно об услуге 69,44



ПРЕПЯТСТВИЯ К РАЗВИТИЮ РЫНКА D&O, %

Несовершенство законодательной базы 36,00

Отсутствие прецедентов 20,00

«Неофициальный» характер разрешения 
конфликтов

14,67

Политические риски 8,00

«Непривычность» услуги 8,00

Необходимость раскрытия информации 6,67

Структура собственности/ управления компании 4,00

Недоверие к страховщикам 2,67



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


