
По всем возникающим вопросам просим обращаться в отдел мотивации и оплаты труда ООО «Таргин Механосервис».
Контактные телефоны:
93-617 – ведущий инженер по организации и нормированию труда  Евтафьева Н.А.;
           

О заработной плате

СТРУКТУРА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОЧИХ

КТВ – Коэффициент трудового вклада работника, определяемый непосредственным руководителем, в диапазоне от 0 до 2. Стандартно КТВ устанавливается в размере 1.
Есть факторы, которые могут снизить или повысить КТВ.  Перечни факторов утверждены приказом по предприятию.   

ТАРИФ

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРЕМИЯ 40 %

Тариф =

Оклад

× Отр.
часыНорма 

времени

Доплаты и надбавки

• Вредные условия труда 
(+ до 24% к тарифу)

• Работа в ночное время 
(+ 50% к тарифу)

• Работа в праздничные 
дни (+ 100% к тарифу)

ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА ЗА 

МЕСЯЦ

16% Объем работ и услуг

4% Качество оказания услуг

16% Уровень затрат на 1 руб. объема

4% Состояние ОТ и ПБ

Итого 40% Размер ежемесячной премии  

КТВ 

июль август сентябрь

28-е 
июля

26-е 
августа

(т.к. 28-е августа-
воскресенье

28-е 
сентября

12-е 
августа

(т.к. 14-е августа-
воскресенье)

Аванс (40% 
от оклада) Расчет

Аванс  
(40% от 
оклада)

Расчет

Заработная плата за июль

Заработная плата за август

Сроки выплаты заработной платы

14-е 
сентября


