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Управление и экономика неразрывны 
и возникли, очевидно, одновременно, 
поскольку человек трудился и трудится, 
вообще говоря, всегда в коллективе 
(община, семья и т.д.), а, как известно, 
любой совместный труд не может 
обойтись без управления.



Термин "менеджмент" 
происходит от 
английского слова manage 
- "управлять". 
Первоначально оно 
означало искусство 
управления лошадью. В 
процессе трансформаций 
это слово стало означать 
область науки, практики и 
искусства управления 
людьми.



Общая теория управления.

Управление 
представляет 
собой 
совокупность 
воздействий на 
объект, 
осуществляемых 
по 
определенной 
программе.  



Менеджер - это специалист, обладающий 
специальными знаниями и умениями, 
профессионально занимающийся 
управленческой деятельностью в конкретной 
области получения желаемых результатов.

 Менеджмент как процесс деятельности. В 
практической деятельности менеджмент 
выступает как процесс, в котором человек или 
коллектив, выполняя функции управления, 
обеспечивает достижение определенного 
результата. Сущность и содержание процесса 
менеджмента проявляется в его функциях.



 Процесс представляет собой совокупность 
последовательных управленческих действий, 
направленных на получение результата. 
Участниками процесса менеджмента 
являются менеджеры, выполняющие роли 
руководителей и исполнителей.



Объект управления -  орган,  
воспринимающий управляющие 
воздействия со стороны субъекта 
управления, получающий импульсы, 
команды управления, и действующий 
в соответствии с ним. 



Субъект управления осуществляет по 
отношению к объекту управления 
определенную деятельность



Обобщение современной литературы 
позволяет раскрыть сущность менеджмента, 
рассматривая его содержание с разных точек 
зрения. Можно выделить четыре 
содержательных сущности менеджмента.



Категории менеджмента – это 
фундаментальные понятия, отражающие 
существенные свойства и устойчивые 
отношения в процессе управления 
организацией.

Основные категории:
⚫ Система управления,
⚫ Объект у субъект управления,
⚫ Связи и отношения.



Технологическое разделение труда 
является основой для распределения 
менеджеров на категории. Именно 
содержание менеджерской работы разделяет 
менеджеров на три уровня: менеджеры 
высшего уровня, менеджеры среднего уровня 
и менеджеры низового уровня.





Спасибо за внимание!


