
Работа музыкального руководителя с ведущим и воспитателями по подготовке праздника заключается в 
поддержании постоянного контакта, обсуждении деталей сценария, уточнении последовательного хода 
праздника и совместных действий всех его участников.
Все роли тщательно репетируются и уточняются все нюансы поведения на празднике.
Инсценировки и стихи должны разучиваться в группе со всеми детьми, чтобы при необходимости могла 
произойти замена болеющего ребенка, или замена роли в инсценировке.
Дети не должны быть свидетелями разговоров взрослых о новогодних подарках от Деда Мороза, о 
приглашении кого-либо на роли сказочных героев. Иначе, разрушается сюрпризность – основной 
компонент праздника.
Накануне праздника ведущий в присутствии музыкального руководителя организует готовность зала, 
атрибутов, элементов костюмов и предметов для игр, т.е. проверяет готовность к празднику.
Воспитатель должен знать порядок номеров наизусть.
Следить за дисциплиной, поправлять детей корректно.
Знать стихи и детей, их читающих, вовремя подсказывать начало стихотворения.
Брать на себя роли в спектаклях. Не отказываться от принятой роли.
Роль ведущего очень ответственна, этот педагог должен обладать музыкальностью, артистичностью, 
уметь держаться на сцене, должен быть эмоциональным, находчив музыкальности детей, сближает 
воспитателя и ребенка, позволяет музыкальному руково дителю сосредоточиться на исполнитель ском 
мастерстве в процессе развития у до школьников музыкального восприятия. Все это возможно при 
успешности осуще ствления взаимодействия воспитателя и музыкального руководителя.

Взаимодействие воспитателя
и музыкального руководителя на утреннике


