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ТУСУР ТГУ ТПУ ТГПУ ТГАСУ СибГМУ

Сильн
ые 
сторон
ы

- высокая степень 
инновационного развития 
(студенты и выпускники 
вуза постоянно развивают 
и демонстрируют навыки 
по робототехнике, 
электронике на различных 
городских и областных 
конференциях, 
выставках);
- самые востребованные 
выпускники в сфере 
программного 
обеспечения (хорошая 
подготовка специалистов 
в сфере 
программирования);
- хорошая подготовка 
студентов в области 
экономики (нацеленность 
на практическое освоение 
всех программ, а не на 
теорию, как в других 
вузах) ;
- выпускники вуза 
являются 
востребованными на 
рынке труда Томской 
области ;
- преподаватели с 
большим стажем работы в 
преподаваемых областях

- 92% 
преподавателей 
имеют степень 
доктора наук 
или кандидата 
наук;
- Четыре 
научно-
исследовательск
ие лаборатории;
- 11 место среди 
ВУЗов с 
экономическими 
направлениями;
-Примерный 
балл, по отзывам 
о 
преподавателях 
4,7

Высокое 
качество 
образовани
я (4,25)

Низкий 
проходной 
балл

- Бухгалтера, 
являющиеся 
выпускниками данного 
университета высоко 
востребованы на рынке 
труда (аудиторские 
фирмы, строительство);
-Технический вуз

Повышение 
квалификации 
руководителей 
медицинских 
учреждений, т.о. как 
минимум все главные 
врачи Томска обучаются 
на кафедре.



ТУСУР ТГУ ТПУ ТГПУ ТГАСУ СибГМУ

Слаб
ые 
сторо
ны

- малое количество 
бюджетных мест 
для студентов 
экономических 
специальностей 
(отсутствие с 2017 
года бюджета для 
магистров 
экономики);
- снижение базового 
размера стипендии 
для бакалавров и 
магистров;
- отсутствие 
организованных 
практик на 
специализирующихс
я по специальностям 
предприятиях.

-
Невниматель
ное 
отношение к 
студентам;
-Неудобное 
расписание;
-Не все 
преподавате
ли 
нацеливают 
работу на 
студентов;
-Грубость со 
стороны 
администрат
ивного 
персонала;

Проблем
ы с 
трудоуст
ройством

- Низкий 
уровень 
качества 
образован
ия;
- Дорогое 
обучение

Процветающая 
коррупция

Сложность в 
трудоустройстве 
после окончания 
университета, 
поскольку узкая 
специфика в 
работе, поэтому, 
как правило, 
студенты, которые 
получают второе 
высшее 
образование – уже 
действующие 
руководители или 
заместители, также 
целевая аудитория 
специфична. И 
важный минус – 
форма обучения 
только заочная.



ТУСУР ТГУ ТПУ ТГПУ ТГАСУ СибГМУ

УТП Вуз делает упор на 
такие 
специальности, как 
электроника, 
программирование, 
математика, 
робототехника, но 
не позиционирует 
себя как 
гуманитарный, 
чтобы более 
активно привлекать 
студентов таких 
специальностей, как 
экономика и 
предпринимательст
во.

-Внедрение дисциплин 
для обучения работе в 
экономических 
программах;
-Приглашение 
ведущих специалистов 
из бизнеса для 
проведения занятий, 
чтения спецкурсов, 
проведения 
конкурсов;
-Ориентация на 
работодателя по части 
компетенций;
-Развитие 
компетенций 
преподавателей в 
соответствии с 
изменением времен, 
поколений и желанием 
студентов;
-Привлечение 
студентов к участию в 
общественной и 
научной жизни ВУЗа с 
первого курса;
-Приближение 
обучения к рабочим 
условиям. 

Реализуется 
множество 
проектов, 
мероприяти
й, в 
которых 
принимают 
активное 
участие 
студенты, в 
связи с 
этим, 
получают 
опыт, 
необходим
ые знания, 
умения, 
которые 
пригодятся 
в будущем 
(найти 
хорошую 
работу за 
рубежом, 
или же в 
РФ)

Бизнес инкубатор 
социальных инноваций и 
социального 
предпринимательства ,
кабинет статистики и 
бухгалтерского учета
Для обучающихся 
обеспечен доступ  к 
современным проф-м базам 
данных информационным 
справочным и поисковым 
системам в соответствии с 
профилем подготовки. 
«Министерство финансов 
РФ»,Библиотека, 
Библиотека по материалам 
экон-ой теории, 
«Федеральная служба гос. 
статистики», Мониторинг 
экономических 
показателей, Региональные 
органы статистики, и др.
Для прохождения практик 
заключены долгосрочные 
договора с банками, 
предприятиями и 
учреждениями: ООО 
Меркурий, ООО Натам, 
ООО Планета, ООО Радио 
Сибирь и др.

Особый упор 
ВУЗ делает на 
подготовке 
специалистов по 
архитектурному 
и строительному 
направлениям. 
Это основные 
области, 
которые 
характеризуют 
ТГАСУ

Средний возраст – 
30 лет, в основном 
– повышение 
квалификации, а 
также для тех 
людей, кто хочет 
открыть 
медицинскую 
клинику.



PESTLE на рынке образования
• P (политические): 
- Снижение уровня финансирования 
государством экономических 
специальностей на 70%(tusur.ru);

- Уменьшение уровня стипендии в 2016 году 
на 20%(tusur.ru);

- Приоритетными направлениями в РФ 
являются технические направления по 
состоянию на 2016 год они увеличились на 
2,6%.(moeobrazovanie.ru).



• Е (экономические):
- Увеличение уровня инфляции (2013 - 6,45%; 

2014 - 11,36; 2015 - 12,91%) (уровень-
инфляции.рф);

- По оценкам Министерства образования и 
науки РФ расходы на образование в 2011 
году достигли 5,4% валового внутреннего 
продукта (ВВП), что составляет примерно 
293, 5 млр. руб. из расчета ВВП 54 369 трл. 
руб.;

- Удельный вес негосударственных 
образовательных учреждений (НОУ) в 
стране составляет 41%, при этом треть из 
них сосредоточена в Москве.



• С (социальные):
- Согласно переписи на 1 января 2011г. в России 
проживает 142,9 млн. человек, что на 985,5 тыс. чел. 
больше, чем в 2010г., что объясняется улучшением 
общей ситуации в стране и мер по повышению 
уровня рождаемости и предпринятых 
Правительством РФ стимулирующих мер.;

- Специалисты и магистры чаще отмечают, что их 
работа полностью соответствует специальности. 
Выпускники бакалавриата и магистратуры 
оценивают свою конкурентоспособность выше по 
сравнению со специалистами. По сравнению с 2014 
годом несколько снизилась доля выпускников, 
считающих себя конкурентоспособными на рынке 
труда (с 75% в 2014 до 67% в 2015);

- в 2009-10 уч. г. число студентов сократилось на 94 
тыс. чел. (в  том числе на 79 тыс. чел. в 
государственных вузах). 



• Т (технологические):

- Возросло количество ВУЗов, которые 
сотрудничают с работодателями 
предприятий и организаций,для того 
чтобы студент после обучения мог 
устроится на работу к работодателю-
партнеру ВУЗа.



• L (законодательные):

- Услуги за аккредитацию стоят 
достаточно дорого: только в 2009 году на 
эти цели образовательные учреждения 
потратили около 1,9 млрд рублей, цена 
за аккредитацию университета доходит 
до1,5 млн рублей, которые так или иначе 
собираются с учащихся.



• Е (экологические):

- В гидросферу ежегодно сбрасывают 
более 600 млрд. т энергетических, 
промышленных, бытовых и другого рода 
сточных вод. В водные пространства 
попадают более 20–30 млн. т нефти и 
продуктов ее переработки, фенолы, 
легкоокисляемые органические 
вещества, соединения меди и цинка. 



Выбор главного УТП
УТП Количест

во 
проголос
овавших

Бесплатные зарубежные стажировки от ВУЗа 1

Практика на предприятиях с последующим 
трудоустройством

5

Повышающие коэффициенты для стипендии

Групповые командировки по городам ведущих 
ВУЗов

Возможность бесплатного образования при 
отличном обучении

Бесплатные обеды для студентов

Возможность совмещения работы и учебы, 
гибкий график

Бесплатная парковка, автобус для студентов

Бесплатное репетиторство для студентов

Студенты из 
предложенных УТП 
выбрали практику на 
предприятии с 
последующим 
трудоустройством, так 
как обеспечит 
студентам место 
работы



Основной вывод
• Для реализации данного предложения 
рекомендуется создать единый банк вакансий 
для студентов от ведущих работодателей. 
Активная политика взаимодействия студентов 
ВУЗа и бизнеса

• Заключение договоров с такими банками как: 
Сбербанк, Росбанк, Промсвязьбанк, Альфа-
Банк 

• Также активное сотрудничество с 
Госдепартаментами Томской области

• Предоставление штатных единиц малому и 
среднему бизнесу



Спасибо за 
внимание


