
Основы права
Право в системе социальных норм



Виды норм

• Технические (правила выполнения определенных строительных 
работ, нормы расходования сырья) -  правила наиболее рационального 
обращения людей с орудиями труда и природными ресурсами.

• Социальные нормы - правила и образцы поведения людей в 
обществе, обусловленные общественными отношениями и являющиеся 
результатом сознательной деятельности людей.



Виды социальных норм

• Нормы обычаев - правила поведения, вошедшие в привычку в 
результате многократного повторения; складывались с эпохи родового 
строя; обычно их формирование было обусловлено конкретной 
потребностью людей (пример: обычай кровной мести).

• Нормы морали - правила поведения, производные от представлений 
людей о добре и зле, о справедливости и несправедливости, о хорошем 
и плохом. При помощи морали общество оценивает не только 
практические действия людей, но и их мотивы, побуждения и 
намерения. 



Виды социальных норм

• Нормы этикета – правила поведения, в которых проявляется отношение 
человека к другим людям. Обычно призваны показать другому человеку 
доброжелательное к нему отношение (речевой этикет, деловой этикет, гостевой 
этикет и т. д.).

• Корпоративные нормы – правила поведения, установленные общественными 
организациями для регулирования складывающихся внутри них отношений; 
содержатся прежде всего в их уставах (Устав нашего учебного заведения). Они 
закрепляют порядок формирования, построения, функционирования 
общественных организаций; права, обязанности, ответственность их членов. 



Виды социальных норм

• Религиозные нормы - правила поведения. содержащиеся в различных 
священных книгах (Библии, Коране и др.) либо установленные 
церковью. Регулируют частную жизнь и внутренний мир верующего 
человека.

• Правовые нормы - правила поведения, установленные или 
санкционированные государством, а иногда и непосредственно 
народом, реализация которых обеспечивается авторитетом и 
принудительной силой государства.



Виды норм



Признаки правовых норм

• 1) Общеобязательность – нормы права обязательны для исполнения любыми 
субъектами, которым они адресованы. 

• 2) Формальная определенность. Правовые нормы содержатся в источниках права и 
четко, в деталях фиксируют требования, предъявляемые к поведению людей.

• 3) Многократность применения. Нормы права рассчитаны на регулирование 
неограниченного количества случаев, происходящих в типичных жизненных ситуациях;

• 4) Гарантированность государством – реализация правовых норм обеспечивается 
возможностью применения мер государственного принуждения к лицам, нарушающим 
правовые нормы или уклоняющимся от их исполнения.

• 5) Направленность на регулирование поведения людей в соответствии с принятыми в 
данном обществе устоями.



Право – это система правовых 
норм, то есть общеобязательных, 
формально определенных правил 
поведения, обеспечиваемых 
государством и направленных на 
регулирование поведения людей в 
соответствии с принятыми в 
данном обществе устоями. 



Функции права
Название Содержание

регулятивная регулирует поведение членов общества

охранительная охраняет положительные, общественно полезные, и вытесняет вредные 
отношения

гуманистическая смягчает возникающие в обществе социальные противоречия и 
конфликты

воспитательная подготавливает подрастающее поколение к восприятию существующих 
в обществе ценностей и идеалов

идеологическая способствует формированию в общественном сознании представлений 
о необходимых и желательных принципах и правилах поведения



Различия между правом и моралью
Нормы права Нормы морали

общеобязательны носят рекомендательный 
характер

формально 
определены

официально не 
закрепляются

реализация 
обеспечивается 
возможностью 

применения мер 
государственного 

принуждения

реализация обеспечивается 
возможностью 

общественного порицания; 
меры государственного 

принуждения не 
применяются



Единство права и морали 

• являются универсальными 
социальными регуляторами;

• действуют в едином «поле» социальных 
отношений и их требования во многом 
совпадают;

• преследуют общую цель – 
регулирование поведения людей, 
поддержание порядка, согласование 
интересов личности и общества; 
поддерживают друг друга в 
достижении единых целей




