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Летом 2018 года  на базе школ № будет организована 
работа городских оздоровительных лагерей с дневным 
пребыванием детей.

1 смена 28.05.2018 по 26.06.2018
2 смена 28.06.2018 г. по 26.07.2018. 

Режим работы городских оздоровительных лагерей:  с 8.30. 
до 18.00 , с организацией дневного сна для детей в возрасте 
до 10 лет и 3-х разового питания (завтрак, обед, полдник).

В школах  и  будет работать только 1 смена, в остальных 
учреждениях – две.

Полная стоимость путёвки в городской оздоровительный 
лагерь составляет 

Городские лагеря с дневным пребыванием:



� Дети, оставшиеся без      
попечения родителей (опекаемые) 

� Дети, состоящие на учете в
органах внутренних дел 

� Дети из малообеспеченных семей (среднедушевой доход ниже 
полуторакратного размера величины  прожиточного минимума в расчете на 
душу населения, установленный за квартал, предшествующий месяцу 
обращения)

� Дети из многодетных семей 
� Дети, один из родителей (законных представителей) которых является 

добровольным пожарным, сведения о котором содержатся в реестре 
добровольных пожарных не менее 3-х лет

Согласно Постановлению правительства Санкт-Петербурга от 26 января 
2016 г. N 43 для детей категории «Дети работающих граждан» (бюджет) 
путёвки предоставляются с частичной оплатой  (40% от полной стоимости 
путёвки) – 

Льготные категории граждан, путевки которым 
в городские лагеря предоставляются 

бесплатно:



� Перечень лагерей с бесплатными путевками еще не известен.

� Право на бесплатные путевки имеют право: Дети из многодетных семей и неполных 

семей, семей, в которых среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, 

установленного в Санкт-Петербурге, детей, оставшихся без попечения родителей 

(опекаемые), детей, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате 

сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства 

самостоятельно или с помощью семьи

�  Право на льготы имеют право: Дети, оставшиеся без попечения родителей (опекаемые); 

Дети-инвалиды, а также лица, их сопровождающие, если такой ребенок по медицинским 

показаниям нуждается в постоянном уходе и помощи; Дети из семей беженцев или 

вынужденных переселенцев; Дети из неполных семей; Дети из многодетных семей; Дети 

работающих граждан (бюджет); Дети, один из родителей (законных представителей) 

которых является добровольным пожарным, сведения о котором содержатся в реестре 

добровольных пожарных не менее 3-х лет

Загородные летние лагеря.



� Рабочий день 4 часа в утреннее время.
� 5-дневная рабочая неделя. Суббота, 
воскресенье - выходные.

� Заработная плата за полностью отработанный 
месяц составляет: 9445 рублей (включая 
НДФЛ 13%) + 850 рублей материальная 
поддержка от Службы занятости Санкт-
Петербурга.

�  На работу принимаются только дети, 
имеющие постоянную регистрацию на 
территории

Работа несовершеннолетних в летний период



1. Паспорт (с постоянной регистрацией в Санкт-Петербурге) + копия стр. 2, 3,5;
2. Медицинская справка по форме 086-У (Обратите внимание! В пункте "Заключение врача о 
профессиональной пригодности" обязательно должен быть ДОПУСК к работе в следующей 
формулировке: "Годен(а) к работе подсобным рабочим по благоустройству территорий" + 
копия; Ребенок будет приниматься только с такой формулировкой в справке.
3. Справка о реквизитах банковской карты Сбербанка РФ, открытой на имя подростка + копия 
(обратите внимание, чтобы ФИО владельца карты были указаны полностью, без сокращений);
4. Страховое свидетельство пенсионного фонда (СНИЛС) + копия. 
5. Трудовая книжка (если ранее не работали – приобретается в канцелярском магазине);
6. Справка из учебного заведения ИЛИ билет учащегося (+ копия)
(Внимание: билет должен быть действителен и продлен до сентября 2018г.) 
7.  Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) + копия.

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНО для 14-ти летних (в том числе для тех, кто проживает с 
родителями) необходимо предоставить:
1) письменное разрешение одного из родителей или опекуна (обязательно прилагается копия 
паспорта родителя или опекуна) + копия;
2) разрешение из органов опеки и попечительства муниципального образования + копия.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА:


