
Образовательное право в 
образовательных организациях



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012

• Образование - единый целенаправленный 
процесс воспитания и обучения, являющийся 
общественно значимым благом и осуществляемый в 
интересах человека, семьи, общества и 
государства, а также совокупность приобретаемых 
знаний, умений, навыков, ценностных установок, 
опыта деятельности и компетенции определенных 
объема и сложности в целях интеллектуального, 
духовно-нравственного, творческого, физического и 
(или) профессионального развития человека, 
удовлетворения его образовательных потребностей 
и интересов;



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012 

• Воспитание - деятельность, 
направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и 
социализации обучающегося на основе 
социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства;



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012

• Уровень образования - завершенный 
цикл образования, характеризующийся 
определенной единой совокупностью 
требований



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012 

• Участники образовательных отношений - 
обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и 
их представители, организации, 
осуществляющие образовательную 
деятельность



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012 (в ред. от 23.07.2013)

• Статья 10. Структура системы образования

• 4. В Российской Федерации устанавливаются 
следующие уровни общего образования:

• 1) дошкольное образование
• 2) начальное общее образование
• 3) основное общее образование
• 4) среднее общее образование.



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012

• Статья 12. Образовательные программы
п. 5. Образовательные программы самостоятельно 

разрабатываются и утверждаются организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, 
если настоящим Федеральным законом не 
установлено иное.



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012 

• 9. Примерные основные образовательные 
программы разрабатываются с учетом их уровня и 
направленности на основе федеральных 
государственных образовательных стандартов, если иное 
не установлено настоящим Федеральным законом.

• 10. Примерные основные образовательные 
программы включаются по результатам экспертизы в 
реестр примерных основных образовательных 
программ, являющийся государственной 
информационной системой. Информация, содержащаяся 
в реестре примерных основных образовательных 
программ, является общедоступной.



Основные образовательные программы:
1)основные общеобразовательные программы 
(ОП ДО, ОП НОО,ОП ООО,ОП СОО) 

2) основные профессиональные 
образовательные программы (ОП СПО, ОП ВО)
3) основные программы профессионального 
обучения 
 Дополнительные образовательные 
программы:
1) дополнительные общеобразовательные 
программы - дополнительные 
общеразвивающие программы, 
дополнительные предпрофессиональные 
программы;
2) дополнительные профессиональные 
программы - программы повышения 
квалификации, программы профессиональной 
переподготовки.







ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012 (в ред. от 23.07.2013)

• Статья 13. Общие требования к реализации 
образовательных программ
При реализации образовательных программ организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, может 
применяться форма организации образовательной 
деятельности, основанная на модульном принципе 
представления содержания образовательной программы и 
построения учебных планов, использовании 
соответствующих образовательных технологий. 



ФЗ-273 «Об образовании в РФ» №273
 (от 29.12.2012)

Статья 25. Устав образовательной организации
•3. В уставе образовательной организации должны 
содержаться следующие сведения:

•тип образовательной организации;
• учредитель (учредители) образовательной 
организации;

•виды реализуемых образовательных программ с 
указанием уровня образования и (или) 
направленности;

• структура и компетенция органов управления 
образовательной организации, порядок их 
формирования и сроки полномочий.



ФЗ-273 «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012)
• Статья 30. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения
• 2. Образовательная организация принимает локальные 

нормативные акты по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, 
режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся 



Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации"

Статья 101. Осуществление образовательной деятельности за счет 
средств физических лиц и юридических лиц

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе 
осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и 
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных 
образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 
образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных 
услуг используется указанными организациями в соответствии с 
уставными целями.



Федеральный закон от 29.12.2012 N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"

• 2. Платные образовательные услуги не могут быть 
оказаны вместо образовательной деятельности, 
финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, 
местных бюджетов. 

• Средства, полученные организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, 
при оказании таких платных образовательных услуг, 
возвращаются оплатившим эти услуги лицам.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ от 15 
августа 2013 г. N 706

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОКАЗАНИЯ 
ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ»

• I. Общие положения
• II. Информация о платных 

образовательных услугах,
• порядок заключения договоров
• III. Ответственность исполнителя и 

заказчика



2. Понятия, используемые в настоящих 
Правилах:

• …"недостаток платных образовательных услуг" - 
несоответствие платных образовательных услуг или 
обязательным требованиям, предусмотренным законом либо 
в установленном им порядке, или условиям договора 

• "существенный недостаток платных образовательных 
услуг" - неустранимый недостаток, или недостаток, который 
не может быть несоразмерных устранен без расходов или 
затрат времени, или выявляется неоднократно, или 
проявляется вновь после его устранения, или другие 
подобные недостатки.

• "платные образовательные услуги" - осуществление 
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об 
образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее - 
договор)



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ от 15 
августа 2013 г. N 706

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ОКАЗАНИЯ 
ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ»

• ….6. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание 
платных образовательных услуг в полном объеме в 
соответствии с образовательными программами (частью 
образовательной программы) и условиями договора.

• 7. Исполнитель вправе снизить стоимость платных 
образовательных услуг по договору с учетом покрытия 
недостающей стоимости платных образовательных услуг за 
счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, 
полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости 
платных образовательных услуг устанавливаются локальным 
нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) 
обучающегося…..



Федеральный закон  «О благотворительной 
деятельности  и благотворительных организаций» 

(базовый Закон №135-ФЗ от 11.08.1995г..)

Цель благотворительной деятельности
«содействие защите материнства, детства и 

отцовства, содействие деятельности в сфере 
образования, науки, культуры, искусства, просвещения, 
духовному развитию личности,…пропаганда здорового 
образа жизни, улучшение морально-психологического 
состояния граждан, содействие деятельности в сфере 
физической культуры и массового спорта».



Участники благотворительной 
деятельности

• Благотворители – лица, осуществляющие благотворительные 
пожертвования в форме:
- бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) 

передачи в собственность имущества, в том числе денежных 
средств…;
- бескорыстного  (безвозмездного или на льготных условиях) 

наделения правами владения, пользования и распоряжения 
любыми объектами права собственности;
- бескорыстного  (безвозмездного или на льготных условиях) 

выполнения работ, предоставления услуг благотворителями – 
юридическими лицами».



Участники благотворительной 
деятельности

• Добровольцы – граждане, осуществляющие 
благотворительную деятельность в форме 
безвозмездного труда в интересах благополучателя, в 
том числе в интересах благотворительной организации. 

• Благополучатели – лица,  получающие 
благотворительные пожертвования от благотворителей, 
помощь добровольцев».



ГК РФ

• Статья 572. Договор дарения
По договору дарения одна сторона (даритель) 

безвозмездно передает или обязуется передать 
другой стороне (одаряемому) вещь в собственность 
либо имущественное право 

• Статья 582. Пожертвования
Пожертвованием признается дарение вещи или 

права в общеполезных целях. 



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012

• Статья 41. Охрана здоровья обучающихся
1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:
1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья;
2) организацию питания обучающихся;
• ..
4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда;
5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
• 6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
…
8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;
9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность;
10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012

• Статья 41. Охрана здоровья обучающихся
• ..4. Организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, при реализации образовательных программ 
создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том 
числе обеспечивают:

• 1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
• 2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в 
сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

• 3) соблюдение государственных санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов…



ФЗ -273 «Об образовании в РФ» 
от 29.12.2012

• Статья 44. Права, обязанности и ответственность в сфере 
образования родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся
• 1. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на обучение и 
воспитание детей перед всеми другими лицами. 
Они обязаны заложить основы физического, 
нравственного и интеллектуального развития 
личности ребенка.



Статья 44. Права, обязанности и ответственность в 
сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся
• 3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право:
• ……
3) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, … 
с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 
от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой 
организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, 
полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение 
относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания 
детей.



Статья 44. Права, обязанности и ответственность в 
сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 
обучающихся

• 4. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся обязаны:

• 1) обеспечить получение детьми общего образования;
• 2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, правила 
проживания обучающихся в интернатах, требования локальных 
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 
обучающихся, порядок регламентации образовательных 
отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений;

• 3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников 
организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.



• Статья 46. Право на занятие педагогической 
деятельностью 

• 1. Право на занятие педагогической деятельностью 
имеют лица, имеющие среднее профессиональное 
или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.

• 2. Номенклатура должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций 
утверждается Правительством Российской 
Федерации.



Статья 47. Правовой статус педагогических 
работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации

• 1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 
совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и 
свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 
ограничений, обязанностей и ответственности, которые 
установлены законодательством РФ и законодательством субъектов 
РФ.

• 2. В РФ признается особый статус педагогических работников в 
обществе и создаются условия для осуществления ими 
профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в РФ 
предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, 
направленные на обеспечение их высокого профессионального 
уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 
задач, повышение социальной значимости, престижа 
педагогического труда.



Статья 47. Правовой статус педагогических 
работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации
• 3. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами:
• 1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
• 2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания;
• 3) право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля);

• 4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании;

• 5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

• 6) право на осуществление научной, научно-технической, 
творческой, исследовательской деятельности, участие в 
экспериментальной и международной деятельности, разработках и 
во внедрении инноваций;



Статья 47. Правовой статус педагогических 
работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности …;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными 
актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в т.ч. в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 
организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.



Статья 47. Правовой статус педагогических 
работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации

• 5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:

• 1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
• 2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
• 3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

• 4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

• 5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

• 6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 
по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;

• 7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.



Статья 48. Обязанности и 
ответственность педагогических 

работников
• 1. Педагогические работники обязаны:
• 1) осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 
реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой;

• 2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 
следовать требованиям профессиональной этики;

• 3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

• 4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, 
формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 
в условиях современного мира, формировать у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни;



Статья 48. Обязанности и 
ответственность педагогических 

работников
• 5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:
• …
• 5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;
• 6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

• 7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
• 8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
• 9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

• 10) проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

• 11) соблюдать устав образовательной организации, положение о 
специализированном структурном образовательном подразделении 
организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 
распорядка.



Статья 49. Аттестация 
педагогических работников

• 1. Аттестация педагогических работников проводится в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников (за исключением педагогических 
работников из числа профессорско-преподавательского 
состава) в целях установления квалификационной категории.

• 2. Проведение аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять 
лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно 
формируемыми организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность.



• 3. Признать утратившим силу приказ Министерства 
образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 
2075 "О продолжительности рабочего времени 
(норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников" 
(зарегистрирован Министерством юстиции РФ 4 
февраля 2011 г., регистрационный № 19709). 

О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ (НОРМАХ ЧАСОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ
И О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ, ОГОВАРИВАЕМОЙ В ТРУДОВОМ 

ДОГОВОРЕ
Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации
от 22 декабря 2014 г. № 1601



Статья 54. Договор об 
образовании

• 1. Договор об образовании заключается в простой 
письменной форме между:

• 1) организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и лицом, зачисляемым на обучение 
(родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего лица);

• 2) организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, лицом, зачисляемым на обучение, и 
физическим или юридическим лицом, обязующимся 
оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.



• Областной закон «Об образовании в 
Архангельской области»

• от 02.07.2013 № 712-41-ОЗ



Постановление Правительства РФ от 
10.07.2013 № 582 

«Об утверждении Правил размещения на 
официальном сайте

образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной

сети "Интернет" и обновления
информации об образовательной 

организации»



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 
«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте

образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной

сети "Интернет" и обновления
информации об образовательной организации»

3. Образовательная организация размещает на 
официальном сайте:
а) информацию:

•о дате создания образовательной организации, об 
учредителе, о месте нахождения образовательной 
организации и ее филиалов (при наличии), 
режиме, графике работы, контактных телефонах и 
об адресах электронной почты;



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 

• о структуре и об органах управления 
образовательной организации,

в том числе:
• наименование структурных подразделений (органов 

управления);
• фамилии, имена, отчества и должности 

руководителей структурных подразделений;
• места нахождения структурных подразделений;
• адреса официальных сайтов в сети "Интернет" 

структурных подразделений (при наличии);



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 

• адреса электронной почты структурных 
подразделений (при наличии)

• сведения о наличии положений о структурных 
подразделениях (об органах управления) с 
приложением копий указанных положений (при их 
наличии)

• об уровне образования
• о формах обучения
• о нормативном сроке обучения



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 
582 

• о сроке действия государственной аккредитации 
образовательной программы (при наличии 
государственной аккредитации)

• об описании образовательной программы с 
приложением ее копии

• об учебном плане с приложением его копии
• об аннотации к рабочим программам дисциплин (по 

каждой дисциплине в составе образовательной 
программы) с приложением их копий (при наличии)



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 

• о календарном учебном графике с приложением его 
копии

• о методических и об иных документах, 
разработанных образовательной организацией для 
обеспечения образовательного процесса

• о реализуемых образовательных программах
• о численности обучающихся
• о языках, на которых осуществляется образование 

(обучение)



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 

• о ФГОС
• о руководителе образовательной организации, его 

заместителях (ФИО, должности, контактные 
телефоны, адреса эл. почты)

• о персональном составе педагогических работников 
(ФИО, должность, преподаваемые дисциплины, 
ученая степень, звание, данные о ПК, 
специальность, общий  стаж работы)

• о материально-техническом обеспечении



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 

• о поступлении финансовых и материальных средств 
и об их расходовании по итогам финансового года.

КОПИИ:
• устава
• лицензии (с приложениями)
• свидетельства о государственной аккредитации (с 

приложениями)
• плана ФХД
• локальных нормативных актов, правил
внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка и коллективного 
договора



Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 

• отчета о результатах самообследования
• документа о порядке оказания платных 

образовательных услуг
• предписания органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере 
образования, отчеты об исполнении таких 
предписаний

• иную информацию, которая размещается, 
опубликовывается по решению образовательной 
организации.



Приказ Министерства образования и науки РФ 
от 30.08.2013 N 1014 

«Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной 

деятельности по основным 
общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного 
образования»

 



• 2. Признать утратившим силу приказ 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 27 октября 2011 г. 
N 2562 "Об утверждении Типового 
положения о дошкольном образовательном 
учреждении" (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской 
Федерации 18 января 2012 г., 
регистрационный N 22946). 



Структура документа 

I. Общие положения 
II. Организация и осуществление образовательной 

деятельности
- формы получения дошкольного образования; 
- сроки получения дошкольного образования;
- содержание дошкольного образования; 
- требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения; 
- освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.  
III. Особенности организации образовательной деятельности 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья



Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

29 августа 2013 г. N 1008 г. 
"Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам" 



Приказ Министерства образования и науки РФ от 
29 августа 2013 г. N 1008 г. 

"Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам"

• Признать утратившим силу приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 26 
июня 2012 г. N 504 "Об утверждении Типового 
положения об образовательном учреждении 
дополнительного образования детей" 
(зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 2 августа 2012 г., 
регистрационный N 25082).



Приказ Министерства образования и науки РФ от 
29 августа 2013 г. N 1008 г. 

• 2. Настоящий Порядок является обязательным для 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность и реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы 
(дополнительные общеразвивающие программы и 
дополнительные предпрофессиональные 
программы), а также индивидуальных 
предпринимателей (далее - организации, 
осуществляющие образовательную деятельность).



ФЗ № 273 «Об образовании в РФ» 

• Статья 46. Право на занятие педагогической 
деятельностью

• 1. Право на занятие педагогической деятельностью 
имеют лица, имеющие среднее профессиональное 
или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.



Приказ Минздравсоцразвития РФ 
от 26 августа 2010 № 761н

"Об утверждении Единого 
квалификационного справочника 

должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики 
должностей работников 

образования»"



Нормативные правовые и 
методические документы, 

регламентирующие разработку 
профессиональных стандартов

• 1. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года N 597 “О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики”
2. План разработки профессиональных стандартов на 2012-2015 годы, 
утвержденный распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2012 г. 
№ 2204-р
3. План-график подготовки профессиональных стандартов в 2013-2014 
годах, утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ  от 30.11. 2012 г. №565
4. Правила разработки, утверждения и применения профессиональных 
стандартов, утвержденные постановлением Правительства РФ от 
22.01.2013 г.  №  23
5. Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 № 147н;
6. Методические рекомендации по разработке профессиональных 
стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 29.04.2013 №170н
7. Уровни квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 №148н



• Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 18.10.2013. № 544н «Об 

утверждении профессионального стандарта 
«педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего 
образования (учитель, воспитатель)» 



Трудовые функции
• Участие в разработке основной 

общеобразовательной программы образовательной 
организации;

• Участие в создании безопасной и психологически 
комфортной образовательной среды;

• Планирование и реализация образовательной работы в 
группе детей раннего и/или дошкольного возраста в 
соответствии с ФГОС;

• Организация и проведение педагогического 
мониторинга освоения детьми образовательной 
программы;

• Участие в планировании и корректировке 
образовательных задач (совместно с психологом и 
другими специалистами) по результатам мониторинга; 

•  



Трудовые функции 
(продолжение)

• Реализация педагогических рекомендаций 
специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и 
др.) в работе с детьми;

• Формирование психологической готовности к 
школьному обучению;

• Создание позитивного психологического климата в 
группе и условий для доброжелательных отношений 
между детьми;

• Организация видов деятельности, осуществляемых в 
раннем и дошкольном возрасте;

• Поддержка детской инициативы и самостоятельности 
в разных видах деятельности.



• Профессиональный стандарт «педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 
(учитель, воспитатель)» применяется работодателями:

• при формировании кадровой политики и в управлении 
персоналом

• при организации обучения и аттестации работников
• заключении трудовых договоров
• разработке должностных инструкций 
• установлении систем оплаты труда

•  с 1 января 2017 года.


