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Obiective
Studiind acest capitol veli fi capabili:
*sd proiectati activitatea educativa;
*sd definiti conceptele de baza;
*sd realizati ore educative;
*sd evaluati calitatea proiectului,
activitatii educative si a conduitei
dirigintelui
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7.1.Profesorul diriginte

este cadrul didactic cu experienta si
competenta profesionald, responsabil
de planificarea/conceperea
/organizarea/indrumarea/dezvoltarea/
evaluarea activitatii educative a unui
grup scolar pentru un an de studiu in
invatamantul scolar.



Autoritatea pr
inseamnad prestigiul de care se bucurd
profesorul ca specialist prin cunostintele

si calitdtile sale de om.

Autoritatea desemneaza o relatie cu trei
termeni:

[l purtatorul autoritatii;
[Isubiectul autoritatii;
[ domeniul autoritatii



Tipuri de autoritate a

profesorului

1. autoritatea epistemica
2. autoritatea deontica



utoritatea epistemica este

autoritatea profesorului ca
specialist intr-un domeniu de
cunoastere.

Autoritatea deonticd este
autoritatea profesorului care
conduce (organizeaza si realizeaza)
actiunea educativa.



ipuri de autoritate deontica

de sanctionare - functioneaza prin
constrangere, evoluand uneori spre
"autoritarism’, in sensul unei supuneri
totale a elevului fata de profesor, in
dezacord cu o minimd autonomie si
libertate de actiune.

de solidaritate - functioneaza prin
disciplind liber consimtitd sau
permisivitate.



Profesorul diriginte

este organizatorul,
coordonatorul

si modelatorul activitatii
educative din scoala -
manager.



Mana i trebuie sa valorific
resursele psihologice Si sociale ale elevilor:

a) resursele de naturd cognitivd (in special gandirea si
latura sa operationald, inteligenta care asigura
rezolvarea problemelor si a situatiilor-problema);

b) resursele de natura afectiv-motivationald
(sentimentele pozitive fata de invatarea scolara si
extragcolard, motivatia interna pentru activitatea de
instruire si autoinstruire eficientd, productiva in plan
individual si social);

c) resursele de natura caracteriald (formarea
atitudinii corecte fata de invatare, instruire, scoala,
colectiv scolar, familie, comunitate, munca,
autoinstruire si autoeducatie, creatie responsabila
social etc., cu o larga sustinere volitiva si
afectiv-motivationala).
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7. 2. PROIECTAREA CURRICULARA.
MANAGEMENTUL PEDAGOGIC



roiectarea curriculara a educatiei

vizeaza proiectarea
politicilor educationale pe termen lung,
proiectarea planului de invatamant,
a programelor si a manualelor scolare

si universitare, a materialelor curriculare
anexe s1 conexe,

proiectarea anuala si semestriala
a activitdtilor educationale concrete.



“Proiectarea curricularareprezir o directie
fundamentala de evolutie a educatiei cu valoare de

paradigma promovata de pedagogia postmoderna.
componente:

1) fundamentele teoretice care sustin dezvoltarea
corelatiei educator - educat;

2) finalitatile educatiei la nivel de sistem (ideal,
scopuri) si de proces (obiective);

3) continuturile selectate si organizate pedagogic;
4) metodologia de instruire /invatare;

5) metodele si tehnicile de evaluare / autoevaluare
(integrate in metodologia de instruire / invdtare).



Proiec ' rd incearca sa ras d)a“a/

= urmadtoarele intrebari:

,,pentru ce se invatd?’, ceea ce presupune raportarea la
finalitdtile educatiei

,.,ce se invatd?’; ceea ce presupune raportare la continuturile
educatiei;

,,Cdt se invatd?’] ceea ce presupune analiza continuturi lor
din perspectiva ,gradului de profunzime”,

,.,cand se invatd?’; ceea ce presupune stabilirea momentelor
cand trebuie abordate continuturile educatiei;

,.,cum se invatd?’; ceea ce presupune stabilirea metodelor, a
materialelor pedagogice, a conditiilor de educatie;

,,pentru cine” se organizeaza educatia?’, ceea ce presupune
cunoasterea elevilor, raportarea continuturilor si a
metodelor de predare - invatare - evaluare la
particularitdtile elevilor din clasa respectiva, in conditiile
unui invatamant diferentiat, individualizat.
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era
a managementului pedagogic

1. managementul procesului de
invatamant care include:

managementul didactic ca ,,act complex de
conducere” a activitatii de instruire;

managementul activitdtii educative ca ,act
complex” de conducere a actiunilor de
educatie formala (orele de dirigentie) si
nonformald organizate in scoala;
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2. managementul sistemului de
invatamant care include:

managementul scolar la nivel de varf
(conducerea centrala si teritoriala);

managementul scolar la nivel local
(conducerea scolii, ca organizatie de

baza)



tivarea, valorificarea compe ce asigura
proiectarea corecta a actului pedagogic.

capacitati:

a) capacitatea de proiectare a obiectivelor concrete prin
operationalizarea obiectivelor generale si specifice (sau
a obiectivelor-cadru si de referinta);

b) capacitatea de selectare a continuturilor de baza si a
metodelor de predare - invdtare - evaluare optime in
contextul clasei;

c) capacitatea de realizare a comunicarii pedagogice
(prin elaborarea mesajului pedagogic in functie de
specificul clasei si perfectionarea permanentad a
acestuia prin diferite circuite de retroactiune) etc.



3. CURRICULUM TIE

Curriculumul la dirigentie reprezinta
documentul normativ care preconizeaza
generalizarea/consolidarea/dezvoltarea
cunostintelor, competentelor si atitudinilor
formate in cadrul activitatilor la diverse
discipline scolare si care atribuie elevului
calitatea de personalitate.



Curriculumul'la dirigenlie prezinta repere teleal@jlc/e
Mtem\soﬁfﬁﬁﬁmma sa-Si
racordeze activitatea mai mult la conceptul
educational preconizat, decat la obiectivele
propriu-zise, fiind constituit pe principiile:

respectarii particularitatilor de varsta
continuitatii

flexibilitatii

axdrii pe valorile nationale si cele general
umane

axarii pe caracterul pozitiv al educatiei



7-4-ACTIVITATEA EDUCATIVA-A DIRIGIN
7.4 ACTIVITATEA EDU TELUI

Componente ale sistemului muncii educative
a profesorului diriginte
dezvoltarea personalitatii elevilor

educatia pentru sdndtate, receptarea valorilor
culturale

educatia pentru securitatea personala
managementul clasei ca grup

consilierea individuala a elevilor
orientarea scolard si profesionald a elevilor



/
)m ucative—{ora de dirigentie)

Clasa

Tema activitdtii educative/orei de dirigentie
Obiectivul general

Obiectivele operationale

Tipul activitdtii educative/orei de dirigentie: ord de
dirigentie, vizitd (teatru, institutii sociale), excursie,
masd rotundd, dezbatere eticd, vizionare colectivad a
filmelor educative etc.

Metodologia realizdrii activitdtii educative/ orei de
dirigentie angajeazad: exercitii morale, exemple
morale, convorbiri morale, studii de caz, asalt de idei,
cu mijloace pedagogice adecvate (material
documentar ilustrativ, bibliografic, informatizat etc).



7. Scenariul pedagogic include /
Mdmaem@nue.

: captarea atentiei/motivarea elevilor;
= actualizarea informatiilor anterioare importante;

= pregdtirea elevilor pentru dezbaterea eticd, verificarea
materialului documentar necesar si a modului in care
au fost indeplinite sarcinile (in cazul cand au fost
prevazute anterior);

= comunicarea obiectivelor concrete ale activitatii;
= realizarea dezbaterii;
= sistematizarea si fixarea ideilor importante;

= asigurarea circuitelor de conexiune inversa in legatura
cu activitatea educativa realizata, cu liniile de
perspectiva stabilite pentru evolutia colectivului



