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Выпускная квалификационная работа
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План занятия

1. Презентация
2. Нормоконтроль
3. Отзыв
4. Рецензия
5. Защита
6. «Кодекс» работы комиссии ВКР



Сайт ГБПОУ «Курганский базовый медицинский колледж» → 

ГЛАВНАЯ →МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ →

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА →ШКОЛА «РУКОВОДИТЕЛЬ ВКР»



Правила составления презентации

презентация  –  это  визуальное,  а  не 
текстовое  произведение,  это  самый  
главный  критерий  самооценки:  
она должна смотреться, а не читаться.



Правила составления презентации

шрифт и кегль должны служить 

максимально простому 

визуальному восприятию. 

Шрифт – из классических (Tahoma, Arial), 

кегль – не меньше 24.



Правила составления презентации
в конце презентации лучше поместить 

вежливый слайд «Спасибо  за  внимание!».

С  началом  обсуждения работы  и 

презентации,  лучше  вывести  титульный  

слайд  с  Вашим  именем  и  темой 

работы.



Правила составления презентации
Нумерация слайдов



РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ

• актуальность выбранной темы; 
• полнота выполнения задания; 
• эффективность методов, избранных для достижения 

цели и задач ВКР; 
• насколько точно соответствует излагаемый материал 

теме работы, в какой степени раскрыты важнейшие 
проблемы, отраженные в содержании; 

• практицизм результатов работы;
• оценка перспектив дальнейшей разработки данной 

темы. 
• знания дипломника в области теории и практики. 
• умение дипломника прилагать свои знания к решению 

практических вопросов; 
• прочие замечания руководителя; 
• имеются ли в работе какие-либо самостоятельные и 

оригинальные решения. 
• все ли вопросы достаточно полно разработаны, в какой 

части имеются недостатки, какие вопросы разработаны 
особенно полно



РЕЦЕНЗИРОВАНИЕВыводы: 

Выпускная квалификационная работа выполнена И.Г. Симоновой в 
полном объеме и качественно.

Данный труд может быть рекомендован к защите ВКР. 

Оценка выполненной работы: «___» (__________________).

__.__.201___г.
Рецензент:
_______________                   _____________________________________________,

     (подпись)                    (фамилия, имя, отчество)                                              

_____________________________________________________________,

(место работы)
_____________________________________________________________

(должность, квалификационная категория)

М.П.

РЕЦЕНЗЕНТ – ИЗ ЧИСЛА РАБОТНИКОВ МЕДОРГАНИЗАЦИЙ, 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 
ХОРОШО ВЛАДЕЮЩИХ ВОПРОСАМИ, СВЯЗАННЫМИ С ТЕМАМИ 
ВКР



Речь на защиту работы
Три части:
•  вступление;
•  основная часть;
•  заключение.
Вступление включает в себя 
актуальность темы
цель и задачи работы. 
В начале доклада  на  защите  следует  обязательно  обратиться  к  
тем,  кто  присутствует  на защите.
Основная  часть  содержит  основные  тезисы  работы.  Доклад  не  
следует  перегружать  подробным  рассмотрением  теоретических  
аспектов.  В  выступлении дается  краткая  характеристика  объекта  
исследования  и  приводятся  основные результаты.  Основная  
часть  занимает  примерно  70%  всего  времени выступления на 
защите выпускной квалификационной работы.
Заключение содержит основные выводы и рекомендации. 
Время выступления - не более 10 мин.



«Кодекс» работы комиссии ВКР





Кодекс профессиональной этики 
педагогических работников ГБПОУ  
«Курганский базовый медицинский 
колледж» от 24.02.2014г.

Глава II. Этические правила поведения педагогических работников 
при выполнении трудовых обязанностей
Педагогические работники … призваны:
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;
з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их 
родителям и коллегам;
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический 
работник не допускает: 
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, 
незаслуженных обвинений.
12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, 
выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками 
образовательных отношений…


