
Учебный военный 
центр



Тема №3 Организация воинской дисциплины в 
Вооруженных Силах Российской Федерации.
 
Занятие №8 Воинская дисциплина, ее сущность 
и значение.



УЧЕБНЫЕ ВОПРОСЫ

1 учебный вопрос: Общие положения 
дисциплинарного устава, воинская дисциплина, ее 
сущность и значение.

2 учебный вопрос: Поощрения применяемые к 
военнослужащим. Права командиров (начальников) 
по применению поощрений.



ЛИТЕРАТУРА:
Основная:

1. Общевоинские уставы ВС РФ. – М: Эксмо, 2012 г. стр. 239-254.
 Дополнительная:

1.Федеральный закон от 31.05.1996 N 61-ФЗ (ред. от 02.07.2013) 
"Об обороне";

2.Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе 
военнослужащих";

3.Приказ Министра обороны РФ от 30.09.2002 N 350 "Об 
организации прохождения военной службы офицерами и 
прапорщиками (мичманами) в Вооруженных Силах Российской 
Федерации";

4.Федеральный закон от 28.03.1998 N 53-ФЗ (ред. от 30.12.2012) 
"О воинской обязанности и военной службе";

5.Указ Президента РФ от 16.09.1999 N 1237 (ред. от 11.02.2013) 
"Вопросы прохождения военной службы" (вместе с "Положением 
о порядке прохождения военной службы").



Первый учебный вопрос

«Общие положения 
дисциплинарного устава, 

воинская дисциплина, 
ее сущность и значение»



Дисциплинарный Устав определяет:
✔ сущность воинской дисциплины, 
✔ обязанности военнослужащих по ее 
соблюдению, 
✔ виды поощрений и дисциплинарных взысканий, 
✔ права командиров (начальников) по их 
применению, 
✔ а также порядок подачи и рассмотрения 
обращений (предложений, заявлений и жалоб).



Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми 
военнослужащими порядка и правил, установленных законами 
Российской Федерации, общевоинскими уставами Вооруженных Сил 
Российской Федерации (далее - общевоинские уставы) и приказами 
командиров (начальников).

Воинская дисциплина основывается на осознании каждым 
военнослужащим воинского долга и личной ответственности за защиту 
Российской Федерации. Она строится на правовой основе, уважении 
чести и достоинства военнослужащих.

Основным методом воспитания у военнослужащих 
дисциплинированности является убеждение. Однако это не исключает 
возможности применения мер принуждения к тем, кто 
недобросовестно относится к выполнению своего воинского долга.



Воинская дисциплина обязывает каждого военнослужащего:
� быть верным Военной присяге (обязательству), строго соблюдать 
Конституцию Российской Федерации, законы Российской Федерации и 
требования общевоинских уставов;
� выполнять свой воинский долг умело и мужественно, 
добросовестно изучать военное дело, беречь государственное и 
военное имущество;
� беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых 
условиях, в том числе с риском для жизни, стойко переносить 
трудности военной службы;
� быть бдительным, строго хранить государственную тайну;
� поддерживать определенные общевоинскими уставами правила 
взаимоотношений между военнослужащими, крепить войсковое 
товарищество;
� оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, 
соблюдать правила воинского приветствия и воинской вежливости;
� вести себя с достоинством в общественных местах, не допускать 
самому и удерживать других от недостойных поступков, 
содействовать защите чести и достоинства граждан;
� соблюдать нормы международного гуманитарного права в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации.



Воинская дисциплина достигается:
� воспитанием у военнослужащих морально-психологических, 
боевых качеств и сознательного повиновения командирам 
(начальникам);
� знанием и соблюдением военнослужащими законов Российской 
Федерации, других нормативных правовых актов Российской 
Федерации, требований общевоинских уставов и норм 
международного гуманитарного права;
� личной ответственностью каждого военнослужащего за 
исполнение обязанностей военной службы;
� поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего 
порядка всеми военнослужащими;
� четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею 
личного состава;
� повседневной требовательностью командиров (начальников) к 
подчиненным и контролем за их исполнительностью, уважением 
личного достоинства военнослужащих и постоянной заботой о них, 
умелым сочетанием и правильным применением мер убеждения, 
принуждения и общественного воздействия коллектива;
� созданием в воинской части (подразделении) необходимых 
условий военной службы, быта и системы мер по ограничению 
опасных факторов военной службы.



За состояние воинской дисциплины в 
воинской части (подразделении) 
отвечают командир и заместитель 
командира по воспитательной работе, 
которые должны постоянно 
поддерживать воинскую дисциплину, 
требовать от подчиненных ее 
соблюдения, поощрять достойных, 
строго, но справедливо взыскивать с 
нерадивых.



В целях поддержания воинской дисциплины в воинской части 
(подразделении) командир обязан:

� изучать личные качества подчиненных, поддерживать 
определенные общевоинскими уставами правила взаимоотношений 
между ними, сплачивать воинский коллектив, укреплять дружбу 
между военнослужащими разных национальностей;
� знать состояние воинской дисциплины и морально-
психологическое состояние личного состава, добиваться единого 
понимания подчиненными командирами (начальниками) требований, 
задач и способов укрепления воинской дисциплины, руководить их 
деятельностью по укреплению воинской дисциплины и морально-
психологического состояния личного состава, обучать практике 
применения поощрений и дисциплинарных взысканий;
� немедленно устранять выявленные нарушения правил несения 
службы и решительно пресекать любые действия, которые могут 
причинить вред боеспособности воинской части (подразделения);
�



В целях поддержания воинской дисциплины в воинской части 
(подразделении) командир обязан (продолжение):

� организовывать правовое воспитание, проводить работу по 
предупреждению преступлений, происшествий и проступков;
� воспитывать подчиненных военнослужащих в духе 
неукоснительного выполнения требований воинской дисциплины и 
высокой исполнительности, развивать и поддерживать у них чувство 
собственного достоинства, сознание воинской чести и воинского 
долга, создавать в воинской части (подразделении) нетерпимое 
отношение к нарушениям воинской дисциплины, обеспечивать на 
основе гласности их правовую и социальную защиту;
� анализировать состояние воинской дисциплины и морально-
психологическое состояние подчиненных военнослужащих, 
своевременно и объективно докладывать вышестоящему командиру 
(начальнику) о нарушениях, а о преступлениях и происшествиях – 
немедленно.



Уважение личного достоинства военнослужащих, 
забота об их правовой и социальной защите - 

важнейшая обязанность командира (начальника)!!!

Командир (начальник) должен:
� знать нужды и запросы подчиненных, добиваться их 
удовлетворения, 
� не допускать грубости и унижения личного достоинства 
подчиненных,
� служить образцом строгого соблюдения законов Российской 
Федерации, других нормативных правовых актов Российской 
Федерации и требований общевоинских уставов, 
� быть примером нравственности, честности, скромности и 
справедливости.



Командир (начальник) не несет 
дисциплинарной ответственности за 
правонарушения, совершенные его 

подчиненными, за исключением 
случаев, когда он скрыл 

правонарушение или не принял 
необходимых мер в пределах своих 

полномочий по предупреждению 
правонарушений и привлечению к 
ответственности виновных лиц.!!!



Каждый военнослужащий обязан содействовать командиру 
(начальнику) в восстановлении порядка и поддержании 
воинской дисциплины. За уклонение от содействия командиру 
(начальнику) военнослужащий несет ответственность.

Право командира (начальника) отдавать приказ и 
обязанность подчиненного беспрекословно повиноваться 
являются основными принципами единоначалия!!!

В случае открытого неповиновения или сопротивления 
подчиненного командир (начальник) обязан для восстановления 
порядка и воинской дисциплины принять все установленные законами 
Российской Федерации и общевоинскими уставами меры 
принуждения, вплоть до задержания и привлечения нарушителя к 
предусмотренной законодательством Российской Федерации 
ответственности. При этом оружие может быть применено только в 
боевой обстановке, а в условиях мирного времени - в 
исключительных случаях, не терпящих отлагательства, в 
соответствии с требованиями Устава внутренней службы 
Вооруженных Сил Российской Федерации.



Применять поощрения и дисциплинарные 
взыскания (за исключением дисциплинарного 
ареста) могут только прямые начальники!!! 

Применять дисциплинарные взыскания, 
кроме того, имеют право начальники, 
указанные в статьях 75-79 ДУ ВС РФ.



ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО АРЕСТА

Дисциплинарный арест за совершение 
военнослужащим грубых дисциплинарных проступков, 
назначается по решению судьи гарнизонного военного 
суда.

Право направлять материалы о грубом 
дисциплинарном проступке в гарнизонный военный суд 
для принятия решения о применении к военнослужащему 
дисциплинарного ареста принадлежит только командиру 
воинской части.

Право ходатайствовать о применении к 
военнослужащему дисциплинарного ареста 
предоставлено командирам (начальникам) от 
командира отделения и выше.



Дисциплинарная власть, 
предоставленная нижестоящим 

командирам (начальникам), 
всегда принадлежит и 

вышестоящим командирам 
(начальникам)!!!



Командиры (начальники), должности которых не упомянуты в ДУ 
ВС РФ, в отношении подчиненных им военнослужащих 
пользуются дисциплинарной властью в соответствии с 

воинским званием, предусмотренным штатом для занимаемой 
воинской должности:

а)младший сержант, сержант, старшина 2 статьи и старшина 1 статьи - властью 
командира отделения;
б) старший сержант и главный старшина - властью заместителя командира 
взвода;
в) старшина и главный корабельный старшина, прапорщик и мичман, старший 
прапорщик и старший мичман - властью старшины роты (команды);
г) младший лейтенант, лейтенант и старший лейтенант - властью командира 
взвода (группы);
д) капитан и капитан-лейтенант - властью командира роты (боевого катера, 
корабля 4 ранга);
е) майор, подполковник, капитан 3 ранга и капитан 2 ранга - властью командира 
батальона;
ж) полковник и капитан 1 ранга - властью командира полка (корабля 1 ранга), 
бригады;
з) генерал-майор и контр-адмирал - властью командира дивизии;
и) генерал-лейтенант и вице-адмирал - властью командира корпуса (эскадры);
к) генерал-полковник и адмирал - властью командующего армией (флотилией);
л) генерал армии, адмирал флота и Маршал Российской Федерации - властью 
командующего войсками военного округа, фронта, флотом.



ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО АРЕСТА

Дисциплинарный арест за совершение 
военнослужащим грубых дисциплинарных проступков, 
назначается по решению судьи гарнизонного военного 
суда.

Право направлять материалы о грубом 
дисциплинарном проступке в гарнизонный военный суд 
для принятия решения о применении к военнослужащему 
дисциплинарного ареста принадлежит только командиру 
воинской части.

Право ходатайствовать о применении к 
военнослужащему дисциплинарного ареста 
предоставлено командирам (начальникам) от 
командира отделения и выше.



При временном исполнении 
обязанностей (должности) по службе командиры 
(начальники) пользуются дисциплинарной властью по 
воинской должности, объявленной в приказе.

Заместители (помощники) командиров воинских частей 
(подразделений), старшие помощники командиров 
кораблей в отношении подчиненных им военнослужащих 
пользуются дисциплинарной властью на одну ступень 
ниже прав, предоставленных их непосредственным 
начальникам.



Офицеры от заместителя командира полка и ниже при 
нахождении с подразделениями или командами в 
командировке в качестве их начальников, а также при 
выполнении определенной в приказе командира 
воинской части самостоятельной задачи вне места 
дислокации своей воинской части пользуются дисциплинарной 
властью на одну ступень выше прав по занимаемой воинской 
должности.

Военнослужащие, назначенные начальниками 
команд, в указанных выше случаях пользуются 
дисциплинарной властью: 
сержанты и старшины - властью старшины роты (команды); 
старшина, главный корабельный старшина, прапорщик, старший 
прапорщик и мичман, старший мичман - властью командира взвода 
(группы); 
прапорщики, старшие прапорщики и мичманы, старшие 
мичманы, занимающие должности командиров взводов (групп), - 
властью командира роты.



Министр обороны Российской Федерации в 
отношении военнослужащих Вооруженных Сил Российской 
Федерации пользуется дисциплинарной властью в полном объеме 
прав, определенных настоящим Уставом.

Заместители Министра обороны Российской 
Федерации, главнокомандующие видами 
Вооруженных Сил Российской Федерации и им 
равные пользуются дисциплинарной властью на одну ступень ниже 
прав, предоставленных Министру обороны Российской Федерации.

Лица гражданского персонала Вооруженных Сил 
Российской Федерации, замещающие воинские 
должности, в отношении военнослужащих пользуются 
дисциплинарной властью в соответствии с занимаемой штатной 
воинской должностью.



Второй учебный вопрос

«Поощрения применяемые к военнослужащим. 
Права командиров (начальников) по 

применению поощрений»



Поощрения являются важным средством воспитания 
военнослужащих и укрепления воинской дисциплины.

Командир (начальник) в пределах прав, 
определенных ДУ ВС РФ, обязан поощрять 
подчиненных военнослужащих за:
� особые личные заслуги, 
� разумную инициативу, 
� усердие и отличие по службе.

В том случае, когда командир (начальник) считает, 
что предоставленных ему прав недостаточно, он 
может ходатайствовать о поощрении отличившихся 
военнослужащих властью вышестоящего командира 
(начальника)!!!



К военнослужащим могут применяться следующие виды поощрений:
�  снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
�  объявление благодарности;
�  сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего 

или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней 
работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных поощрениях;
�  награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
�  награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при 

развернутом Боевом знамени воинской части;
�  присвоение рядовым (матросам) воинского звания ефрейтора (старшего 

матроса);
�  досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности;
�  присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности;
�  награждение нагрудным знаком отличника;
�  занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии 

отличившегося военнослужащего;
�  награждение именным холодным и огнестрельным оружием.



К солдатам, матросам, сержантам и старшинам применяются 
следующие поощрения:

а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
б) объявление благодарности;
в) сообщение на родину (по месту жительства родителей 
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по 
месту прежней работы (учебы) военнослужащего об образцовом 
выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях;
г) награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
д) награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при 
развернутом Боевом знамени воинской части;
е) присвоение воинского звания ефрейтора (старшего матроса);
ж) досрочное присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского 
звания, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой воинской должности;
з) присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания на 
одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой воинской должности, до старшего сержанта (главного 
старшины) включительно;
и) награждение нагрудным знаком отличника;
к) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий 
отличившихся солдат, матросов, сержантов и старшин.



К военнослужащим, проходящим военную 
службу по контракту на должностях солдат, 
матросов, сержантов и старшин, применяются 
все виды поощрений, указанные слайдом выше, за 
исключением предусмотренного пунктом «в».



Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им солдатам, матросам, сержантам и старшинам

Командир отделения, заместитель командира взвода, старшина роты 
(команды) и командир взвода (группы) имеют право:

а) снимать ранее примененные ими дисциплинарные взыскания;
б) объявлять благодарность.

Командир роты (боевого катера, корабля 4 ранга) имеет право:
а) снимать ранее примененные им дисциплинарные взыскания, снимать 
дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в ст. 35 ДУ ВС РФ;
б) объявлять благодарность;
в) сообщать на родину (по месту жительства родителей военнослужащего 
или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней 
работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных поощрениях.



Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им солдатам, матросам, сержантам и старшинам

Командир батальона имеет право:
а) снимать ранее примененные им дисциплинарные взыскания, снимать 
дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в ст. 35 ДУ ВС РФ;
б) объявлять благодарность;
в) сообщать на родину (по месту жительства родителей военнослужащего 
или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней 
работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных поощрениях.

Командир отдельного батальона (корабля 2 и 3 ранга), а также 
командир отдельной воинской части, пользующийся в соответствии со 
статьей 11 ДУ ВС РФ дисциплинарной властью командира батальона, 
кроме того, имеют право применять поощрения, предусмотренные 
пунктами "г" - "к" статьи 24 ДУ ВС РФ.



Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им солдатам, матросам, сержантам и старшинам

Командир полка (корабля 1 ранга) имеет право (ст. 24):
а) снимать ранее примененные им дисциплинарные взыскания, снимать 
дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в  ст. 35 ДУ ВС РФ;
б) объявлять благодарность;
в) сообщать на родину (по месту жительства родителей военнослужащего 
или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней 
работы (учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных поощрениях;
г) награждать грамотой, ценным подарком или деньгами;
д) награждать личной фотографией военнослужащего, снятого при 
развернутом Боевом знамени воинской части;
е) присваивать воинское звание ефрейтора (старшего матроса);
ж) досрочно присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское 
звание, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой воинской должности;



Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им солдатам, матросам, сержантам и старшинам

Командир полка (корабля 1 ранга) имеет право (ст. 24):
з) присваивать сержантам (старшинам) очередное воинское звание на 
одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой воинской должности, до старшего сержанта (главного 
старшины) включительно;
и) награждать нагрудным знаком отличника;
к) заносить в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии 
отличившихся солдат, матросов, сержантов и старшин.

Командир дивизии, командир корпуса (эскадры), 
командующий армией (флотилией), командующий 
войсками военного округа, фронта, флотом, им равные 
и выше в отношении подчиненных им солдат, матросов, сержантов и 
старшин пользуются правом применять поощрения в полном объеме ДУ 
ВС РФ.



Поощрения, применяемые к прапорщикам и мичманам

К прапорщикам и мичманам применяются следующие поощрения (ст. 26):
а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
б) объявление благодарности;
в) награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
г) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий 
отличившихся прапорщиков и мичманов;
д) досрочное присвоение воинского звания старшего прапорщика и 
старшего мичмана, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности;
е) присвоение воинского звания старшего прапорщика и старшего мичмана 
на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой воинской должности.



Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им прапорщикам и мичманам

Командир взвода (группы), командир роты (боевого катера, корабля 4 
ранга) и командир батальона имеют право:

а) снимать ранее примененные ими дисциплинарные взыскания, снимать 
дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в ст. 35 ДУ ВС РФ;
б) объявлять благодарность.

Командир отдельного батальона (корабля 2 и 3 ранга), а также 
командир отдельной воинской части, пользующийся в соответствии со 
статьей 11 ДУ ВС РФ дисциплинарной властью командира батальона, 
командир полка (корабля 1 ранга), командир дивизии, командир корпуса 
(эскадры), кроме того имеют право применять поощрения, указанные в 
статье 26 ДУ ВС РФ, за исключением предусмотренных пунктами «д» и 
«е».

Командующий армией (флотилией), командующий войсками военного 
округа, фронта, флотом, им равные и выше в отношении подчиненных им 
прапорщиков и мичманов пользуются правом применять поощрения в 
полном объеме ДУ ВС РФ.



Поощрения, применяемые к офицерам

К офицерам применяются следующие поощрения (ст. 30):
а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
б) объявление благодарности;
в) награждение грамотой, ценным (в том числе именным) подарком или 
деньгами;
г) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий 
отличившихся офицеров;
д) досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше 
воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности;
е) присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше 
воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности, но не выше воинского звания майора, капитана 3 ранга, а 
военнослужащему, имеющему ученую степень и (или) ученое звание, 
занимающему воинскую должность профессорско-преподавательского 
состава в военной образовательной организации, не выше воинского 
звания полковника, капитана 1 ранга;
ж) награждение именным холодным и огнестрельным оружием.



Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им офицерам

 Командир роты (боевого катера, корабля 4 ранга) и командир батальона 
имеют право:

а) снимать ранее примененные ими дисциплинарные взыскания, снимать 
дисциплинарные взыскания в случаях, указанных в ДУ ВС РФ;
б) объявлять благодарность.

Командир отдельного батальона (корабля 2 и 3 ранга), а также 
командир отдельной воинской части, пользующийся в соответствии со 
статьей 11 ДУ ВС РФ дисциплинарной властью командира батальона, 
кроме того, имеют право применять поощрения, предусмотренные 
пунктами "в" и "г" статьи 33 ДУ ВС РФ.



Права командиров (начальников) по применению поощрений
к подчиненным им офицерам

Командир полка (корабля 1 ранга), командир дивизии, командир корпуса 
(эскадры), командующий армией (флотилией), командующий войсками 

военного округа, фронта, флотом, главнокомандующий видом 
Вооруженных Сил Российской Федерации, заместители Министра обороны 

Российской Федерации и им равные имеют право (ст. 33):
а) снимать ранее примененные ими дисциплинарные взыскания, снимать 
дисциплинарные взыскания;
б) объявлять благодарность;
в) награждать грамотой, ценным подарком или деньгами;
г) заносить в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии 
отличившихся офицеров.

Применять поощрения, предусмотренные пунктами "д" и "е" статьи 30 
настоящего Устава, могут должностные лица, имеющие право присваивать 
воинские звания в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.



Порядок применения поощрений

Командиры (начальники) могут применять поощрения как в отношении 
отдельного военнослужащего, так и в отношении всего личного состава 
воинской части (подразделения).

За одно отличие военнослужащий 
может быть поощрен только один раз!!!
При определении вида поощрения принимаются во внимание:
� характер заслуг, 
� усердие и отличия военнослужащего, 
� а также прежнее отношение его к военной службе.



Порядок применения поощрений (продолжение)

(Ст. 35) Военнослужащий, имеющий 
дисциплинарное взыскание, может быть поощрен 
только путем снятия ранее примененного взыскания!!!
 

Право снятия дисциплинарного взыскания принадлежит тому 
командиру (начальнику), которым взыскание было применено, а также его 
прямым начальникам, имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинарную 
власть.

Право снятия дисциплинарных взысканий, указанных в ст. 75-79 ДУ ВС 
РФ, принадлежит прямому командиру (начальнику), имеющему 
дисциплинарную власть, не меньшую, чем начальник, применивший 
взыскание.

Одновременно с военнослужащего может быть 
снято только одно дисциплинарное взыскание!!!

Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание 
только после того, как оно сыграло свою воспитательную роль и 
военнослужащий исправил свое поведение образцовым выполнением 
воинского долга!!!



Порядок применения поощрений (продолжение)

Снятие дисциплинарного взыскания - 
дисциплинарный арест - осуществляется 
командиром воинской части, в случае если 
военнослужащий не совершит нового дисциплинарного 
проступка: 
с солдат и матросов - не ранее трех месяцев после 
исполнения постановления судьи гарнизонного военного 
суда о назначении дисциплинарного ареста; 
с сержантов и старшин - не ранее чем через шесть 
месяцев; 
с прапорщиков и мичманов - не ранее чем через год.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в 
воинском звании (должности) - с солдат, матросов, 
сержантов и старшин осуществляется не ранее чем через 
шесть месяцев со дня его применения.

Солдаты, матросы, сержанты и старшины 
восстанавливаются в прежнем воинском звании только при 
назначении их на соответствующую воинскую должность.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в 
воинской должности - с прапорщиков, мичманов и 
офицеров осуществляется не ранее чем через год со дня 
его применения.

Дисциплинарное взыскание - снижение в воинской 
должности - может быть снято с военнослужащего без 
одновременного восстановления его в прежней должности.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Снятие дисциплинарного взыскания - 
предупреждение о неполном служебном 
соответствии - осуществляется не ранее чем через год 
со дня его применения.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрение - объявление благодарности - 
применяется как в отношении отдельного 
военнослужащего, так и в отношении всего личного 
состава воинской части (подразделения).



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрение - сообщение на родину (по месту 
жительства родителей военнослужащего или 
лиц, на воспитании которых он находился) 
либо по месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего об образцовом исполнении 
им воинского долга и о полученных 
поощрениях - применяется в отношении 
военнослужащих, проходящих военную службу по призыву. 

При этом на родину (по месту жительства родителей 
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он 
находился) либо по месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего высылается похвальный лист с 
сообщением об образцовом исполнении им воинского 
долга и о полученных поощрениях.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрение - награждение грамотой, ценным 
подарком или деньгами - применяется в отношении 
всех военнослужащих, при этом грамотой награждаются 
как отдельные военнослужащие, так и весь личный состав 
воинской части (подразделения), как правило, в конце 
периода обучения (учебного года), при увольнении с 
военной службы, а также при подведении итогов 
соревнования (состязания).



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрение - награждение личной 
фотографией военнослужащего, снятого при 
развернутом Боевом знамени воинской части, - 
применяется в отношении солдат, матросов, сержантов и 
старшин.

Военнослужащему, в отношении которого применяется 
это поощрение, вручаются две фотографии 
(военнослужащие фотографируются в парадной форме, с 
оружием) с текстом на обороте: кому и за что вручено.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрения - присвоение воинского звания 
ефрейтора, старшего матроса; присвоение очередного 
воинского звания досрочно, но не выше воинского 
звания, предусмотренного штатом для занимаемой 
воинской должности; присвоение воинского звания на 
одну ступень выше воинского звания, 
предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности, но не выше воинского звания майора, 
капитана 3 ранга, а военнослужащему, имеющему 
ученую степень и (или) ученое звание, занимающему 
воинскую должность профессорско-
преподавательского состава в военной 
образовательной организации, не выше воинского 
звания полковника, капитана 1 ранга - применяются в 
отношении военнослужащих за особые личные заслуги.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрение - награждение нагрудным знаком 
отличника - объявляется приказом командира воинской 
части и применяется в отношении солдат, матросов, 
сержантов и старшин, которые являлись отличниками в 
течение одного периода обучения, а также в отношении 
курсантов военных образовательных организаций, которые 
являлись отличниками в течение учебного года.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрение - занесение в Книгу почета воинской части 
(корабля) фамилий отличившихся военнослужащих - объявляется 
приказом командира воинской части и применяется в отношении:
• солдат, матросов, сержантов и старшин последнего периода 
обучения, проходящих военную службу по призыву, добившихся 
отличных показателей в боевой подготовке, проявивших безупречную 
дисциплинированность и высокую сознательность при несении 
службы, - перед увольнением с военной службы (курсантов и 
слушателей военных образовательных организаций - по окончании 
обучения);
• военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за 
безупречную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, а 
также всех военнослужащих, особо отличившихся при исполнении 
своего воинского долга, - в течение всего срока прохождения ими 
военной службы.

При объявлении приказа о занесении в Книгу почета воинской 
части (корабля) военнослужащему вручается похвальная грамота за 
подписью командира воинской части (корабля) и данное поощерение 
сообщается на родину военнослужащего.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрение - награждение именным холодным 
и огнестрельным оружием - является почетной 
наградой для отличившихся офицеров за особые личные 
заслуги перед государством и Вооруженными Силами 
Российской Федерации.

Награждение именным оружием производится в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Поощрения объявляются перед строем, на собраниях или 
совещаниях военнослужащих, в приказе или лично!!!

Объявление приказов о поощрении или награждении 
отличившихся военнослужащих обычно проводится в торжественной 
обстановке.

Одновременно с объявлением приказа о поощрении 
военнослужащим, как правило, вручаются грамоты, ценные подарки 
или деньги, личные фотографии военнослужащих, снятых при 
развернутом Боевом знамени воинской части, нагрудные знаки 
отличника, а также зачитывается текст сообщения на родину (по месту 
жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании 
которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего об образцовом выполнении им воинского долга.



Порядок применения поощрений (продолжение)

Военнослужащий считается не 
имеющим дисциплинарных взысканий 
после их снятия соответствующим 
командиром (начальником) или по 
истечении одного года со дня 
применения последнего взыскания, если 
за этот период к нему не было применено 
другое дисциплинарное взыскание!!!



Порядок применения поощрений (продолжение)

Военнослужащий считается не 
имеющим дисциплинарных взысканий 
после их снятия соответствующим 
командиром (начальником) или по 
истечении одного года со дня 
применения последнего взыскания, если 
за этот период к нему не было применено 
другое дисциплинарное взыскание!!!



Задание на самостоятельную работу:
    Изучить положения лекции и законспектировать 
дополнительный материал, не рассмотренный на 
занятии, по предложенной литературе.

Тема следующего занятия:
 «Дисциплинарная ответственность 
военнослужащих» - лекция.



СПАСИБО
ЗА 

ВНИМАНИЕ!


