
Подумайте, 
что объединяет людей, 

портреты которых 
представлены на следующих 

слайдах?







ПОЛИТИЧЕСКОЕ 
ЛИДЕРСТВО

Тема урока:



«Лидер - главный оратор и вождь политической партии» 
(Энциклопедический словарь Ф.А Брокгауза и И.А. Эфрона).

«Лидер - глава, руководитель политической партии, общественно-
политической организации или вообще какой-нибудь группы людей; 
человек, пользующийся авторитетом и влиянием в каком-либо 
коллективе» (Ожегов С.И. Толковый словарь русского языка).

«Лидер - это авторитетный член организации или иной группы, 
личное влияние которого позволяет ему играть существенную роль в 
общественных процессах» (Энциклопедический словарь).

«Лидер - личность, оказывающая постоянное и решающее влияние на 
общество, государство, организацию» (Мухаев Р.Т Основы 
политологии).  

ЛИДЕР – (англ.) «руководитель, ведущий» 



Политический лидер
Личность, оказывающая постоянное и 

решающее воздействие на организацию, 
государство, общество в целом. 



Это любое влияние со стороны определённого лица на 
общество, организацию, социальную группу.

1. Влияние должно быть постоянным.
2. Однонаправленное действие от лидера на объект.
3. Охватывает всё общество или  большую группу людей.
4.  Влияние опирается на авторитет лидера,  его личные 
качества.

Политический лидер



Ролевые функции лидера

Анализ состояния общества

Формулировка целей, определение 
средств их достижения, соответствующих 

запросам населения

Укрепление связи власти и народа

Забота о единстве общества, поддержание 
законности и порядка



Политическое лидерство
Это сложное общественное явление, 

представляющее собой взаимодействие таких важных 
сторон политической жизни, как специфический тип 
субъекта деятельности, общественное отношение, 
социальный статус и социальный институт. 
Интегрирующим началом всех этих аспектов 
политического лидерства являются политические 
общественные отношения.



Типология политического лидерства 

По характеру деятельности:
❑  ситуационный лидер 
❑  универсальный лидер 

По характеру и масштабу деятельности:
❑ лидер малой группы, 
❑ лидер организации, 
❑ лидер государства, общества в целом. 



Типология политического лидерства (по стилю 
управления) 

❑  Авторитарный: лидер, требующий 
монопольной власти. Его идеал — полное 
единоначалие. Пытается повысить 
активность подчиненных 
административными методами. Его главное 
орудие — «железная требовательность», 
угроза наказания.

❑  Демократический: лидер инициирует 
максимальное участие каждого; не 
концентрирует ответственность в своих 
руках, а старается распределить её среди 
членов группы. Такие лидеры открыты для 
критики, доброжелательны к людям, 
создают атмосферу сотрудничества.



Типология политического лидерства
(по содержанию деятельности, М.

Херманн)

• Лидер-«знаменосец» — крупный 
стратег. Человек с сильной волей и 
собственным видением 
действительности. Он сам формирует 
политическую программу и реализует 
свои идеалы и цели. Его приверженцы 
не оказывают на него практически 
никакого влияния.

• Лидер-«служитель» ориентируется на 
своих приверженцев и стремится 
выступать в роли выразителя их 
интересов. Задачи формируют его 
приверженцы (избиратели). Эти задачи 
становятся для лидера-«служителя» 
центральными.



Типология политического лидерства 
(по содержанию деятельности, М.Херманн)

Лидер-«торговец» как бы продаёт 
избирателям свои идеи — 
программы, планы в обмен на их 
поддержку.  

Лидер-«пожарный» действует в 
кризисных ситуациях, занимается 
тушением пожаров. Этот тип лидера 
активно откликается на требования 
жизни, политические ситуации. 
Действия таких лидеров 
определяются прежде всего 
насущными проблемами.



Типология политического лидерства
 (по модели поведения, Г. Лассауэл)

• Лидеры-агитаторы предпочитают воздействовать на 
ведомых силой слова, ораторским искусством, личным 
примером.

• Лидеры-организаторы отдают предпочтение работе с 
кадрами. Их в большей степени привлекает 
возможность использовать силы организации для 
установления и распространения своего влияния.

• Лидеры-теоретики воздействуют на своих ведомых 
силой интеллекта.



Типология политического лидерства 
(по истокам авторитета, М. Вебер) 

 1. Традиционное лидерство основано на 
существующих в обществе традициях. Такой тип 
лидерства в большей мере присущ  
доиндустриальному обществу.

2. Рационально-легальное лидерство возникает в 
результате установленных в данном сообществе 
формальных узаконенных процедур. Лидер-чиновник 
получает авторитет не в силу традиции или каких-то 
особых качеств, а как агент определённой 
государственной функции. Бюрократическое 
лидерство присуще индустриальному обществу.

3. Харизматическое лидерство основано на вере в 
сверхъестественные способности лидера, на культе 
его личности. Оно имеет эмоциональную основу.

Макс Вебер



Типы лидерства 
(В. Парето, итальянский 

политолог)

«Львы» – консерваторы, 
используют грубые 

силовые методы

«Лисы» – мастера 
обмана, политических 

комбинаций, 
реформаторы



20-14 баллов. Вы не лидер. Вам больше по душе чужие 
подсказки, а не собственные приказы и указания. В случае 
кризиса вам хотелось бы полагаться на руководство со стороны 
и выполнять всё, о чем вас попросят.

13-7 баллов. У вас непостоянный характер. Вы можете 
руководить и организовывать. Вам нравится советовать другим, 
что им делать. Но, вероятно, вам не хватает того грамма 
агрессивности, который превращает человека в лидера. 

6 и менее баллов. Вы родились лидером, имеете властный 
характер и, вероятно, болезненно воспринимаете, когда вам 
указывают, что делать. Если вам не удастся занять важный пост, 
вы можете стать бунтарём. 

Результаты теста



Домашнее задание:

Параграф 16; работа над 
эссе

«Государственные деятели отличаются 
от политиков тем, что первые думают о 
будущем страны, а вторые – о 
предстоящих выборах». 
                                              У. Черчилль


