
ТРУД И ТРУДОВОЕ     
ПРАВО: 

ПОДГОТОВКА 
К  ОГЭ



Источники трудового права

Конституция РФ

Трудовой кодекс РФ

Федеральные законы

Указы Президента РФ

Постановления Правительства РФ и т.д.



Документы, предъявляемые работодателю, 
при приеме на работу



Трудовой договор
Это соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым:

Работодатель обязуется Работник обязуется
• Предоставить работнику 
работу по обусловленной 
функции

• Обеспечить условия труда
• Своевременно и в полном 
объеме выплачивать 
заработную плату

• Лично выполнять 
определенную этим 
соглашением трудовую 
функцию

• Соблюдать действующие в 
организации правила 
внутреннего трудового 
распорядка



Трудовой договор может заключаться:
• На неопределенный срок (бессрочный договор)
• На срок не более 5 лет (срочный трудовой договор)

Заключение трудового договора допускается
• С лицами, достигшими 16 лет
• В отдельных случаях с 15-летними подростками
• С согласия родителей с 14-летними подростками, но 
только с согласия одного из родителей (опекуна)

• В сфере искусства, рекламы допускается заключение 
трудового договора с лицами, не достигшими 14 лет



Трудовой договор:

Заключается в письменной форме

Составляется в 2-х экземплярах

Вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем

Может быть изменен  только по соглашению сторон и 
в письменной форме



Расторжение трудового договора

Соглашение сторон (работодатель и работник)

Истечение срока трудового договора

По инициативе работника (предупреждает 
работодателя письменно за 2 недели)

По инициативе работодателя:
в связи с ликвидацией предприятия;
С связи с сокращением численности штата;
С связи с несоответствием работника занимаемой 
должности 



Рабочее время
Это установленная в соответствии с 

законодательством РФ часть календарного 
времени, в течение которого работники 
обязаны выполнять свои трудовые 
обязанности на предприятии

Нормальная продолжительность рабочего времени – 
40 часов в неделю (8-часовой рабочий день).

Сокращенная продолжительность рабочего времени – 
для несовершеннолетних работников, инвалидов, 
педагогических работников, врачей, работников с 
тяжелыми и вредными условиями труда и др.



Проверка тестового задания ОГЭ по эталону
 Часть 1

№3 – 1

№19 – 3

№20 – 3

№22 – 12121

№21 – 1324

№23 – 112


