
Рынок труда и безработица



План урока

1) Рынок труда
2) Безработица, ее причины и виды
3) Государственная политика в области 

занятости



Рынок труда

• Рынок труда — это система экономических 
методов, механизмов и институтов, 
обеспечивающих вовлечение экономически 
активного населения, в 
народнохозяйственный оборот и 
использование их рабочей силы как товара. 





Заработная плата

• Заработная плата — форма материального 
вознаграждения за труд (часть стоимости, 
созданной и реализованной продукции, 
услуг), поступающего наемным работникам 
предприятий и учреждений.



Виды заработной платы

•Номинальная
•вознаграждение за труд, которое назначается работнику в виде 
определенной суммы денег

•Реальная
•сумма жизненных благ, которые можно приобрести за номинальную плату 
при данном уровне цен на товары и услуги



Формы заработной платы

1. Постоянная
•вознаграждение за труд, 
не зависящее от каких-
либо условий

2. 
Повременная

•вознаграждение за труд 
в зависимости от 
отработанного времени

3. Сдельная
•вознаграждение за труд 
в зависимости от 
количества 
изготовленных изделий



Прожиточный минимум

      Нижняя граница заработной платы: 

• Прожиточный минимум –  такой уровень 
доходов, который необходим работнику 
для приобретения количества продуктов 
питания не ниже физиологических норм, 
а также для удовлетворения его потребностей 
на самом необходимом уровне (в одежде, 
обуви, транспорте, оплате коммунальных услуг 
и т. д.).



Безработица

• Безработица – это социально-
экономическое явление, при котором 
часть экономически активного населения 
не может найти себе работу



•Экономически активное население
•Добровольно незанятые
•Нетрудоспо-собное население

Занятые + 
Безработные

Таким образом, 
безработным считается
любой, кто на данный 
момент временно не 
имеет работы, ищет 
работу и готов
приступить к ней, 
официально 
зарегистрирован на 
бирже труда.



Причины безработицы
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Виды безработицы
1) Структурная – невозможность 

трудоустройства из-за различий в структуре 
спроса и предложения рабочей силы разной 
квалификации.

2) Фрикционная – невозможность для 
уволенного работника найти свободное место 
по своей специальности.

3) Циклическая – характерна для 
экономического кризиса, возникает в 
результате спада производства.

4) Сезонная – зависит от работ в определенное 
время года (с/х рабочие, гиды).



Негативные последствия
1) Недоиспользование экономического 

потенциала общества (реальный ВНП 
существенно меньше потенциального)

2) Снижение уровня жизни населения 
(предпосылки для сокращения доходов 
работающих по найму; потерявшие работу 
получают лишь пособия по безработице; 
сокращается потребительский спрос, уровень 
сбережений)

3) Потеря профессиональных знаний и 
навыков, что затрудняет возможность 
трудоустройства

4) Моральная травма, ведущая к алкоголизму, 
наркомании, самоубийствам, росту преступности



Государственная политика в области 
занятости

1) Проведение структурной перестройки 
профессий на уровне квалификации.

2) Выплата пособий по безработице.
3) Установление уровня минимальной 

заработной платы



Задание

• Сравните воздействие, которое оказывают 
на производство конкуренция и 
монополия. Как отражается на 
потребителях конкуренция 
товаропроизводителей в той или иной 
отрасли и монополия в определенной 
отрасли?


