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• Профессиона́льный сою́з (профсою́з) — 
добровольное общественное объединение людей, 
связанных общими интересами по роду их 
деятельности, на производстве, в сфере 
обслуживания, культуре и т. д.

• Цель:
•  представить и защитить права работников в 

трудовых отношениях, а также социально-
экономические интересы членов организации, с 
возможностью более широкого представительства 
наемных работников.



Рождение профсоюзных организаций – не случайность, а 
объективная закономерность, обусловленная, прежде всего, социально-
экономическими условиями в стране.

• Широкое развитие профсоюзного движения в стране заставило 
царское правительство узаконить деятельность профессиональных 
союзов. 4 марта 1906 года был издан закон о профсоюзах под 
названием "Временные правила о профессиональных 
обществах…", который явился первым правовым документом, 
регулирующим деятельность профсоюзов.

• Большое значение в работе профсоюзов придавалось социальному 
страхованию. На основании постановления ЦИК СССР, СНК СССР, 
ВЦСПС от 23 июня 1933 года функции органов труда и социального 
страхования были переданы профсоюзам.

• Пройдя через все этапы развития страны, Профсоюз, объединяющий 
в своих рядах более 5 миллионов работников образовательных, 
научных учреждений России, обучающейся молодежи, меняя 
названия, структуру, формы и методы работы, не изменял своей 
изначальной уставной функции - защите социально- экономических 
и профессиональных интересов членов Профсоюза.



Структура  ПРофсоюзов

РФ
•Профсоюз 
предприятия или 
отрасли
•Союз субъекта 
региона

США
• Местный союз
• Национальный союз
• Американская федерация 

труда (АФТ)ФНРП



ФУНКЦИИ  ПРОФСОЮЗА:

1. Вести переговоры.
2. Заключать коллективные договоры.
3. Участвовать в общественной жизни коллектива.
4. Разбирать конфликтные ситуации
       (входят в состав конфликтной комиссии).



Основополагающие принципы:

Независимость

Самоуправление

Добровольность

Равноправие

Законность создания и деятельности





Профсоюз – это организация, задача которой в 
мобилизации общественности, а не в захвате 

власти. 

Почти в любом городе действуют различные общества, 
работающие в сфере социальной направленности,для 

достижения аналогичных целей с профсоюзом.

                                                                  инвалидов
общества потребителей                     ветеранов

            солдатских  матерей
                                       многодетных родителей

Различие: не связаны с конкретным 
предприятием.

 



                    Благодаря профсоюзам должна создаваться современная социальная 
среда, которая будет направлена на весомое улучшение здоровья населения, 
уровня его образования, качества жилья и условий труда. На усиление нашей 
общей конкурентоспособности и, в конечном счете, на развитие всего 
российского народа.
       

Стимулы, подталкивающие профсоюзы использовать свои права, 
локализованы большей частью внутри профсоюзной системы. Они оказывают 
воздействие на членов профсоюзных органов, трудящихся платного аппарата, 
активистов, благодаря которым используются профсоюзные полномочия. 

Меры общественного влияния 

           поощрение                                меры дисциплинарного 
взыскания                                 ( премия,  почетные  грамоты)    
согласно с трудовым  законодательством. 

Приемом обеспечения выполнения прав профсоюзов служит и 
воздействие вышестоящих профсоюзных органов.

   

 



Основные тенденции 
развития и совершенствования законодательства о профсоюзах, 

их правах и гарантиях:

•приводится в соответствие с существующими 
общественными отношениями;

•отказ от несвойственных профсоюзам как 
общественной организации полномочий;

•сохранение, укрепление и расширение прав, 
позволяющих профсоюзам отстаивать социально-
трудовые права и интересы работников.


