
Политические 
отношения

Политическое лидерство



Политическая элита

□ Группа или совокупность групп, 
выделяющаяся из общества влиянием, 
привилегированным положением, 
престижем, непосредственно и 
систематически участвующих в принятии 
политических решений

□ Виды: политическая, экономическая, 
военная, информационная, научная, 
спортивная, художественная



Создатели теории элит

Гаэтано Моска                
(1858-1941):

Элита – люди, способные 
к управлению другими 

людьми                                 
(2 тенденции в развитии 

элит: аристократическая и 
демократическая)



Создатели теории элит

       Вильфредо Парето 
(1848-1923):

История – процесс 
постоянной 

«циркуляции элит», 
которая происходит в 
периоды революций



Формирование элиты

Закрытая система:
• существует в 
традиционных, 
авторитарных, 

тоталитарных системах

• осуществляется узким 
кругом высших 
руководителей

• ведет к отрыву элиты от 
народа

Открытая система:
• существует в 

демократических 
государствах

• создается в ходе 
выборов

• возможность 
продвижения в состав 
элиты представителей 

любых слоев



Активная роль элиты

□ Психологическое, социальное, 
интеллектуальное неравенство людей

□ Политическая пассивность широких слоев 
населения

□ Общественная значимость 
профессионального управленческого труда

□ Возможность получения привилегий 
представителями элиты



Политическое лидерство

□ Постоянное приоритетное влияние со 
стороны определенного лица на все 
общество, организацию или группу.

□ Выражается во влиянии на большие 
группы людей, связанном как с личными 
качествами лидера, так  и с формальным 
должностным статусом



Роль политического лидера
□ Анализирует политическую обстановку
□ Формулирует цели, определяет средства, 

разрабатывает программу действий
□ Укрепляет связь власти и народа, 

обеспечивающей массовую поддержку
□ Заботится о единстве своей организации
□ Представляет интересы определенной группы, 

осуществляет ее связи с партиями, 
организациями, движениями



Типы лидерства

□ Традиционное 
(основан на привычке, 

традиции)
□ Легальное                

(основан на законе, 
разуме)

□ Харизматическое 
(основан на вере)Макс Вебер (1864-1920) – 

немецкий  социолог, 
историк, экономист



                        
Характеристики

               
Легальное 
лидерство

            
Традиционное 

лидерство

             
Харизматическое 

лидерство
Тип политического 
лидера
Источник власти лидера

Тип административного 
персонала

Основной тип правовых 
норм

1.Вера в особые качества лидера. 2. Рационально разработанный закон.                       
3. Делегирование на основе принципа большинства. 4. Монарх, глава 
конфессии. 5. Пророк, «сверхчеловек», герой. 6. Персонал, связанный с 
главой системой сословных связей. 7. Возведенная в закон воля лидера. 
8. Избранное должностное лицо. 9. Профессиональная бюрократия.                  
10. Устоявшиеся. вековые нормы. 11. Передача власти по наследству в 
силу сложившихся обычаев. 12. Должностные лица, лично преданные 
лидеру. 



Типы лидерства                                          
( по М.Дж. Херманн)
Лидер-знаменосец - одержимый 
мечтой, способен увлечь массы, берет 
на себя ответственность за все, что 
происходит в обществе
Лидер-торговец (коммивояжер)  – 
умеет понять, чего хотят люди и 
стремится соответствовать их 
запросам
Лидер-служитель (марионетка) – 
это лидер, который выражает 
интересы своих приверженцев и 
действует от их имени
Лидер-пожарный – человек, который 
улавливает потребности насущного 
момента и за счёт этого занимает 
ведущее положение.


