
Лидеры и элиты в 
политической жизни



Элита (фран.) – 
лучший, отборный

лучшие представители общества



Политическая 
элита

группа, выделяющаяся из остального 
общества влиянием, привилегированным 

положением и престижем, непосредственно 
и систематически участвующая в принятии 

решений, связанных с использованием гос. 
власти или воздействием на нее



«Теория элит» 
Гаэтано Моска 
(1858-1941):
• общество делится на правящий класс(меньшинство, 
элита) и класс  управляемых(большинство);
• элита – люди, способные к управлению другими; они 
более сплоченные, организованные, имеющие моральное, 
интеллектуальное, материальное превосходство;
• у элит две тенденции развития: аристократическая
(стремление стать наследственным классом) и 
демократическая(обновление за счет способных к 
управлению выходцев из низов)



Вильфредо Парето        
(1848-1923):

• кроме правящей элиты, есть оппозиционная 
(контрэлита);
• контрэлита – авторитетные, способные к 
управлению, которым их социальный статус и 
общественные барьеры перекрыли доступ к сфере 
управления;
• с упадком правящего класса, происходит смена элит;
• История – это история постоянной «циркуляции 
элит», которая происходит в периоды 
революционных потрясений 



Политическая элита 
сегодня:

• Главы государства и правительства
• Министры 
• Руководители палат парламента
• Руководители парламентских фракций, 
комитетов
• Лидеры политических партий
• Региональные руководители (главы 
администраций, председатели 
законодательных собраний…)
• Руководители крупных общественно-
политических организаций…



Другие элиты, влияющие 
на политику гос-ва:

• экономическая (владельцы крупных корпораций, банков, 
президенты финансово-промышленных групп…);
• военная (высший генералитет, командующие военными 
округами, родами войск);
•  административная(бюрократическая) элита (чиновники на 
высоких должностях в гос.аппарате) 
•информационная (владельцы и редакторы многотиражных 
газет, журналов, радиостанций, телеканалов, ведущие 
политические обозреватели);
•научная (ведущие ученые, руководители крупных научных 
центров)
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Закрытая 
система 
отбора

Открытая 
система 
отбора

Формирование (рекрутирование) 
элиты:

Узким кругом высших                Выборы представителей            
руководителей



• Важен возраст, образование, карьера 
на нижних этажах гос. аппарата

• Отрыв элиты от народа, 
превращение ее в 
привилегированную касту

закрытая

• Доступ к власти выходцев из разных 
общественных слоев

• Высокая конкурентность
• Значимость личных качеств 

рекрутируемых

открытая



В политологии 
признается реальность и 
активная роль правящей 

элиты
• психологическое, социальное, интеллектуальное 
неравенство людей
• политическая пассивность широких слоев населения
• общественная значимость профессионального 
управленческого труда (не обязательно сочетается с 
другими достоинствами)
• возможность для получения привилегий, открываемых 
управленческой деятельностью



Особенности политической 
элиты в разное время:

• до 1917 г.  - высшее чиновничество

• после 1917 г. – партийно-государственная бюрократия(номенклатурная, 
т.к. выдвижение осуществлялось партийными комитетами КПСС по 
спискам соответствующих должностей), люди с техническим и 
партийно-политическим образованием

• с 90-х гг. –новая политическая элита: люди с разным образованием, из 
разных слоев, но есть и прежние номенклатурники, с 2000 г.  много 
силовиков(ФСБ, армия…), по составу рыхлая, отсутствует единство 
взглядов, подверженность коррупции, наличие противоборствующих 
групп



Никакая деятельность, в которой участвует много 
людей, невозможна без организующего воздействия, 

без руководства

лидера



Лидер?
лицо, пользующееся большим 

авторитетом, влиянием в какой-либо 
группе.



Два аспекта 
лидерства:

Формальное лидерство
 – это приоритетное влияние лидера на группу в силу 
занимаемого им руководящего поста. Официальная должность 
предоставляет ее владельцу ряд административных прав, с 
помощью которых он может активно воздействовать на 
поведение своих подчиненных. 
Неформальное (реальное) 
лидерство основывается на заслуженном авторитете лидера, на 
его действительном умении выполнять роль лидера, на 
добровольном признании за ним права на руководство со 
стороны членов группы (общества).



Кто может быть в 
роли политического 

лидера?



Роль политического 
лидера
• анализ политической обстановки, состояния 
общества и корректирование политики

Политика – особый вид деятельности, 
направленный на завоевание и 

использование государственной власти 
для защиты интересов больших 

социальных групп



Роль политического 
лидера

• разработка программы действий (цели, средства …)
• укрепление связи власти и народа (разъяснить программу, 
раскрыть мотивы деятельности, направить активность масс на 
выполнение программы)
• координация деятельности гос. органов, партий, общественных 
организаций, групп последователей; обеспечение взаимодействия 
между ними на пути к цели
• обеспечение единства своей организации, сплочения сторонников
• противостояние центробежным тенденциям в обществе (защита 
общества от раскола, гражданской конфронтации); роль арбитра в 
социальных конфликтах
• поддержка законности и порядка, защита граждан от произвола
• роль представителя определенной социальной группы в 
отношениях с другими группами (лидер страны – представитель 
государства внутри него и вне)



Какие качества нужны 
политическому 

лидеру?

• личностные (острый ум, твердая воля, 
решительность, честность, верность долгу, умение 
видеть проблему и видеть пути ее решения)
• управленческие способности, компетентность, 
политическая мудрость, умение маневрировать 
между полярными силами
• качества, вызывающие эмоциональную поддержку 
людей (умение подать себя, убедительность, 
ораторское искусство, чувство юмора)



Факторы, влияющие на характер 
политического лидера
Маргарет Херманн

• политические убеждения
• политический стиль
• мотивы на пути к лидерству
• реакция на давление и стресс
• обстоятельства, при которых лидер впервые оказался в 
положении политического руководителя
• предшествующий политический опыт
• политический климат, в котором начинал свою деятельность



Типы лидерства 
М. Херманн

• лидер- знаменосец
• лидер-служитель
• лидер- торговец
• лидер- пожарный



Типы лидерства 
Г. Лассуэлл (США) 

•Лидер-организатор
является хорошим управленцем, умело проводящим кадровую 
работу, эффективно использующим возможности организации 
для укрепления своего влияния. 
•Лидер-агитатор
обладает ораторскими способностями, воздействует на 
последователей силой слова, обладает даром убеждать.
•Лидер-теоретик
разрабатывает собственную теоретическую концепцию,
собственное видение развития общества, воздействует на массы 
силой интеллекта. 
• Смешанный тип  
который сочетает в себе черты всех вышеперечисленных типов 
(В. Ленин)



Типы лидерства 
Р.Такер•Лидер-революционер

принципиально отвергает существующую модель 
общественных отношений, выступает за кардинальное 
изменение существующей общественной системы с 
помощью радикальных мер (К.Маркс)
•Лидер-реформатор 
согласен с основополагающими принципами организации 
общественной жизни. Он выступает за постепенное 
совершенствование существующей системы (Дэн Сяопин) 
•Лидер-консерватор 
сориентирован на сохранение существующих форм 
общественной жизни. Его программа и
действия направлены на поддержание и закрепление 
сложившихся общественных отношений (Л.И.Брежнев) 



Типы лидерства М.
Вебер

• Традиционное
 основано на вере в святость традиций. Власть в данном случае, а 
вместе с ней и «право на лидерство», как правило,
передаются по наследству. Это власть старейшин, вождей, 
монархов. 
• Легальное
опирается на общепризнанный правовой порядок. Этот тип 
лидерства устанавливается через свободные всеобщие выборы, где 
строго должны соблюдаться законные формальные правила 
избрания лидера и передачи ему управленческих функций. 
• Харизматическое
основано на вере в исключительные способности лидера, 
который обладает харизмой, дарованной ему Богом.



• общенациональный
• лидер определенного класса, социальной группы
• лидер общественной организации, движения



Группы давления
Группы, созданные с целью оказания влияния на 

государственные органы власти в благоприятном для 
представляемых ими кругов направлении

Не стремятся к власти, только к влиянию на нее для обеспечения своих 
интересов



Лоббизм 
Профессиональная деятельность, призванная обеспечить 
нужное политическое решение (комитеты, комиссии, бюро 
при законодательных, исполнительных органах)

Устанавливают контакты с 
ведущими политиками, 

информируют, 
консультируют их по разным 

вопросам, организуют 
выступления на 

парламентских слушаниях

Использование угроз, 
шантажа, коррупции


