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 Главная цель Профсоюза работников 
образования и науки — защита 
профессиональных, трудовых, 

социально-экономических прав и 
законных интересов своих членов.

   



Основные направления деятельности 
профсоюзной организации ГБОУ Школа № 1467

∙ Заключение «Коллективного договора» в интересах работников.

∙ Участие в решении вопросов защиты профессиональных 
интересов членов профсоюза (повышение квалификации, 
аттестация, тарификация и т.д.).

∙ Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда.

∙ Работа с ветеранами педагогического труда.

∙ Создание благоприятного психологического климата в 
педагогическом коллективе.

∙ Оздоровительная и культурно-массовая работа.

∙ Информационная деятельность.



Структура первичной профсоюзной 
организации ГБОУ Школа № 1467



Краткая характеристика первичной профсоюзной 
организации

ГБОУ Школа № 1467

Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа № 
1467 объединяет 80,14% штатных сотрудников. На 
сегодняшний день численность членов профсоюза 
составляет 339 человек



В первичной профсоюзной организации представлены 
сотрудники всех должностей ГБОУ Школы №1467. 



Возрастной состав членов профсоюза



Профсоюзный стаж



 Как и в большинстве образовательных 
организаций,  в ППО нашей Школы большая 

часть членов профсоюза – женщины.



Организационная работа

В 2015-2-16 году было проведено 8 заседаний расширенного 
профсоюзного комитета. На заседаниях рассматривались вопросы
� Об оказании материальной помощи членам профсоюза;
� О проведении акции «За достойный труд», участие в демонстрации и 

шествии;
� Об организации экскурсии;
� О распределении путевок на летний отдых;
� Об организации поддержки футбольной команды учителей на матчах с 

родителями;
� О статистической отчетности и проведении коллективно-договорной 

компании;
� Утверждение Положения о материальной помощи.



Работа профсоюзной организации по 
охране труда

Основными задачами первичной профсоюзной организации в 

области охраны труда являются:

� Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий 
труда, соответ ствующих требованиям норм, правил и инструкций по 
охране труда.

� Осуществление контроля состояния охраны труда на рабочих местах, 
соблюдения законных прав и интересов работников в области охраны 
труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой 
деятельности.

�  Разъяснение, информирование и консультации по вопро сам охраны 
труда среди работников учреждения.

� Участие в организации и проведении обучения по охране труда и 
инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах.



№№
 п/п

Наименование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в 2015 году

Затраты на 
реализацию 
мероприятий, руб.

1 Организация и проведение специальной системы оплаты труда 398 900

2 Обучение и проверка знаний требований охраны труда 97 000

3 Проведение замеров сопротивления изоляции 212 300

4 Организация и проведение медицинских осмотров 1 187 500

5 Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими 
средствами (мылом)

80 000

6 Обслуживание вентиляционных систем и соблюдение требований 
санитарного законодательства

1 465 000

7 Обеспечение работников специальной одеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты

96 000

 ИТОГО: 3 536 700

Величина затрат на мероприятия по охране труда, 
определенных соглашением по охране труда в 2015 

году



Культурно-массовая работа первичной 
профсоюзной организации

 В декабре 2015 года  124 ребенка  членов профсоюза получили
билеты на Новогодние представления и 87 детей получили 
Новогодние подарки.                         
                                  

             

180 детей членов ППО посетили цирковое представление.



В октябре 2015года была организована экскурсия в Дмитров и  
экскурсия в г. Тверь-Медное  27.02.16 



 В 2015-2016 году ППО проводилась  работа по 

организации оздоровления и отдыха сотрудников и 

членов их семей.   По льготным профсоюзным путевкам 

Школы и по путевкам с частичной оплатой от  Горкома 

профсоюза в 2016 году отдохнули  19 сотрудников и 9 

членов семей членов профсоюза.



Отчет расходования финансовых средств первичной 
профсоюзной организации в 2015 году.

 Финансовую основу первичной профсоюзной 
организации составляют членские профсоюзные взносы. 

Расходование средств проходило по следующим статьям:

� Приобретение  новогодних билетов и подарков для 
детей сотрудников;

� Экскурсионная деятельность;
� Оказание материальной помощи и поддержки членам 

профсоюза согласно Положению о материальной 
помощи.





Коллективные действия - участие членов профсоюза 
в массовых акциях, шествиях, митингах и др.

В течение 2015 -2016  года члены профсоюза ГБОУ Школа № 1467  принимали 
участие в массовых акциях, митингах, шествиях, организованных Мэрией 
города Москвы, Городской профсоюзной организацией.
21 февраля 2015 г. – акция «Антимайдан»  (ст. м. Кузнецкий мост);
18 марта 2015 г.– акция - праздничный концерт, посвященный годовщине 
возвращения Крыма в состав РФ (Васильевский спуск); 
1 мая 2015 г. – Первомайское шествие, митинг. Главный лозунг Первомайского 
шествия – девиз Московской Федерации профсоюзов «Росту цен – удвоение 
зарплаты!»;
9мая 2015г. – акция «Бессмертный полк»;
7 октября 2015 г. – Общероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного 
дня единых действий  «За достойный труд». 
18 марта 2016 г. - акция - праздничный концерт, посвященный годовщине 
возвращения Крыма в состав РФ (Васильевский спуск); 
1 мая 2016 г. - Первомайское шествие, митинг
 





Основные направления деятельности первичной 
профсоюзной 

организации ГБОУ Школа № 1467 на 2016 год

✔ Дальнейшее развитие социального партнерства.
✔ Забота об улучшении условий труда.
✔ Оказание правовой помощи.
✔ Оперативное информирование и обучение 

профактива и членов профсоюза.
✔ Забота о здоровье членов профсоюза. Поиск 

новых форм в организации коллективного отдыха.
✔ Повышение эффективности деятельности 

профорганизации. Мотивация профсоюзного 
членства.



Быть в профсоюзе – значит – бороться.

Наша история нас убедила:

Когда ты один – ты наемный работник,

А с профсоюзом – могучая сила.






