


Цель исследования: сохранят ли свой 
статус актуальные на сегодня профессии в 
будущем?Задачи исследования: 
проанализировать рейтинг профессий по 
следующим критериям:

а) по заработной плате;

б) по подверженности стрессам;

в) уровень «подвижности» профессии;

г) по продолжительности рабочего дня.

 



I.  Провести соц. опрос – «Какая на ваш взгляд 
востребована профессия на сегодня?»

II.  Сбор информации о востребованных 
профессиях в сети Internet

III. Обработка и анализ собранных данных

IV. Выводы

Этапы проведения 
исследования: 



Соц. опрос: 
Какая на ваш взгляд востребована 

профессия сегодня?

Результаты: 
1) менеджер; 

2) юрист;

4) Бухгалтер - 
экономист;

5) программист;



Рейтинг профессий: 
I. По заработной плате

Результаты: 
1) региональные 

представитель;

2) программист;

3) бухгалтер - 
экономист;

4) менеджер;

5) логист;



II. По подверженности стрессам

Результаты: 
1) педагог;

2) журналист;

3) врач; 

4) менеджер;

5) секретарь – 
референт;



1) менеджер; 

2) журналист;

3) педагог;

4) секретарь – 
референт;

5) инженер, 
технолог;

III. По уровню «подвижности» профессии

Результаты: 



IV. По продолжительности рабочего дня

Результаты: 
1) менеджер; 

2) журналист; 

3) педагог;

4) бухгалтер - 
экономист;

5) логист;



Вывод по проделанной 
работе:Рейтинг профессий по критериям 

Соц. 
опрос

По 
заработно
й плате 
(+)

По 
подверже
нности 
стрессам
 (-)

По уровню 
«подвижно
сти» 
профессии 
(+)

По 
продолж
ительнос
ти 
рабочего 
дня (-)

1) менеджер; 
2) юрист;
4) Бухгалтер - 
экономист;
5) программист;

1) Региональные 
представитель;
2) программист;
3) Бухгалтер - 
экономист;
4) менеджер;
5) логист;

1) педагог;
2) журналист;
3) врач; 
4) менеджер;
5) секретарь – 
референт;

1) менеджер; 
2) журналист;
3) педагог;
4) секретарь – 
референт;
5) инженер, 
технолог;

1) менеджер; 
2) журналист; 
3) педагог;
4) бухгалтер - 
экономист;
5) логист;

Ставку при выборе профессии следует делать на специальности: 

ПЕДАГОГ, МЕНЕДЖЕР, 
БУХГАЛТЕР – ЭКОНОМИСТ, 
ПРОГРАММИСТ 



Ставку при выборе профессии следует делать на специальности: 

ПЕДАГОГ, МЕНЕДЖЕР, 
БУХГАЛТЕР – 
ЭКОНОМИСТ, 

ПРОГРАММИСТ 
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 * При составлении рейтинга были использованы данные агентства Карьера-Юнион ( на 10.01.2004 г.) и журнала 
“Карьера”- Профиль №1 2004г.


