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АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА - ОСОБЫЙ ВИД 
ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ИНТЕРЕСАХ ОБЩЕСТВА И 
ГОСУДАРСТВА, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ ГРАЖДАНАМИ ВЗАМЕН 
ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ

Трудовая деятельность граждан, проходящих альтернативную 
гражданскую службу, регулируется Трудовым кодексом Российской 
Федерации



ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  АГС

❑Конституция РФ
❑Конституционные законы  РФ
❑Международные нормы права
❑Закон РФ «Об альтернативной гражданской 
службе»

❑Законодательство субъектов РФ





ПРАВО ГРАЖДАНИНА НА ЗАМЕНУ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ 
АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ

Гражданин имеет право на замену военной службы 
по призыву альтернативной гражданской службой в 
случаях, если:
*несение военной службы противоречит его 
убеждениям или вероисповеданию;
*он относится к коренному малочисленному 
народу, ведет традиционный образ жизни, 
осуществляет традиционное хозяйствование и 
занимается традиционными промыслами.



УСЛОВИЯ ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ АГС

Граждане:
� мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, 
� которые не пребывают в запасе, 
� имеют право на замену военной службы по 
призыву альтернативной гражданской 
службой, 

� лично подали заявление в военный 
комиссариат о желании заменить военную 
службу по призыву альтернативной 
гражданской службой

�   в отношении которых призывной комиссией 
принято соответствующее решение.



ОСВОБОЖДАЮТСЯ ОТ АГС

� Граждане, которые:
� имеют основания для освобождения от 
призыва на военную службу;

� не подлежат призыву на военную службу;
� имеют основания для предоставления 
отсрочки от призыва на военную службу.



МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ АГС

ЗА ПРЕДЕЛАМИ ТЕРРИТОРИЙ 
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, В КОТОРЫХ ОНИ 
ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮТ.

� в организациях, 
подведомственных 
федеральным органам 
исполнительной власти;

� в организациях, 
подведомственных 
органам исполнительной 
власти субъектов 
Российской Федерации;

� в организациях 
Вооруженных Сил 
Российской Федерации, 
других войск, воинских 
формирований и органов в 
качестве гражданского 
персонала;



КОРЕННЫЕ МАЛОЧИСЛЕННЫЕ 
НАРОДЫ
� Граждане, относящиеся к 

коренным 
малочисленным народам, 
направляются для 
прохождения 
альтернативной 
гражданской службы в 
организации 
традиционных отраслей 
хозяйствования и 
традиционных промыслов.



ПРОФЕССИИ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
АГС
При определении вида работы, профессии, должности, на 
которых может быть занят гражданин, направляемый на 
альтернативную гражданскую службу, и места 
прохождения альтернативной гражданской службы 
учитываются:

�  образование, 
� специальность, 
� квалификация, 
� опыт предыдущей работы,
�  состояние здоровья, 
� семейное положение гражданина, 
� а также потребность организаций в трудовых ресурсах.



СРОК АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ
� Срок альтернативной гражданской службы в 1,75 раза 

превышает установленный Федеральным законом "О 
воинской обязанности и военной службе" срок военной 
службы по призыву и составляет:

� для граждан, направленных для ее прохождения после 1 
января 2008 года, - 21 месяц.

� Срок альтернативной гражданской службы для граждан, 
проходящих данную службу в организациях Вооруженных 
Сил Российской Федерации, других войск, воинских 
формирований и органов, в 1,5 раза превышает 
установленный Федеральным законом "О воинской 
обязанности и военной службе" срок военной службы по 
призыву и составляет:

� для граждан, направленных для ее прохождения после 1 
января 2008 года, - 18 месяцев.



НАЧАЛО И ОКОНЧАНИЕ АГС

� Началом альтернативной гражданской службы 
гражданина считается день его убытия к месту 
прохождения альтернативной гражданской 
службы, указанный в предписании военного 
комиссариата.

� Окончанием альтернативной гражданской службы 
гражданина считается день прекращения 
работодателем срочного трудового договора с 
гражданином при прекращении альтернативной 
гражданской службы. При этом срочный трудовой 
договор с гражданином, проходящим 
альтернативную гражданскую службу, должен 
быть прекращен работодателем в день истечения 
срока его альтернативной гражданской службы.



В СРОК АЛЬТЕРНАТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ НЕ ЗАСЧИТЫВАЮТСЯ:

� прогулы (отсутствие на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня);

� время нахождения в дополнительных 
отпусках, предоставляемых работодателем 
гражданам, обучающимся в образовательных 
учреждениях;

� время отбывания уголовного или 
административного наказания в виде ареста;

� появление на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения.



НАПРАВЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНА НА 
АЛЬТЕРНАТИВНУЮ ГРАЖДАНСКУЮ 
СЛУЖБУ ВКЛЮЧАЕТ:
� подачу им в военный комиссариат заявления о замене 

военной службы по призыву альтернативной гражданской 
службой;

� рассмотрение заявления гражданина на заседании 
призывной комиссии и вынесение указанной комиссией 
заключения о замене гражданину военной службы по 
призыву альтернативной гражданской службой либо решения 
об отказе в такой замене;

� явку гражданина на медицинское освидетельствование и на 
заседание призывной комиссии для принятия решения о 
направлении его на альтернативную гражданскую службу;

� явку гражданина в военный комиссариат и получение 
предписания с указанием места прохождения 
альтернативной гражданской службы.



ПОДАЧА ГРАЖДАНАМИ ЗАЯВЛЕНИЙ О 
ЗАМЕНЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО 
ПРИЗЫВУ АЛЬТЕРНАТИВНОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ� до 1 апреля - граждане, которые должны быть призваны на военную 
службу в октябре - декабре текущего года;

� до 1 октября - граждане, которые должны быть призваны на военную 
службу в апреле - июне следующего года.

� Граждане, пользующиеся отсрочками от призыва на военную службу, 
сроки действия которых должны истечь после окончания очередного 
призыва на военную службу, при преждевременном прекращении 
основания для отсрочки вправе подать заявления о замене военной 
службы по призыву альтернативной гражданской службой после 1 
апреля или после 1 октября в течение 10 дней со дня прекращения 
основания для отсрочки.

� Граждане, пользующиеся отсрочками от призыва на военную службу, 
сроки действия которых должны истечь после 1 апреля или после 1 
октября, но не позднее срока окончания очередного призыва на 
военную службу, подают заявления о замене военной службы по 
призыву альтернативной гражданской службой на общих основаниях.





Призывная комиссия рассматривает доводы гражданина о том, что 
несение военной службы противоречит его убеждениям или 
вероисповеданию, на основании:
•выступлений на заседании призывной комиссии гражданина, а 
также лиц, которые согласились подтвердить достоверность его 
доводов о том, что несение военной службы противоречит его 
убеждениям или вероисповеданию;
•анализа документов, представленных гражданином;
•анализа дополнительных материалов, полученных призывной 
комиссией.
 По итогам рассмотрения заявления призывная комиссия выносит 
заключение:
� о замене гражданину военной службы по призыву альтернативной 
гражданской службой
� либо принимает мотивированное решение об отказе в такой замене.



ГРАЖДАНИНУ МОЖЕТ БЫТЬ ОТКАЗАНО В 
ЗАМЕНЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ В СЛУЧАЯХ

� он нарушил срок и (или) порядок подачи заявления о замене 
военной службы по призыву альтернативной гражданской 
службой;

� характеризующие его документы и другие данные не 
соответствуют доводам гражданина о том, что несение 
военной службы противоречит его убеждениям или 
вероисповеданию;

� в заявлении гражданина о замене военной службы по 
призыву альтернативной гражданской службой и 
прилагаемых к нему документах указаны заведомо ложные 
сведения;

� он дважды вызывался на заседания призывной комиссии и не 
являлся на них без уважительной причины;

� ранее ему была предоставлена возможность пройти 
альтернативную гражданскую службу и он от нее уклонился.



Гражданин, в отношении которого призывной 
комиссией принято решение об отказе в 
замене военной службы по призыву 
альтернативной гражданской службой, 
подлежит призыву на военную службу в 
соответствии с Федеральным законом "О 
воинской обязанности и военной службе".
Копия решения призывной комиссии должна 
быть выдана гражданину в трехдневный срок 
со дня принятия решения.



ПРАВА, ГРАЖДАН, ПРОХОДЯЩИХ 
АЛЬТЕРНАТИВНУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ
� Время прохождения гражданином альтернативной гражданской службы засчитывается в общий и 

непрерывный трудовой стаж и в стаж работы по специальности.
� Время прохождения гражданином альтернативной гражданской службы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в районах и местностях, где установлены районные коэффициенты 
и процентные надбавки к заработной плате, засчитывается в стаж работы в этих районах и местностях.

� Время прохождения гражданином альтернативной гражданской службы на должностях и по профессиям, 
которые связаны с выполнением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
засчитывается в стаж, дающий право на социальные гарантии и компенсации в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

� За гражданином, проходящим альтернативную гражданскую службу, сохраняется жилая площадь, 
занимаемая им до направления на альтернативную гражданскую службу. При этом он не может быть 
исключен из списков лиц, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

�  За гражданином, работавшим до направления на альтернативную гражданскую службу в государственной 
или муниципальной организации, в течение трех месяцев после его увольнения с альтернативной 
гражданской службы сохраняется право поступления на работу в ту же организацию и на ту же должность, а 
при ее отсутствии - на другую равноценную работу (должность) в той же или, с согласия работника, другой 
организации.

�  За гражданином, направленным на альтернативную гражданскую службу в период его обучения в 
образовательном учреждении, при увольнении с альтернативной гражданской службы сохраняется право 
быть зачисленным для продолжения учебы в то образовательное учреждение и на тот курс, где он обучался 
до направления на альтернативную гражданскую службу.

� Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, имеют право на обучение во внерабочее 
время в образовательных учреждениях по заочной или очно-заочной (вечерней) форме обучения.

�  Гражданам, проходящим альтернативную гражданскую службу, гарантируется право на охрану здоровья и 
медицинскую помощь.

� Медицинская помощь гражданам, проходящим альтернативную гражданскую службу, оказывается в 
учреждениях государственной или муниципальной системы здравоохранения по месту прохождения ими 
альтернативной гражданской службы.

� Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, имеют право на бесплатный проезд 
железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом к месту 
прохождения альтернативной гражданской службы, в связи с переводом на новое место альтернативной 
гражданской службы, к месту жительства при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно 
(один раз в год), к месту жительства при увольнении с альтернативной гражданской службы.



УСЛОВИЯ И ОПЛАТА ТРУДА
� Продолжительность рабочего времени граждан, проходящих альтернативную 

гражданскую службу, а также правила охраны труда, техники безопасности и 
производственной санитарии устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

� Оплата труда гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, 
производится организацией в соответствии с действующей в организации системой 
оплаты труда.

�  Организации, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской 
службы, бесплатно обеспечивают общежитием граждан, проходящих альтернативную 
гражданскую службу вне территории, где они постоянно проживают.

� Размещение граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу в 
организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских 
формирований и органов, в одном здании с военнослужащими, проходящими военную 
службу по призыву, не допускается.

�  Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью, другими средствами 
индивидуальной защиты и иное материальное обеспечение граждан, проходящих 
альтернативную гражданскую службу, осуществляются организациями в порядке, по 
нормам и в сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации 
для соответствующего вида работ.

�  Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, подлежат 
обязательному государственному социальному страхованию, а также 
государственному пенсионному обеспечению по инвалидности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



ГРАЖДАНЕ, ПРОХОДЯЩИЕ 
АЛЬТЕРНАТИВНУЮ ГРАЖДАНСКУЮ 
СЛУЖБУ, НЕ ВПРАВЕ:
� отказываться от заключения срочного трудового договора, а также от 

исполнения трудовых обязанностей, возложенных на них срочным 
трудовым договором;

� занимать руководящие должности;
� участвовать в забастовках и иных формах приостановления деятельности 

организаций;
� совмещать альтернативную гражданскую службу с работой в иных 

организациях;
� заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, а также оказывать содействие физическим и 
юридическим лицам в их предпринимательской деятельности, получать за 
это вознаграждение и пользоваться социальными гарантиями;

� покидать населенный пункт, в котором расположена организация, где они 
проходят альтернативную гражданскую службу, без согласования с 
представителем работодателя;

� прекращать (расторгать) срочный трудовой договор по своей инициативе;
� оставлять рабочее место и покидать организацию, где они проходят 

альтернативную гражданскую службу, в период рабочего времени, 
установленного правилами внутреннего трудового распорядка и 
графиками сменности.



Граждане, прошедшие альтернативную 
гражданскую службу, зачисляются в запас 
Вооруженных Сил Российской Федерации.

 Граждане, прошедшие альтернативную 
гражданскую службу, на военные сборы не 
призываются.













САЙТЫ И СТАТЬИ ПОСВЯЩЕННЫЕ 
АГС
� Сайты посвящённые агс и призыву:

http://www.prizyv.net/advice/alternat/
http://ags.demokratia.ru/
http://www.antipriziv.ru/Statii/AGS.htm 
http://www.anoanod.ru/alter.php 
http://www.prizivnik.ru/ 

� Статьи посвящённые агс:
http://www.doblest-chest.ru/info/voennaya-sluzhba/item/253-alt
ernativnaya-grazhdanskaya-sluzhba
http://shkolazhizni.ru/archive/0/n-21934/
http://www.rspb.ru/index.php?option=com_content&view=article
&id=716%3A2011-12-05-10-58-46&catid=93%3A2009-02-25-
23-37-36&Itemid=189
http://www.rostrud.ru/activities/20728/ 
http://pravomer.info/alternativnaya-slujba.php 
http://mistermauzer.blog.ru/130647396.html 
http://www.cogita.ru/dokumenty/predlozheniya-ngo/kak-realizov
at-svoe-pravo-na-alternativnuyu-grazhdanskuyu-sluzhbu.-pervy
e-shagi 
http://www.rosbalt.ru/piter/2010/01/14/703939.html 


