


На сегодняшний день в мире 
насчитывается 218 миллионов 

работающих детей до 17 лет. Из 
них 166 миллионов - дети от 5 до 

14 лет. 126 миллионов детей 
заняты на вредных и опасных 

работах, из них 114 миллионов - 
дети до 14 лет.



В странах с переходной экономикой, в 
Центральной и Восточной Европе и 

СНГ - 2,4 миллиона работающих детей.



Количество детей, 
работающих в условиях 

формирующегося
 свободного рынка, быстро 

увеличивается.



Дети становятся объектом 
манипулирования
 и эксплуатации при недостаточном 
юридическом и административном 
контроле 
и отсутствии соответствующих 
законодательных актов или их 
реального исполнения.



Мотивы трудоустройства казахстанских детей 
обусловлены экономическими причинами. Чаще 
всего, это дети из социально неблагополучных 
семей (неполных, многодетных, где родители 
либо безработные, либо ведут асоциальный 
образ жизни, находятся в местах лишения 
свободы).



Сами дети не знают ни о вреде, наносимом 
работой в таких условиях, ни о том, как можно 
себя защитить от вредных факторов. Дети 
думают только о том, что зарабатывают себе 
на хлеб и помогают родителям. При этом, даже 
получая телесные повреждения во время работы.



Детский труд встречается практически 
во всех производственных и 
непроизводственных сферах экономики, 
используется в городской неформальной 
экономике, в сельском хозяйстве, мелкой 
торговле на местных рынках, а также в 
домашних хозяйствах.



На базарах, например, 
используется труд 
несовершеннолетних, 
в основном при сортировке 
овощей и фруктов, 
погрузочных работах 
(так называемые подростки
 - "тележечники"), и, 
в редких случаях,
 несовершеннолетние младших 
возрастов могут эксплуатироваться 
как "попрошайки".



Многие семьи (родители) не знают 
трудовых прав детей, 

предусмотренных трудовым 
законодательством Республики 

Казахстан.



Республика присоединилась 
к Конвенции МОТ "О минимальном 
возрасте для приема на работу«
 и "О запрещении и немедленных 

мерах по искоренению 
наихудших форм детского труда".



Эти международные документы 
направлены на недопущение детского 

труда и, в первую очередь, 
искоренение его наихудших форм. 



Основываясь на Конвенциях МОТ по 
детскому труду и Конвенции о правах 
ребенка (20.11.89 г., Нью-Йорк), можно 

дать следующее определение 
понятию «детский труд» - это 

любая работа, которая по своим 
условиям или обстоятельствам ее 

выполнения наносит вред здоровью, 
физическому, умственному или 

нравственному развитию ребенка, 
или препятствует получению 

образования.



Вопросы охраны 
детского труда 

Закреплены в Законе 
Республики Казахстан 

"О безопасности и охране труда".



Законодательством Республики Казахстан 
установлены ограничения детского труда 
и предусматривается уголовная и 
административная ответственность за 
вовлечение детей к наихудшим формам 
детского труда.



Действующее законодательство 
Республики Казахстан содержит запрет на 
следующие формы детского труда: 
принудительный труд, торговля детьми, 
вовлечение несовершеннолетних в 
занятие проституцией и иную 
противоправную деятельность.



Законодательство Республики Казахстан 
определяет вопросы трудовой 

правосубъектности, основные возрастные 
критерии привлечения детей к труду, охранные 
мероприятия различного плана, ограничения в 

процессе работы для работающих детей.



Трудовой кодекс РК  определяет опасными такие 
условия труда,  при которых воздействие 
определенных производственных или 
неустранимых природных факторов приводит в 
случае несоблюдения правил охраны труда к 
травме, профессиональному заболеванию, 
внезапному ухудшению здоровья или отравлению 
работника, в результате которых наступают 
временная или стойкая утрата 
трудоспособности, профессиональное 
заболевание либо смерть (пп.56 п.1 ст.1).



Не входит в понятие наихудших форм детского 
труда следующие виды работ: выполнение 
детьми и подростками работ, которые не 

влияют на их здоровье и развитие, а также не 
препятствуют получению образования. Это, к 

примеру, помощь ребенка родителям по дому или 
в семейном деле, зарабатывание карманных денег 

после школы или во время школьных каникул 
способами и методами, которые не нанесут вред 

физическому или психическому здоровью, не 
связанными с противоправными действиями.



Полное обеспечение доступа к бесплатному и 
обязательному образованию является важным 

элементом борьбы с детским трудом.



В нашей стране каждый ребенок имеет право на 
образование и ему гарантируется получение 

бесплатного начального, основного среднего и 
общего среднего образования (п.1 ст.15 Закона РК О 

правах ребенка в РК).



Правительство РК поддерживает все 
начинания в области борьбы с этим 
негативным явлением и проводит 

масштабную политику искоренения 
эксплуатации детского труда и 

условий, благоприятствующих его 
росту



Сотрудничество Казахстана с МОТ 
осуществляется с момента вступления в эту 

организацию в 1993 году на уровне участия 
представителей в мероприятиях МОТ в целях 

приведения национального законодательства в 
соответствие с нормами международного 

трудового права.



Казахстан ратифицировал Конвенцию МОТ 
№ 182 о запрещении и немедленных мерах 
по искоренению наихудших форм детского 
труда в 2003 году, тем самым взяв на себя 

обязательства по разработке и 
внедрению стратегии и действий по 

борьбе с наихудшими формами детского 
труда в стране.



В республике активно внедряется Программа по 
наихудшим формам детского труда в Казахстане 
при поддержке Министерства труда и социальной 

защиты РК и других ключевых социальных 
партнеров (министерств и ведомств, местных 

исполнительных органов, профсоюзов, 
организаций работодателей, 

неправительственных организаций, школ, 
колледжей и лицеев, органов здравоохранения и 

других).



Традиционным стало проведение с 1 по 12 
июня Национальной информационной 

кампании «12 дней борьбы против 
эксплуатации детского труда», 

стартовавшей в 2006 году.



Для успешной борьбы с явлением 
под названием «детский труд», 
необходимо, в первую очередь, 
изменить отношение самого 
общества к этой проблеме.



Общество должно признать 
существование такой проблемы, как 

использование детского труда.



Эта проблема касается наших детей, 
а значит и каждого из нас, взрослых. 
Сегодня, в период бурного развития и 
интеграции нашей страны в мировое 

сообщество, эти слова актуальны 
как никогда, и в наших силах 

изменить ситуацию к лучшему. 



Спасибо за внимание! 

Презентация подготовлена 
консультантом-координатором ШДОР, Н.

С.Люфт и лаборантом, Н.И.Слабой
 Средняя общеобразовательная школа-

интернат СОШИ № 7 акимата города 
Сарани


