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Еңбек гигиенасы — қызметкерлердің 
денсаулығын сақтау, өндірістік орта мен еңбек 
процесінің қолайсыз əсерінің алдын алу жөніндегі 
санитарлық - эпидемиологиялық шаралар мен 
құралдар кешені.  

Өндірістік санитария — зиянды өндірістік 
факторлардың қызметкерлерге əсерін 
болғызбайтын немесе азайтатын санитарлық - 
гигиеналық, ұйымдастыру іс - шаралары мен 
техникалық құралдар жүйесі.



Өндірісте еңбек қауіпсіздік шараларын санитарлық қолайлығын талаптарға 
сай қамтамасыз етуді, кəсіпорынның аумақтары сияқты, сондай ақ олардың 
өндірістік жəне тұрмыстық бөлмелерін еңбекке қолайлы етіп жасап шығару. 
Санитарлық - гигиеналық талаптардың қанағаттандырылмағаны тек қана кəсіптік 
ауруларға ғана шалдыра қана қоймай, сонымен қатар өндірістегі жарақаттанудың 
бірден бір себебі болуы да мүмкін.



Цехтарда жоғары температураның болуы бірден барлық 
жұмысшылардың жағдайларын нашарлата бастайды, бас 
айналу жəне ұйқышылдық пайда болады. Ал төменгі 
температурада жұмысшыларға сырт киіммен жұмыс 
істеуге тура келеді, ол қозғалысты ауырлатады.

Төмен (жаман) жарықтандыру кезінде жұмыс жасау 
көзге тез арада зақым келуін жəне ауыр жарақатқа əкеліп 
соғу мүмкіндіктерін туғызады.

Цехтардағы ауа ортасының шаңмен жəне газдармен 
ластануы, сонымен қатар шуыл адам ағзасына өте зиянды.



Құрылғыға гигиеналық талаптардың жəне 
өндірістік кəсіпорындардың өзіне келесі 
кезеңдерді қосады: құрылыс алаңын талдау; 
кəсіпорынды аумақтық сəулелендіру; өндіріс 
жəне қосалқы ғимараттардың орналасуы; 
канализация жəне сумен жабдықтау; отын 
жүйелерінің құрылысы, желдету жəне 
жарықтандыру, қосалқы бөлмелермен жабдықтау



Кəсіпорындардың арасындағы ара қашықтық жəне 
жақын арадағы тұрмыстық үйлер, мəдени тұрмыстық 
жəне емдік ғимараттарды санитарлық - қорғайтын 
аймақ деп атайды.

Барлық өнеркəсіп кəсіпорындары олардың 
технологиялық процесстер жəне зиянды, улы 
заттардың бөлінуіне қарай бес топқа бөлінеді. 
Кəсіпорынның топтық сəйкестігіне байланысты 
қорғау аймақтары орналастырлады, олар мынаған тең: 
бірінші топ үшін -1000, екіншіге -500, үшішісі үшін 
-300, төртіншісі үшін -100, бесіншісі үшін – 50 м.



Микроклимат (грекше Micros шагын +климат) 
адам ағзасының жылу алмасуына əсер ететін 
шектелген кеңістіктегі физикалық факторлардың 
кешені.

Өндірістік бөлмелердін микроклиматы бұл - 
ауа қозгалысының ылғалдылығы мен 
жылдамдығы, температурамен қосылғандағы 
адам ағзасына, сондай-ақ коршаған 
орта температурасы əрекетімен анықталатын 
бөлмелердің ішкі климаты.



Оңтайлы микроклимат жағдайлары - жылу реттеу реакциясының 
күштеуінсіз климат параметрлерінің косындысында адам ағзасына ұзақ 
жəне жүйелі əсерінде ағзаның қалыпты функционалдык жəне жылу 
жағдайын камтамасыз етеді.Олар жылылық сезімін қамтамасыз етеді 
жэне жұмыс қабілетін арттырады.

Колжетімді микроклимат жағдайлары физиологиялык бейімделу 
мүмкіндік шектерінен аспайтын, адамға ұзак жəне 
жүйелі əсер ететін микроклимат параметрлерімен сипатталады. Бұл ретте 
денсаулық жағдайларының зақымдануы немесе бұзылуы болмайды, бірақ 
колайсыздау жылулық сезінулер, көңіл күйдің нашарлауы жəне жүмыс 
қабілетінің төмендеуі болуы мүмкін. Бүл нормалар əзірге казіргі 
техниканың оңтайлы нормаларын қамтамасыз ете алмау себептерінен 
болады. Əр түрлі тағайынды нысандар үшін микроклиматтың санитарлык 
нормаларын əдетте жылдың суық жəне жылы кезеңдері үшін əзірлейді, ал 
кей жағдайларда климаттык зоналар бойынша жасайды.



Тұрғын үйлердің жəне қоғамдық 
бөлмелердің микроклиматы олардын 
тағайыны жэне орындалуымен ондағы жылу, 
желдету, ауа баптаумен анықталады. Тұрғын 
үй адам баласының жер шарындағы барлык 
өңірлерінде өмір сүруге мүмкіндік береді. 
Өңірдің ауа райына жəне қоршаған ортамен 
тұргын жайдың жылу алмасуында тұргын 
үйдің төрт типін ажыратады: ашық, жартылай 
ашық, жабық жəне оқшауланган.



Өндірістік орнына қойылатын 
санитарлық гигиенаның 

талаптары
• 1 талап
• 1 класс – 1000 м        2 класс – 500 м          3 класс -  300 м         4 класс – 100 

м          5 класс – 50 м
• 2 талап          Құрылыс алаңындағы салынатын ғимараттың тығыздығы 

төмендегідей болу керек:
• 1)      астық өңдеу өндірісінде тығыздық 40 пайыз;
• 2)      консерві, шарап, кондитер өндірісінде тығыздық 50 пайыз;
• 3)      нан өндірісінде 45 – 50 пайыз;
• 4)      май өндірісінде 30 – 35 пайыз болу керек.
• 3 талап          Өндіріс алаңын жобалау кезінде төмендегі шаралар ескеріледі:
• 1)      қатынас жолдарын дұрыс игеру;
• 2)      жауын – шашын суларын аймақтан алшақтау;
• 3)      темір жолдарды ескеру;
• 4)      алаңда бір жағына қарай еңкіштігін ескеру;
• 5)      аяқ жолдарды ескеру жəне түрлі нұсқамалар қою.



Өндірісте еңбек қауіпсіздік шараларын 
санитарлық қолайлығын талаптарға сай 
қамтамасыз етуді, кəсіпорынның аумақтары 
сияқты, сондай ақ олардың өндірістік жəне 
тұрмыстық бөлмелерін еңбекке қолайлы етіп 
жасап шығару. Санитарлық - гигиеналық 
талаптардың қанағаттандырылмағаны тек қана 
кəсіптік ауруларға ғана шалдыра қана қоймай, 
сонымен қатар өндірістегі жарақаттанудың 
бірден бір себебі болуы да мүмкін. Сондықтанда 
өндірістік санитарлық-гигиеналық талаптарға сай 
жасалуы керек.
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