
Организация подготовки 
газодымозащитников



Учебные вопросы

1. Организация первоначального обучения

1. Организация и порядок проведения 
аттестации газодымозащитников

1. Медицинское освидетельствование и 
порядок допуска личного состава к 
работе в СИЗОД 



Организация первоначального обучения
Руководящие документы:

◆ Программа подготовки личного состава подразделений 
Государственной противопожарной службы;

◆ Программа специального первоначального обучения 
личного состава системы ГПС на право работы в 
средствах индивидуальной защиты органов дыхания и 
зрения;

◆ Наставление по ГДЗС пожарной охраны России;

◆ Правила о порядке аттестации личного состава системы 
ГПС на право работы в средствах индивидуальной 
защиты органов дыхания и зрения;

◆ Методические рекомендации по организации и 
проведению занятий с личным составом 
газодымозащитной службы ФПС МЧС России.



Специальное первоначальное 
обучение проводится 

последовательно в два этапа: 

◆ индивидуальное обучение;
◆ курсовое обучение.



◆ Индивидуальное обучение лиц, впервые 
принятых на службу в подразделения ГПС на 
должности рядового и младшего 
начальствующего состава, проводится по месту 
предстоящей работы, начиная со дня 
назначения кандидата на должность, а при 
установлении испытательного срока - с его 
первого дня. 

◆ Обучение складывается из теоретического 
курса, изучаемого в течение восьми дней по 6 
ч. ежедневно, и практического курса, 
проходящего в течение 7 дежурств в карауле 
(дежурной смене), если иное не оговорено 
программой подготовки личного состава.

◆ Содержание обучения определяется 
тематическим планом, программой и 
расписанием занятий, разрабатываемыми, 
утверждаемыми и реализуемыми 
подразделениями ГПС самостоятельно. 



◆ Запрещается включать обучаемого в период 
индивидуального обучения в состав боевого расчета и 
использовать для несения карауль ной службы, а также 
привлекать к участию в мероприятиях и работах, при 
которых может возникнуть в связи с профессиональной 
неподготовленностью угроза его жизни и здоровью.

◆ Обучение проводится под руководством одного из 
заместителей начальника подразделения ГПС и 
наставника, назначаемых приказом начальника 
подразделения ГПС.

◆ По окончании индивидуального обучения обучаемый 
(стажер) сдает зачеты (экзамены) в объеме изученной 
программы, а также по правилам охраны труда и практике 
работы с техническими средствами и приборами с учетом 
особенностей выполнения обязанностей по должности, 
специфики охраняемых объектов и положений отраслевых 
документов.



◆ На этот период приказом начальника 
подразделения ГПС создается 
квалификационная комиссия от трех до пяти 
человек. Результаты зачетов (экзаменов) 
оформляются протоколом.

◆ На основании протокола начальник 
подразделения ГПС издает приказ о допуске 
кандидата, завершившего курс 
индивидуального обучения, к 
самостоятельному исполнению обязанностей по 
должности, за исключением работ на высотах 
(на учениях, занятиях, пожарах), в 
непригодной для дыхания среде, с 
компрессорами для наполнения газовых 
баллонов и сосудов, электроустановками 
пожарных автомобилей и прицепов.



◆ Курсовое обучение рядового и младшего 
начальствующего состава 
подразделений, комплектуемого 
сотрудниками ГПС, организуется и 
проводится в пожарно-техничеcких 
учебных заведениях, учебных центрах, 
учебных пунктах ГПС в определяемом 
МЧС России порядке.





Курсовое обучение

◆ Сотрудники ГПС, впервые принятые на службу в 
Государственную противопожарную службу МЧС России 
и допущенные военно-врачебной комиссией МЧС России 
к работе в СИЗОД, проходят специальное 
первоначальное обучение в учебных центрах, учебных 
пунктах ГПС, если иное не установлено ГУГПС МЧС 
России. Сроки обучения устанавливаются от 10 до 30 
дней.

◆ Конкретный срок и содержание обучения определяются 
учебным, тематическим планами и программами, 
разрабатываемыми и утверждаемыми ГУГПС МЧС России.

◆ Личный состав подразделений ГПС, не прошедший в 
течении шести месяцев курсовое обучение и 
стажировку, не выполнивший иные установленные 
программой подготовки  личного состава подразделений 
ГПС требования, к самостоятельному исполнению 
обязанностей по должности не допускается.



◆ Боевая подготовка и специальная подготовка по должности 
сотрудников ГПС, являющихся газодымозащитниками, 
проводятся соответственно в период боевого дежурства по 
караулам (дежурным сменам) и на инструкторско-
методических занятиях в порядке и в объеме, определяемыми 
Программой подготовки личного состава подразделений ГПС.

◆ Основная форма учебы в период боевого дежурства - 
самостоятельное изучение программного материала с 
получением консультаций от руководителей и сотрудников 
подразделения ГПС. В органах управления и подразделениях 
ГПС организуются и проводятся один раз в полугодие семинар 
и зачетное занятие (4 ч) со всеми газодымозащитниками в 
объеме материала, изучаемого в течение периода обучения. В 
пожарно-техническом учебном заведении МЧС России этот 
порядок определяется в пределах времени, предусмотренного 
для этой цели учебным планом.

◆ Результаты приема зачетов оформляются протоколом в 3-х 
экземплярах: один экземпляр остается в органе управления 
(службе пожаротушения), подразделении ГПС, второй и третий 
направляются соответственно начальнику службы ГДЗС 
территориального и местного гарнизонов пожарной охраны для 
обобщения и контроля.





◆ Дни семинарских и итоговых занятий устанавливаются 
соответствующими планами боевой подготовки, а также в 
порядке, определяемом Программой подготовки личного 
состава подразделений ГПС для специальной подготовки по 
должности.

◆ Практические навыки по эксплуатации СИЗОД, спасательных 
устройств и другого технического оснащения ГДЗС, а также по 
выполнению обязанностей предусмотренных Уставом службы и 
Боевым уставом пожарной охраны, Правилами охраны труда в 
подразделениях ГПС и Наставлением по ГДЗС, приобретаются 
и закрепляются при проведении практических занятий 
(тренировок) или выполнении боевых действий по тушению 
пожаров с караулом (отделением, звеном ГДЗС).

◆ Оценка уровня физической работоспособности 
газодымозащитников проводится один раз в год (в конце 
учебного года) по методике, приведенной в Методических 
рекомендациях.

◆ В зависимости от занимаемой должности газодымозащитники 
проходят аттестацию на право работы в порядке и с 
периодичностью, установленными ГУГПС МЧС России.



2.Организация и порядок проведения 
аттестации газодымозащитников

Правила аттестации личного состава на право ведения боевых 
действий по тушению пожаров в средствах индивидуальной 
защиты органов дыхания и зрения разработаны в 
соответствии:

◆  с Федеральным законом Российской Федерации «О пожарной 
безопасности»;

◆ «Положением о Государственной противопожарной службе 
МВД России»;

◆ «Правилами по охране труда в подразделениях ГПС МВД 
России»;

◆ «Наставлением по газодымозащитной службе Государственной 
противопожарной службы МВД России»;

◆ «Инструкцией о порядке проведения медицинского 
освидетельствования личного состава Государственной 
противопожарной службы МВД России для определения 
годности к работе в кислородных изолирующих противогазах и 
дыхательных аппаратах со сжатым воздухом».



◆ Система аттестации – комплекс 
требований, определяющий 
правила и процедуру аттестации 
газодымозащитников, занятых на 
работах по тушению пожаров в 
непригодной для дыхания среде.



Аттестация личного состава ГПС МЧС 
России определяет: 

◆ уровень профессиональной подготовки 
газодымозащитников; 

◆ структуру и принципы формирования 
аттестационных органов;

◆ требования к специальной подготовке 
газодымозащитников; 

◆ порядок аттестации 
газодымозащитников. 



◆ Цель аттестации – выбор из группы 
сотрудников, военнослужащих и работников 
ГПС МЧС России лиц, соответствующих по 
способностям, знаниям, физиологическим и 
психофизиологическим показателям, опыту и 
моральным качествам выбранной профессии, 
связанной с ведением боевых действий по 
тушению пожаров в СИЗОД в непригодной для 
дыхания среде, а также отсев лиц, имеющих 
противопоказания и показавших 
неудовлетворительные знания при сдаче 
экзамена.





◆ Аттестации подлежат сотрудники, военнослужащие и 
работники территориальных органов управления и 
подразделений ГПС МЧС России, научно-
исследовательских и образовательных учреждений МЧС 
России пожарно-технического профиля, связанные, 
согласно должностным инструкциям и по роду 
деятельности, с ведением боевых действий по тушению 
пожаров в СИЗОД.

◆ Для проведения аттестации в органах управления и 
подразделениях ГПС МЧС России, в специальных 
подразделениях ГПС МЧС России, а также в 
образовательных и научно-исследовательских 
учреждениях МЧС России пожарно-технического 
профиля создаются постоянно действующие 
территориальные и местные аттестационные комиссии.



Территориальная комиссия
◆ Территориальная аттестационная комиссия создается при 

территориальном органе управления ГПС с целью проведения 
аттестации сотрудников из числа лиц старшего и среднего 
начальствующего состава органов управления и 
подразделений ГПС, а также координации деятельности 
местных аттестационных комиссий. 

◆ Председателем территориальной аттестационной комиссии 
является заместитель начальника территориального органа 
управления ГПС, курирующий данное направление 
деятельности по должности.

◆ Персональный состав территориальной аттестационной 
комиссии назначается приказом начальника УГПС (ОГПС) МЧС 
субъекта Российской Федерации. 

◆ В составе территориальной аттестационной комиссии должно 
быть не менее 5-ти человек с включением в него 
руководителей и специалистов территориального органа 
управления ГПС, нештатных служб гарнизонов пожарной 
охраны, образовательных и научно-исследовательских 
учреждений МЧС России пожарно-технического профиля, 
органов управления специальных подразделений ГУГПС МЧС 
России, а также специалистов-психологов и врачей. 



На территориальную аттестационную комиссию возлагается: 
◆ проведение аттестации сотрудников из числа лиц старшего и 

среднего начальствующего состава органов управления и 
подразделений ГПС;

◆ формирование управленческих решений о допуске 
аттестуемых к работе в СИЗОД;

◆ организация обучения членов территориальных и местных 
аттестационных комиссий;

◆ координация деятельности местных аттестационных комиссий;
◆ рассмотрение апелляций по действиям местных 

аттестационных комиссий;
◆ рассмотрение и согласование в пределах своей компетенции 

программ подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации газодымозащитников;

◆ запрос и получение информации, необходимой для 
выполнения стоящих перед аттестационной комиссией задач, 
от структурных подразделений территориального органа 
управления, специальных подразделений ГУГПС и их органов 
управления, научно-исследовательских и образовательных 
учреждений МВД России пожарно-технического профиля;

◆ ежегодное составление отчета о работе территориальной 
аттестационной комиссии по аттестации газодымозащитников;

◆ подготовка предложений в Федеральный орган управления 
ГПС по вопросам совершенствования системы аттестации 
личного состава ГПС, их технического оснащения и процесса 
подготовки.



Местная комиссия
◆ Местная аттестационная комиссия создается 

при местном гарнизоне пожарной охраны с 
целью проведения аттестации рядового и 
младшего начальствующего состава 
подразделений ГПС, а также при 
образовательном учреждении МЧС России 
пожарно-технического профиля с целью 
аттестации профессорско-преподавательского 
состава и курсантов на право работы в СИЗОД 
с включением в ее состав начальника 
нештатной ГДЗС территориального гарнизона 
пожарной охраны.



Местная аттестационная комиссия создается при 
соблюдении условий: 

◆ наличия соответствующей материально-
технической базы;

◆ наличия необходимого состава комиссии, 
члены которой прошли соответствующую 
подготовку по Программе специального 
первоначального обучения личного состава 
ГПС МЧС России на право работы в СИЗОД, 
разработанной ГУГПС МЧС России.

◆ Председателем местной аттестационной 
комиссии является начальник местного 
гарнизона пожарной охраны. В 
образовательном учреждении МВД России 
пожарно-технического профиля – один из 
заместителей начальника образовательного 
учреждения.



◆ Персональный состав местной аттестационной 
комиссии назначается приказом начальника 
УГПС (ОГПС) МЧС субъекта Российской 
Федерации по представлению начальника 
подразделения ГПС, начальника 
образовательного учреждения МЧС России 
пожарно-технического профиля.

◆ В составе местной аттестационной комиссии 
должно быть не менее 5-ти человек с 
включением в нее руководителей и 
специалистов подразделений ГПС, а также 
специалиста-психолога и врача. 



На местную аттестационную комиссию возлагаются задачи: 

◆ проведение аттестации сотрудников ГПС из числа рядового и 
младшего начальствующего состава, работников ГПС, 
профессорско-преподавательского состава и курсантов 
образовательного учреждения МЧС России;

◆ формирование управленческих решений о допуске 
аттестуемых к работе в СИЗОД;

◆ запрос и получение информации из территориальной 
аттестационной комиссии и от структурных подразделений 
ГПС, необходимой для выполнения стоящих перед местной 
аттестационной комиссией задач;

◆ подготовка предложений в орган управления ГПС по вопросам 
совершенствования системы аттестации газодымозащитников, 
ее элементов, их технического оснащения и процесса 
подготовки;

◆ рассмотрение представленных на аттестуемого материалов с 
целью определения соответствия аттестуемого занимаемой 
должности;

◆ проверка у аттестуемого знаний нормативных правовых актов, 
регламентирующих ведение боевых действий по тушению 
пожаров в СИЗОД в непригодной для дыхания среде.



◆ Аттестационные комиссии 
пожарно-технических 
образовательных учреждений МЧС 
России, органов управления 
Первого управления ГУГПС МЧС 
России организуют свою работу 
применительно к местным 
аттестационным комиссиям. 



Территориальная аттестационная комиссия создается при 
наличии материально-технической базы, включающей в 

себя: 
◆ базу ГДЗС;
◆ учебно-тренировочный комплекс ГДЗС, оборудованный 

теплодымокамерой, полигоном, специальными 
тренажерами;

◆ учебные классы, оснащенные техническими и 
методическими средствами по ГДЗС, соответствующими 
инструкциями по мерам безопасности и нормативно-
техническими документами.

Местная аттестационная комиссия создается при наличии 
материально-технической базы, включающей в себя: 

◆ базу ГДЗС;
◆ теплодымокамеру;
◆ учебный класс, оснащенный техническими и 

методическими средствами по ГДЗС.



◆ Аттестация проводится по планам и графикам, 
разрабатываемым соответствующими 
аттестационными комиссиями на очередной 
год.

◆ Аттестации на право работы в СИЗОД подлежит 
весь личный состав ГПС МЧС России, 
обученный по Программе специального 
первоначального обучения личного состава 
ГПС МЧС России на право работы в СИЗОД и 
признанный годным по состоянию здоровья к 
работе в СИЗОД.



По представлению руководителя подразделения ГПС к 
аттестации допускаются лица: 

◆ имеющие возраст не моложе 17 лет;
◆ прошедшие обучение по Программе специального 

первоначального обучения личного состава ГПС МЧС 
России на право работы в СИЗОД, утвержденной ГУГПС 
МЧС России;

◆ прошедшие тестирование с целью определения годности 
к работе в кислородных изолирующих противогазах и 
дыхательных аппаратах со сжатым воздухом;

◆ допущенные военно-врачебной комиссией к работе в 
СИЗОД и прошедшие ежегодное медицинское 
обследование в соответствии с Инструкцией о порядке 
медицинского освидетельствования личного состава ГПС 
для определения годности к работе в кислородных 
изолирующих противогазах и дыхательных аппаратах со 
сжатым воздухом;

◆ имеющие оформленную в установленном порядке 
личную карточку газодымозащитника.



Аттестация подразделяется на первичную, периодическую, повторную и 
внеочередную, которые проводятся: 

◆ первичная - для лиц, впервые назначаемых на должность, 
признанных военно-врачебной комиссией годными к работе в 
должности, предусматривающей использование СИЗОД и прошедших 
специальное первоначальное обучение по Программе специального 
первоначального обучения личного состава ГПС МЧС России на 
право работы в СИЗОД;

◆ периодическая – для лиц среднего и старшего начальствующего 
состава 1 раз в 5 лет, для лиц рядового и младшего 
начальствующего состава 1 раз в 3 года по истечении срока с 
момента предыдущей аттестации. Срок проведения периодической 
аттестации исчисляется с момента прохождения первичной, или 
внеочередной аттестации.

◆ внеочередная - при нарушении правил работы в СИЗОД на пожаре, 
занятии, по требованию органов  госинспекции по охране труда, по 
заключению комиссии, расследовавшей несчастный случай, при 
перерыве в работе более 6 месяцев, при обнаружении технических 
неисправностей СИЗОД, допущенных по вине владельца, по 
окончании образовательного учреждения МЧС России пожарно-
технического профиля, учебного центра, учебного пункта ГПС МЧС 
России.

◆ повторная - после устранения недостатков, выявленных при 
проведении первичной, периодической или внеочередной 
аттестации, но не ранее 1 месяца с момента проведения 
вышеназванных аттестаций.





◆ Первичная аттестация проводится только 
территориальной аттестационной комиссией, как 
правило, по окончании обучения на втором этапе 
курсового обучения. 

◆ Руководитель территориального органа управления ГПС 
имеет право организовывать на базе учебного 
подразделения (учебного центра и учебного пункта) ГПС 
целевые сборы сотрудников и работников ГПС по 
изучению ими Программы специального 
первоначального обучения личного состава ГПС МЧС 
России на право работы в СИЗОД с последующим 
проведением первичной аттестации.

◆ Аттестация сотрудников и работников ГПС на право 
работы в СИЗОД проводится индивидуально на основе 
материалов, представляемых руководителями 
соответствующих подразделений ГПС.



Для проведения аттестации сотрудников и 
работников ГПС на право работы в СИЗОД 

комиссии должны иметь: 

◆ программу специального первоначального 
обучения личного состава ГПС МЧС России на 
право работы в СИЗОД;

◆ соответствующую материально-техническую 
базу, обеспечивающую проверку физических 
качеств, теоретических знаний и практических 
навыков аттестуемых;

◆ программы по охране труда, тренажерной, 
психологической и теоретической подготовке 
аттестуемых. 



По результатам проведения аттестации 
составляется в трех экземплярах: 

◆ -акт периодической (первичной, 
повторной, внеочередной) аттестации 
должностных лиц, связанных согласно 
должностным инструкциям и по роду 
деятельности с ведением боевых 
действий по тушению пожаров в СИЗОД;

◆ -протокол аттестации на право ведения 
боевых действий по тушению пожаров в 
непригодной для дыхания среде. 



◆ Один экземпляр акта и протокола направляется в 
вышестоящую аттестационную комиссию, второй - 
непосредственно в подразделение ГПС для принятия в 
установленном порядке управленческого решения о 
допуске испытуемых к работе в СИЗОД, третий остается 
в комиссии, проводившей аттестацию. Акты и протоколы 
хранятся в установленном порядке до очередной 
аттестации.

◆ Акт утверждается председателем соответствующей 
аттестационной комиссии с заключением о допуске 
аттестуемого к работе в СИЗОД.

◆ Итоги испытаний определяются голосованием. 

◆ Решение аттестационной комиссии считается 
действительным, если при процедуре проверки 
присутствовало не менее 75% ее членов.

◆ Решение считается принятым, если за него 
проголосовало более половины от числа 
присутствующих членов аттестационной комиссии.



◆ Результаты проверки знаний по Программе специального 
первоначального обучения личного состава ГПС МЧС России на 
право работы в СИЗОД и по тестированию аттестуемых 
вносятся в протокол аттестации, который является 
неотъемлемой частью заключительного акта аттестации и 
хранится в подразделении до следующей аттестации.

◆ В случае отрицательных результатов первичной, 
периодической и внеочередной аттестаций сотрудников и 
работников ГПС на право работы в СИЗОД в акт вносится 
запись о прохождении аттестуемым повторной аттестации, при 
отрицательных результатах повторной аттестации вносится 
запись о запрещении работы аттестуемого в СИЗОД с 
внесением предложения в аттестационную комиссию УГПС 
(ОГПС) МЧС субъекта Российской Федерации о рассмотрении 
вопроса его соответствия занимаемой должности.

◆ Итоги аттестации доводятся до руководителя соответствующего 
подразделения ГПС. Допуск аттестуемого к работе в СИЗОД в 
непригодной для дыхания среде может быть разрешен только 
после положительного решения аттестационной комиссии.



При положительном решении 
аттестационной комиссии аттестуемый 

допускается к работе в СИЗОД: 
◆ для лиц рядового и младшего 

начальствующего состава - приказом 
начальника соответствующего 
подразделения ГПС;

◆ для лиц среднего и старшего 
начальствующего состава - приказом 
руководителя территориального органа 
управления ГПС.



◆ В случае отказа аттестуемому в аттестации, 
аттестационная комиссия вносит указанный вывод в 
протокол с указанием причины и делает 
соответствующую запись «Не аттестован» в графе 4 
«Работа в СИЗОД» личной карточки газодымозащитника 
и назначает дату повторной аттестации.

◆ При несогласии аттестуемого с результатами аттестации, 
он может обжаловать принятое решение в вышестоящую 
аттестационную комиссию в течение 10 дней. 

◆ О результатах проведения аттестации делается 
соответствующая запись (с указанием номера приказа о 
допуске) во второй части личного дела сотрудника 
(работника) и в личной карточке газодымозащитника. 



Личные карточки газодымозащитников 
действительны на всей территории Российской 
Федерации и хранятся в течение всего срока 

прохождения его службы в органах ГПС: 
◆ на газодымозащитников подразделений ГПС – 

в кабинете начальника караула;
◆ на газодымозащитников образовательных 

учреждений МЧС России пожарно-технического 
профиля – на базе ГДЗС учебного заведения;

◆ на газодымозащитников органов управления 
ГПС – в кабинете начальника нештатной ГДЗС 



◆ Аттестация включает в себя: профотбор, 
проверку теоретических знаний и 
практических навыков аттестуемого и 
осуществляется в объеме Программы 
специального первоначального обучения 
личного состава ГПС МЧС России на право 
работы в СИЗОД, разработанной ГУГПС МЧС 
России. При этом оценка производится по 
четырех балльной системе (отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно).

◆ Для осуществления подсчетов допускается 
использование вычислительной техники, 
обеспеченной специально разработанными 
программами.



 Профотбор включает в себя следующие виды 
тестирования.

◆ Проверка сосредоточенности внимания, восприятия и 
переработки информации при выполнении однообразной 
работы.

◆ Наблюдательность.
◆ Исследование кратковременной вербальной (слуховой и 

зрительной) памяти.
◆ Исследование свойств внимания проводится по методике 

Шультце - Платонова.
◆ Для оценки психоэмоционального статуса 

газодымозащитников используется критерий 
эмоционального состояния - уровень тревожности 
(модифицированный опросник Тейлора), 
представляющий собой анкетный метод тестирования 
личностных качеств.

◆  Для выявления уровня нейротизма пользуются 
личностным опросником Айзенка из 33 вопросов.

◆  Техническое мышление оценивается тестом Беннета.



◆ Оценка физического развития производится путем 
измерения роста обследуемого, его массы тела. 
Определяется индекс физического развития (ИФР). 

◆ Определение уровня физической работоспособности 
аттестуемого производится по методике определения 
уровня физической работоспособности аттестуемого.

◆ Проведение контроля за уровнем адаптации аттестуемых 
к физическим нагрузкам в условиях теплового 
воздействия производится по методике оценки 
адаптации аттестуемых к физическим нагрузкам в 
тепловой камере с помощью степ-теста.

◆ На основании психофизиологического состояния 
аттестуемого, определяемого по шкале оценки 
психофизического состояния, а также его физического 
развития и физической работоспособности 
аттестационная комиссия делает вывод о его допуске к 
проверке теоретических и практических навыков.



◆ Показатели, характеризующие психофизиологическое 
состояние, уровень физического развития и физическую 
работоспособность аттестуемого, оцениваются в баллах: 5, 4 
(отличные и хорошие), 3 (допустимые), 2 и 1 
(неудовлетворительные). На их основе подсчитывается 
средний балл, характеризующий состояние 
психофизиологического и физического развития аттестуемого. 
Общее заключение о психофизиологическом и физическом 
развитии аттестуемого выносится в соответствии со 
значениями средних баллов по системам организма.

◆ Так как могут отмечаться приспособительные изменения в 
психофизиологическом состоянии, компенсирующие 
сниженный уровень некоторых функций, допускаются низкие 
значения отдельных показателей (не более двух показателей с 
баллом 2 и 1). Данное исключение не распространяется на 
показатели физического развития и физической 
работоспособности. Средний балл по каждой оцениваемой 
функциональной системе должен составлять не менее 3.

◆ Лица, имеющие 3 и более неудовлетворительных балла (2 и 1) 
по отдельным показателям психофизиологического состояния 
или же имеющие неудовлетворительную оценку физического 
развития и физической работоспособности, не допускаются к 
работе и проверке теоретических и практических знаний.



Оценка теоретических знаний осуществляется в объеме, 
предусмотренном Программой специального первоначального 
обучения личного состава ГПС МЧС России на право работы в 
СИЗОД, утверждаемой ГУГПС МЧС России, путем сдачи зачетов 

по знанию: 
◆ руководящих документов по газодымозащитной службе в 

пределах своей компетенции и должностных обязанностей;
◆ обязанностей газодымозащитника;
◆ обязанностей постового на посту безопасности;
◆ порядка содержания и технического обслуживания 

противогазов, дыхательных аппаратов;
◆ правил работы в противогазе, дыхательном аппарате и 

требований безопасности при их эксплуатации и ведении 
боевых действий в непригодной для дыхания среде;

◆ методик проведения расчетов параметров работы в 
противогазе, дыхательном аппарате;

◆ принципиальной схемы, технических характеристик, 
особенностей эксплуатации противогазов, дыхательных 
аппаратов и приборов контроля их исправности;

◆ перечня потенциально-опасных объектов, территорий и 
прогнозируемых аварийных ситуаций на них.



◆ Перечень контрольных вопросов утверждает 
председатель соответствующей аттестационной 
комиссии.

◆ Показатели, характеризующие уровень теоретических 
знаний, оцениваются в баллах по ответам на вопросы 
экзаменационного билета, состоящего их трех вопросов: 
5, 4 (отличные и хорошие), 3 (удовлетворительные), 2 
(неудовлетворительные). На их основе подсчитывается 
средний балл, характеризующий уровень теоретических 
знаний в целом. Общее заключение об уровне 
теоретических знаний аттестуемого выносится в 
соответствии со значениями средних баллов.

◆ Лица, имеющие неудовлетворительную оценку (2) по 
теоретическим вопросам экзаменационного билета, к 
проверке практических знаний и работе в СИЗОД не 
допускаются.



Оценка практических навыков осуществляется путем: 
◆ контроля технического состояния СИЗОД, проверки 

правильности подгонки ремней и лицевых частей;
◆ определения умения аттестуемого производить проверки и 

обслуживание СИЗОД, приборов контроля, средств связи звена 
ГДЗС и оценивать их техническую исправность;

◆ проверки правильности выполнения приемов по включению в 
СИЗОД;

◆ выполнения нормативов по практическому обучению личного 
состава газодымозащитной службы.

◆ Выбор нормативов и их количество определяет председатель 
аттестационной комиссии.

◆ Показатели, характеризующие уровень практических навыков 
оцениваются в баллах: 5, 4 (отличные и хорошие), 3 
(удовлетворительные), 2 и 1 (неудовлетворительные). На их 
основе подсчитывается средний балл, характеризующий 
уровень практических навыков в целом. Общее заключение об 
уровне практических навыков аттестуемого выносится в 
соответствии со значениями средних баллов.

◆ Лица, имеющие неудовлетворительную оценку (2) по 
практическим вопросам, не допускаются к работе в СИЗОД в 
непригодной для дыхания среде.



Для первичной аттестации руководителями подразделений ГПС 
представляется: 

◆ заключение специального медицинского освидетельствования 
(обследования) о годности аттестуемых к работе в СИЗОД (для 
периодической и внеочередной аттестации - заключение об 
очередном медицинском освидетельствовании на право работы 
в СИЗОД);

◆ личные карточки газодымозащитников;
◆ документы, удостоверяющие личность аттестуемых.

◆ Для сотрудников - свидетельство о прохождении второго этапа 
курсового обучения по Программе специального 
первоначального обучения личного состава ГПС МЧС России 

◆ Для работников – выписка из экзаменационной ведомости об 
успешном изучении курса Программы специального 
первоначального обучения личного состава ГПС МЧС России на 
право работы в СИЗОД.

◆ Для повторной аттестации дополнительно представляется 
протокол предыдущей аттестационной комиссии.



◆ В случае утери личной карточки 
газодымозащитника по неуважительной 
причине, допуск сотрудников и 
работников ГПС на право работы в 
СИЗОД производится после 
прохождении им внеочередного 
медицинского освидетельствования.





















Порядок проведения медицинского освидетельствования граждан, 
поступающих на службу (работу) в подразделения ГПС, для определения 

годности к работе в противогазах и дыхательных аппаратах

◆  Медицинское освидетельствование граждан, а 
также лиц рядового и начальствующего 
состава, поступающих на службу (работу) в 
подразделения ГПС для работы в противогазах 
и дыхательных аппаратах, проводится военно-
врачебными комиссиями (ВВК) органов 
внутренних дел в соответствии с "Инструкцией 
о порядке применения в органах внутренних 
дел и внутренних войсках МВД России 
Положения о военно-врачебной экспертизе", 
утвержденной приказом МВД России от 2 
октября 1995 г. N 370.





◆ К работе в противогазах и дыхательных аппаратах 
допускаются лица, признанные ВВК годными к службе 
по графе 1 пункта "а" Таблицы дополнительных 
требований к состоянию здоровья граждан (Приложение 
к Инструкции, утвержденной приказом МВД России от 2 
октября 1995 г. N 370), с учетом Перечня медицинских 
противопоказаний (Приложение к настоящей 
Инструкции).       Назначение на должности, 
предусматривающие применение средств 
индивидуальной защиты органов дыхания, без 
предварительного освидетельствования ВВК 
запрещается.       Результаты медицинского 
освидетельствования в ВВК о годности или негодности к 
работе в противогазах и дыхательных аппаратах 
оформляются справкой ВВК и записываются в личную 
карточку газодымозащитника, если об этом указано в 
направлении кадрового аппарата. 



Порядок медицинского обследования лиц рядового и 
начальствующего состава Государственной противопожарной 
службы МВД России, работающих в противогазах и 
дыхательных аппаратах     
 Лица, работающие в противогазах и дыхательных аппаратах, 

ежегодно проходят плановое медицинское обследование в 
медицинских учреждениях МВД, ГУВД, УВД или, по 
согласованию, в медицинских учреждениях других 
министерств и ведомств. 
Медицинское обследование проводится на условиях 

предоставления медицинских услуг по обязательному 
медицинскому страхованию в соответствии с Законом 
Российской Федерации "О медицинском страховании граждан в 
Российской Федерации". 
Ответственность за своевременное направление лиц, 

работающих в противогазах и дыхательных аппаратах, на 
медицинское обследование несет начальник отряда, части 
(подразделения) ГПС. 
Контрольная функция за медицинским обследованием личного 

состава, работающего в противогазах и дыхательных 
аппаратах, возлагается на медицинского работника отряда 
(части), где имеется в штате медицинский работник. 



Лица, не прошедшие по различным причинам (отпуск, 
командировка, болезнь и т.п.), своевременно 
медицинское обследование, к работе в противогазах и 
дыхательных аппаратах не допускаются. 

Внеочередному медицинскому обследованию подлежат 
лица, предъявившие жалобы на состояние здоровья, а 
также после перенесенного заболевания, отравления, 
травмы, по окончании лечения, если остается 
нарушение функций органов и систем, препятствующее 
работе в противогазе (дыхательном аппарате). 

Начальник караула перед заступлением на боевое 
дежурство опрашивает личный состав караула, 
работающих в противогазах и дыхательных аппаратах, о 
наличии жалоб на состояние здоровья и направляет лиц, 
предъявивших жалобы, в медицинское учреждение для 
проведения медицинского осмотра. 



По договору с территориальным медицинским учреждением 
медицинские осмотры перед заступлением на боевое дежурство, 
лиц, работающих в противогазах и дыхательных аппаратах, могут 
проводиться средним медицинским персоналом медицинского 
учреждения. 
Цель осмотра - недопустить к работе в противогазах и дыхательных 

аппаратах лиц с острыми или обострениями хронических 
заболеваний. 
Осмотр проводится средним медицинским работником с 

последующим направлением недопущенных к работе в медицинское 
учреждение для решения вопроса об освобождении их от 
исполнения служебных обязанностей на время нетрудоспособности 
и лечения. 
Осмотр средним медицинским работником включает следующие 

диагностические процедуры: выявление жалоб, термометрия, 
измерение артериального давления, контроль по трубке Мохова-
Шинкоренко, осмотр кожных покровов, носоглотки, наружных 
слуховых проходов и ушных раковин, а по показаниям спирография. 
При плановом ежегодном медицинском обследовании проводится 

флюрографическое исследование органов грудной клетки, 
электрокардиографическое исследование, клинический анализ 
крови и мочи, исследование вестибулярного аппарата, определение 
жизненной емкости легких, пневмотахометрия, пробы с задержкой 
дыхания (Штанге), а также проводится оценка состояния питания. 
Другие лабораторные и инструментальные исследования 

проводятся по показаниям. При внеочередном обследовании 
лабораторные и инструментальные исследования проводятся по 
показаниям. 



Для оценки состояния питания используется индекс массы тела 
(ИМТ), который определяется путем отношения величины 

массы тела (кг) к квадрату величины роста (м) по формуле:

◆ Соотношение величин роста и массы тела в норме и при 
нарушениях питания приведены в таблице 1 расписания 
болезней (приложение к "Положению о военно-врачебной 
экспертизе"). Обследование проводят врачи-специалисты: 
терапевт, хирург, невропатолог, психиатр, окулист, 
оториноларинголог, стоматолог и в случае необходимости 
врачи других специальностей. 

◆ При плановом или внеочередном медицинском обследовании, в 
соответствии с Перечнем медицинских противопоказаний для 
работы в противогазах и дыхательных аппаратах ( Приложение 
к настоящей Инструкции) , клинико-экспертная комиссия (КЭК) 
медицинского учреждения выносит заключение о годности 
(негодности) к работе в противогазе или дыхательном 
аппарате. В случае, когда состояние здоровья обследуемого не 
позволяет признать его годным к работе с применением 
противогаза и дыхательного аппарата в течение 1-3 месяцев 
КЭК выносит заключение о временной негодности с указанием 
срока.



◆ Заключение о временной негодности к работе с 
применением противогаза и дыхательного 
аппарата выносит КЭК медицинского 
учреждения на лиц, у которых после 
перенесенного заболевания, ранения или 
травмы по окончании лечения остается 
нарушение функций органов и систем, 
препятствующее работе с применением 
противогаза и дыхательного аппарата в 
течение ограниченного промежутка времени, 
которое носит обратимый характер.



Заключения КЭК выносятся в следующих формулировках:
◆ "Годен к работе в противогазе (дыхательном аппарате)"; 

"Временно негоден к работе в противогазе (дыхательном 
аппарате) на ______ месяцев" (указать срок и дать 
рекомендации по проведению необходимых лечебных 
или профилактических мероприятий с последующим 
медицинским обследованием);

◆ "Негоден к работе в противогазе (дыхательном 
аппарате)".

 Результаты медицинского обследования записываются в 
медицинские карты амбулаторного больного 
обследуемого и личную карточку газодымозащитника 

Лица, признанные негодными к работе в противогазе и 
дыхательном аппарате, должны быть направлены 
руководством подразделения (части) в ВВК МВД, ГУВД, 
УВД с целью определения годности к дальнейшей 
службе в конкретной должности.



◆ Допуск сотрудника ГПС к работе в СИЗОД определяется 
приказом органа управления, подразделения ГПС после 
прохождения им военно-врачебной комиссии и 
специального обучения по программе подготовки 
газодымозащитников, утверждаемой ГУГПС МЧС России, 
и аттестации на право работы в СИЗОД.

◆ Сотрудники ГПС, допущенные военно-врачебной 
комиссией к работе в СИЗОД, обязаны, кроме того, 
проходить ежегодно медицинское обследование в 
соответствии с требованиями Инструкции о порядке 
медицинского освидетельствования личного состава 
Государственной противопожарной службы, для 
определения годности к работе в кислородных 
изолирующих противогазах и дыхательных аппаратах со 
сжатым воздухом  (приложение 2 к приказу МВД России 
от 30 апреля 1996 г. №234).



◆ Заключения военно-врачебных и клинико-экспертных 
комиссий записываются в личную карточку 
газодымозащитников, которая заводится на 
освидетельствуемое лицо, признанное годным к работе в 
должности, предусматривающей использование СИЗОД.

◆ При изменении места службы (учебы) личная карточка 
газодымозащитника направляется вместе с личным 
делом сотрудника ГПС.

◆ Наличие личной карточки газодымозащитника, 
заполненной в установленном порядке, является 
обязательным условием для допуска личного состава к 
работе в СИЗОД.

◆ При отсутствии личной карточки газодымозащитника 
сотрудник ГПС, утративший ее, проходит в 
установленном порядке внеочередное медицинское 
освидетельствование.



Личные карточки газодымозащитников хранятся: 

◆ - на газодымозащитников подразделения ГПС 
(в порядке, определяемом Уставом службы 
пожарной охраны и Наставлением по ГДЗС);

◆ - на газодымозащитников пожарно-
технических учебных заведений - на базе ГДЗС 
учебного заведения;

◆ - на газодымозащитников органов управления 
ГПС, службы пожаротушения - на базе 
(контрольном посту) ГДЗС, к которой они 
прикреплены.
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