
Основы государственной 
службы

Тема 2. Правовое 
обеспечение 

государственной службы



План

1. Сущность правового института государственной 
службы.

2. Понятие и виды правовых источников 
государственной службы.

3. Правовое регулирование государственной 
службы в Украине.

4. Институт государственной службы, как сложная 
система с соответствующими составляющими.



Сущность правового института 
государственной службы

Правовой институт - 
совокупность юридических норм, 

регулирующих однородные общественные 
отношения, образующие 

самостоятельную обособленную группу, 
проникнутую внутренним единством и 

охватывающую все существенные 
моменты регулирования 

соответствующего участка.



Сущность правового института 
государственной службыби

а) формирование системы 
государственной службы; 

б) создание статуса 
государственного служащего, 
гарантий его осуществления; 

в) механизм прохождения 
государственной службы. 



Понятие и виды правовых источников 
государственной службы

Основные источники:
● Конституция Украины;
● Закон Украины «О прокуратуре»; 
● Закон Украины «О милиции»; 
● Закон Украины «О судоустройстве и статусе 

судей»; 
● Таможенный кодекс Украины; 
● Закон Украины «О всеобщей воинской 

обязанности и военной службе»; 
● и др.



Правовое регулирование 
государственной службы в Украине

Государственная политика в сфере 
государственной службы 

определяется Верховной Радой 
Украины

На Главное управление государственной 
службы возлагаются прогнозирование и 

планирование потребностей государственных 
органов и их аппарата в кадрах и другие 

функцииКоординационный совет по вопросам 
государственной службы  создан 

дляопределения путей, средств и форм 
реализации основных направлений в сфере 

государственной службы.



Институт государственной службы, как сложная 
система с соответствующими составляющими
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Институт государственной службы, как 
сложная система с соответствующими 

составляющими
1) институт принципов государственной службы;
2) институт статуса должности в государственном аппарате;
3) институт статуса должностного лица в государственной службе;
4) институт правового статуса государственного служащего;
5) институт государственно-служебных отношений;
6) институт этики государственного служащего;
7) институт государственной дисциплины;
8) институт условий государственной службы 

(денежноесодержание, отпуск, пенсионное обеспечение и т.п.);
9) институт подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации государственных служащих;
10) институт управления государственной службой.


