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Учебные вопросы
1. Цели и задачи сертификации. 
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В соответствии с ТК РФ (ст. 212) работодатель обязан провести сертификацию работ по 
охране труда. Для введения в действие Системы сертификации работ по охране труда 
(ССОТ) в организациях Министерством труда РФ были утверждены Положение о Системе и 
Правила сертификации работ по охране труда (постановление № 28 от 24.04.2002 г.).

Вопрос о необходимости введения сертификации в области охраны труда в целях 
обеспечения защиты жизни и здоровья работников, занятых на производстве, возник еще в 
начале 90-х годов прошлого столетия. Это обусловлено тем, что, несмотря на действующую 
много лет Систему стандартов безопасности труда (ССБТ), на производство продолжало 
поступать оборудование, не отвечающее требованиям безопасности, применялись 
технологические процессы, вещества, материалы, не соответствующие гигиеническим 
нормативам и санитарно-гигиеническим требованиям.



Законодательной базой сертификации являются:

1. Трудовой Кодекс Российской Федерации.
2. Закон Российской Федерации "О сертификации продукции и услуг" с изменениями и 

дополнениями (в редакции 2003 г.).
3. Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ «О техническом регулировании».
4. Правила проведения сертификации в Российской Федерации, утвержденные По-

становлением Госстандарта России от 10 мая 2000 г. N 26 (зарегистрированы Минюстом 
России 27 июня 2000 г. N 2284).

5. Правила сертификации работ и услуг в Российской Федерации, утвержденные 
Постановлением Госстандарта России от 5 августа 1997 г. N 17 (зарегистрированы Минюстом 
России 3 апреля 1998 г. N 1502).



Основной целью ССОТ является содействие методами и средствами сертификации поэтапному 
решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а 
также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности 
работодателей в улучшении условий труда.

ССОТ направлена на создание работодателями условий по охране труда (для деятельности 
организаций на едином рынке труда Российской Федерации) и призвана способствовать реализации 
государственной социальной  политики по предоставлению гарантий государства работникам организаций 
на безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством.

Объектами сертификации в ССОТ являются работы по охране труда, выполняемые 
организациями независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, в том числе:

• деятельность работодателя по обеспечению безопасных условий труда в организации;
• деятельность службы охраны труда;
• работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;
• организация и проведение инструктажа по охране труда работников и проверки их знаний 

требований охраны труда.

Органы по сертификации осуществляют непосредственное проведение сертификации работ по 
охране труда в организациях, и на них возлагаются следующие основные функции:

• формирование базы нормативных правовых актов, необходимых для сертификации работ по 
охране труда в организациях;

• проведение сертификации работ по охране труда в организациях по их заявкам;
• оформление и выдача сертификатов соответствия работ по охране труда (сертификатов 

безопасности);
• инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда в организациях;
• приостановка либо отмена действия выданных сертификатов безопасности;
• представление заявителю по его требованию необходимой информации в пределах своей 

компетенции.



Организационную структуру ССОТ, обеспечивающую ее деятельность, образуют:
1. Минтруд России
2. Центральный орган ССОТ (далее - ЦО), определяемый Минтрудом России.
3. Центральные органы отраслевых подсистем ССОТ.
4. Аккредитованные органы по сертификации.
5. Аккредитованные испытательные лаборатории (центры).

В деятельности по сертификации работ по охране труда в организациях Министерство 
труда РФ выполняет функции:

создает ССОТ, устанавливает правила процедуры и управления для проведения сертификации в ней;
формирует и реализует научно - техническую и экономическую политику в области сертификации 

работ по охране труда в организациях, нормативного обеспечения ССОТ;
устанавливает способы подтверждения соответствия работ по охране труда в организациях 

государственным нормативным требованиям охраны труда (схемы сертификации);
определяет ЦО ССОТ и центральные органы отраслевых подсистем ССОТ;
устанавливает правила аккредитации и аккредитует органы по сертификации и испытательные 

лаборатории (центры) на проведение работ по сертификации работ по охране труда в организациях;
ведет государственный реестр участников и объектов сертификации работ по охране труда в 

организациях;
устанавливает правила признания зарубежных сертификатов, знаков соответствия сертификации 

работ  по охране труда в организациях и результатов испытаний;
взаимодействует с Госстандартом России по методическим вопросам сертификации работ по охране 

труда в организациях;
готовит предложения о присоединении к международным (региональным) системам сертификации, 

взаимном признании результатов сертификации, участвует в установленном порядке в деятельности 
международных и региональных организаций по сертификации и стандартизации в области охраны труда;

осуществляет государственный контроль и надзор и устанавливает порядок инспекционного 
контроля за соблюдением правил сертификации работ  по охране труда в организациях и за 
сертифицированными работами по охране труда в организациях;

рассматривает апелляции по вопросам сертификации работ по охране труда в организациях.



Минтруд России формирует Совет ССОТ.

В состав Совета ССОТ на общественных началах могут входить (по согласованию) представители 
заинтересованных федеральных органов исполнительной власти и заинтересованных органов 
государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
ведающих вопросами охраны труда (государственные экспертизы условий труда), профессиональных 
союзов и их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, ассоциаций 
специалистов по охране труда, а также ведущих научно-исследовательских организаций в области охраны 
труда, сертификации и стандартизации.

Состав Совета ССОТ утверждается приказом Минтруда России раз в три года.
Председателем Совета назначается представитель Минтруда России.
Организационное и материальное обеспечение деятельности Совета ССОТ осуществляет 

Центральный орган ССОТ.

Совет ССОТ, как консультативный орган при Центральном органе ССОТ, осуществляет функции:
вырабатывает рекомендации по научно-технической политике и обеспечению функционирования 

ССОТ;
рассматривает основные результаты деятельности ССОТ и вырабатывает рекомендации по ее 

развитию и совершенствованию;
готовит предложения по взаимодействию с другими системами сертификации, техническими 

комитетами по стандартизации, органами государственной власти Российской Федерации, органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, ведущими организациями в сфере экономики, а 
также международными органами и организациями;

разрабатывает предложения по совершенствованию основных направлений деятельности ССОТ, ее 
нормативному, методическому, организационному и информационному обеспечению.



ЦО ССОТ определяется приказом Министра труда и социального развития Российской Федерации и действует под его руководством и 
во взаимодействии с Советом ССОТ.

Основные функции ЦО ССОТ:
организация работы по формированию ССОТ, осуществление организационно-методического руководства ею;
формирование, ведение и совершенствование фонда нормативных правовых актов по охране труда, на соответствие которым 

проводится сертификация работ по охране труда в организациях, участие в работах по их совершенствованию;
разработка и совершенствование основополагающих нормативных правовых актов ССОТ;
осуществление информационного обеспечения ССОТ;
организация аккредитации органов по сертификации и  испытательных лабораторий (центров) и непосредственное участие в ней;
сбор сведений для составления государственного реестра участников и объектов сертификации работ по охране труда в 

организациях;
анализ практики сертификации работ по охране труда в организациях и  подготовка  предложений по проведению необходимых 

корректирующих мероприятий;
рассмотрение апелляций по поводу действий органов по сертификации и испытательных лабораторий (испытательных центров);
организация и проведение проверочных испытаний (измерений) и оценок при наличии разногласий;
организация ведения  предусмотренной Правилами сертификации работ по охране труда отчетности.
Руководитель ЦО ССОТ назначается и освобождается Министром труда и социального развития Российской Федерации.

Центральные органы подсистем ССОТ осуществляют  следующие основные функции:
организуют работы по формированию отраслевой подсистемы сертификации работ  по охране труда в организациях, осуществляют 

организационно-методическое руководство ею;
формируют, ведут и совершенствуют базы нормативных правовых актов по охране труда, на соответствие которым проводится 

сертификация в отраслевой  подсистеме  сертификации работ по охране труда в организациях, участвуют в работах по их 
совершенствованию;

организуют разработки и подготавливают к утверждению в установленном порядке нормативные и организационно–методические 
документы отраслевой подсистемы сертификации работ по охране труда в организациях, участвуют в их совершенствовании;

осуществляют информационное обеспечение отраслевой подсистемы сертификации работ по охране труда в организациях;
выявляют необходимое количество и дислокацию органов по сертификации, испытательных лабораторий (испытательных центров) и 

экспертов по сертификации;
участвуют в рассмотрении заявок на аккредитацию органов по сертификации и испытательных лабораторий (испытательных центров) 

и в их аккредитации;
формируют реестр участников и объектов сертификации работ  по охране труда в организациях отраслевой подсистемы сертификации 

работ по охране труда в организациях, представляют в ЦО ССОТ информацию о них для включения в государственный реестр ССОТ;
информируют органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ведающие вопросами охраны труда 

(государственные экспертизы условий труда), о расположенных на их территориях органах по сертификации отраслевых подсистем 
сертификации работ по охране труда в организациях;

анализируют практику сертификации работ по охране труда в организациях и подготавливают предложения по совершенствованию 
сертификации работ по охране труда в организациях;

организуют и проводят проверочные испытания (измерения) и оценки, выполняемые  при сертификации работ по охране труда в 
организациях при наличии разногласий;

организуют ведение отчетности



При необходимости в ССОТ создается научно–методический центр сертификации работ по охране 
труда в организациях из числа компетентных в данной области организаций (НМЦ). 

НМЦ выполняет следующие основные функции:
осуществляет общее научно-методическое обеспечение ССОТ;
участвует в разработке и совершенствовании нормативных правовых актов ССОТ;
осуществляет разработку прогнозов развития сертификации работ по охране труда в организациях, 

контроль за деятельностью экспертов по сертификации;
обеспечивает информацией в области сертификации работ по охране труда в организациях;
проводит специальную подготовку экспертов по сертификации;
осуществляет координацию деятельности центров по подготовке экспертов по сертификации;
оказывает участникам сертификации методическую помощь в проведении сертификации работ по 

охране труда в организациях;
участвует по поручению ЦО ССОТ в работе международных (региональных) организаций по 

сертификации работ  по охране труда в организациях;
проводит научно-исследовательские работы по сертификации работ по охране труда в организациях, 

имеющие общегосударственное значение.

При необходимости при центральном органе отраслевой подсистемы сертификации работ по охране 
труда в организациях создается научно-методический центр отраслевой подсистемы сертификации  работ 
по охране труда в организациях из числа компетентных в данной области организаций.

Научно-методические центры отраслевых подсистем сертификации работ по охране труда в 
организациях осуществляют:

разработку организационно-методических документов отраслевых подсистем сертификации работ по 
охране труда в организациях;

сбор и анализ информации о результатах деятельности по сертификации в отраслевой подсистеме 
сертификации работ по охране труда в организациях и представление ее центральному органу отраслевой 
подсистемы сертификации работ по охране труда в организациях;

оказание методической помощи участникам отраслевой подсистемы сертификации работ по охране 
труда в организациях и др.



Органы по сертификации осуществляют непосредственное проведение сертификации работ по 
охране труда в организациях в соответствии с областью аккредитации, и на них возлагаются следующие 
основные функции:

формирование и совершенствование базы нормативных правовых актов, необходимых для 
сертификации работ по охране труда в организациях;

проведение сертификации работ по охране труда в организациях по заявкам заявителей;
оформление и выдача сертификатов соответствия работ по охране труда (сертификатов 

безопасности);
инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда в организациях;
приостановка либо отмена действия выданных сертификатов безопасности;
представление заявителю по его требованию необходимой информации в пределах своей 

компетенции;
ведение банка данных организаций - обладателей сертификатов безопасности;
ведение реестра привлекаемых для целей сертификации работ по охране труда в организациях 

независимых организаций и экспертов по сертификации;
подготовка и представление в ЦО ССОТ отчетной информации и других сведений, необходимых для 

включения в государственный реестр участников и объектов сертификации работ  по охране труда в 
организациях.

Непосредственную работу в органе по сертификации осуществляют специалисты с обязательным 
участием экспертов по сертификации, аттестованных на право проведения одного или нескольких видов 
работ в области сертификации.



Испытательные лаборатории (испытательные центры), аккредитованные в установленном порядке:
осуществляют в соответствии с областью аккредитации измерения (оценку) параметров опасных и 

вредных производственных факторов для целей сертификации работ по охране труда в организациях по 
программам, разработанным органом по сертификации;

выдают протоколы измерений (оценок) для целей сертификации работ по охране труда в 
организациях.

Заявители реализуют свои функции и права в соответствии с Правилами сертификации работ по 
охране труда. При этом заявители:

составляют документы, отражающие результаты аттестации рабочих мест, представляют их органу по 
сертификации;

подают заявку на сертификацию работ по охране труда в организациях;
определяют соответствующие структуры и должностных лиц, представляющих организацию при 

проведении в ней сертификации работ по охране труда в организациях;
обеспечивают беспрепятственный допуск в организацию должностных лиц и экспертов по 

сертификации для осуществления ими своих полномочий;
разрабатывают комплекс мероприятий по приведению объектов сертификации в соответствие с 

требованиями нормативных правовых актов по охране труда при отрицательных результатах 
сертификации работ по охране труда в организациях;

обеспечивают поддержание на сертифицированных объектах условий труда, отвечающих 
требованиям охраны труда, на соответствие которым объекты были сертифицированы;

извещают орган по сертификации об изменениях состояния работ по охране труда на 
сертифицированных объектах, сертифицированного оборудования и средств индивидуальной защиты, а 
также об изменениях, внесенных в техническую документацию (включая проектно-конструкторскую) или в 
технологический процесс применительно к сертифицированным объектам.



Сертификацию работ по охране труда в организациях проводят по схемам сертификации работ по 
охране труда в организациях, утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.04.2002 г. № 28.

Сертификацию работ по охране труда в организациях осуществляют органы по сертификации. 
Органы по сертификации сертифицируют работы по охране труда и выдают сертификаты безопасности.

Сертификация работ по охране труда в организациях осуществляется посредством проверки и оценки 
соответствия элементов деятельности работодателя по обеспечению охраны труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда с учетом проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 
и особенностей организации работ по охране труда в отраслях экономики.

Сертификация работ по охране труда  в организациях включает следующие этапы:
подачу заявки на проведение сертификации работ по охране труда в организациях, рассмотрение 

заявки и принятие по ней решения;
проведение проверки и оценки соответствия работ по охране труда в организации установленным 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
анализ полученных результатов проверки и оценки соответствия работ по охране труда в организации 

установленным государственным нормативным требованиям охраны труда, принятие решения о 
возможности выдачи (отказе в выдаче) сертификата безопасности;

выдачу сертификата безопасности;
инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда.



Проверка и оценка результатов работ по охране труда в организации может проводиться по двум 
схемам:

1. Без проведения выборочных контрольных измерений и оценок;
2. С проведением выборочных контрольных измерений и оценок параметров вредных и опасных 

производственных факторов на рабочих местах.

По первому варианту осуществляется оценка выполнения работодателем работ по охране труда и 
материалов аттестации рабочих мест по условиям труда без проведения выборочных контрольных 
измерений и оценок в случаях, когда результаты аттестации рабочих мест основаны на данных измерений и 
оценок, выполненных аккредитованными в ССОТ испытательными лабораториями.

По второму варианту осуществляется оценка выполнения работ по охране труда и материалов 
аттестации рабочих мест по условиям труда, включая оценку достоверности полученных результатов 
аттестации рабочих мест по условиям труда, посредством проведения выборочных контрольных 
измерений и оценок аккредитованными в ССОТ испытательными лабораториями. Измерения параметров 
опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах осуществляют по утвержденным в 
установленном порядке методикам. Результаты измерений отражаются в протоколах. При сертификации 
работ по охране труда в организациях по второму варианту для определения количества рабочих мест, на 
которых следует провести необходимые выборочные контрольные измерения и оценки, комиссия органа 
по сертификации проводит отбор рабочих мест в соответствии с табл.1.

Общее количество рабочих 
мест в организации

Количество рабочих мест, 
отбираемых для процедуры 

сертификации
До 10 3

От 10 до 100 3 – 10

От 100 до 500 10 – 30

От 500 до 1000 30 - 50

Более 1000 Более 50



Процедура подтверждения соответствия работ по охране труда в организации установленным 
государственным нормативным требованиям охраны труда включает:

- оценку соответствия деятельности работодателя по обеспечению безопасных условий труда в организации;
- оценку деятельности службы охраны труда;
- оценку деятельности работодателя по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

Анализ результатов проверки и оценки соответствия работ по охране труда в организации установленным 
государственным нормативным требованиям охраны труда, принятие решения о возможности выдачи (отказе в 
выдаче) сертификата безопасности

Орган по сертификации на основе анализа результатов проверки и оценки соответствия работ по охране труда 
в организации установленным государственным нормативным требованиям охраны труда принимает решение о 
возможности выдачи сертификата безопасности.

При отрицательных результатах анализа проверки и оценки соответствия работ по охране труда в организации 
установленным государственным нормативным требованиям охраны труда орган по сертификации принимает 
решение об отказе в выдаче сертификата безопасности с указанием причин отказа и доводит его до сведения 
заявителя.

Выдача сертификата безопасности
При положительных результатах проверки и оценки соответствия работ по охране труда в организации 

установленным государственным нормативным требованиям охраны труда орган по сертификации оформляет 
сертификат безопасности по форме, установленной прил. N 5 к настоящим Правилам, регистрирует его и выдает 
заявителю.

Срок действия сертификата безопасности устанавливает орган по сертификации с учетом результатов 
сертификации работ по охране труда в организациях, сроков действия государственных нормативных требований 
охраны труда и даты завершения организацией аттестации рабочих мест по условиям труда.

При внесении изменений в государственные нормативные требования охраны труда, в организационно-
правовую форму юридического лица и других изменениях, которые могут влиять на требования, подтверждаемые 
при сертификации работ по охране труда в организациях, держатель сертификата безопасности должен извещать об 
этом орган по сертификации, который может принять решение о необходимости проведения дополнительных 
проверок или внепланового инспекционного контроля.

Знак соответствия работ по охране труда в организациях наносится на сертификат безопасности. 
Использование знака соответствия работ по охране труда в организациях в рекламных и печатных изданиях 
осуществляется согласно положению о знаке соответствия работ по охране труда в организациях.

Сертификаты безопасности вступают в силу с даты их регистрации в органе по сертификации.



Инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда

Инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда 
проводит орган по сертификации, выдавший сертификат безопасности, в форме 
периодических плановых проверок для установления соответствия текущих работ по 
охране труда требованиям, подтвержденным при сертификации работ по охране труда в 
организации.

Результаты инспекционного контроля за сертифицированными работами по охране 
труда оформляются актом, в котором орган по сертификации, выдавший сертификат 
безопасности, делает заключение о возможности сохранения действия выданного 
сертификата безопасности.

По результатам инспекционного контроля за сертифицированными работами по 
охране труда действие сертификата безопасности может быть приостановлено либо 
отменено. Решение о приостановке, отмене или возобновлении действия сертификата 
безопасности  доводится органом по сертификации до сведения заявителя, Минтруда 
России и заинтересованных организаций.

В случае несоответствия выполняемых заявителем работ по охране труда 
установленным государственным нормативным требованиям охраны труда, отказа 
держателя сертификата безопасности от проведения инспекционного контроля за 
сертифицированными работами по охране труда орган по сертификации может 
приостановить или отменить действие сертификата безопасности.

Решение о приостановлении действия сертификата безопасности принимается в том 
случае, если путем корректирующих мероприятий, согласованных с органом по 
сертификации, можно устранить обнаруженные причины несоответствия выполняемых 
заявителем работ по охране труда установленным государственным нормативным 
требованиям охраны труда.



При проведении корректирующих мероприятий орган по сертификации:
приостанавливает действие сертификата безопасности;
информирует об этом соответствующий орган исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, ведающий вопросами охраны труда (государственную экспертизу 
условий труда), на территории которого находится организация;

устанавливает срок выполнения корректирующих мероприятий;
проверяет ход выполнения корректирующих мероприятий.

После выполнения корректирующих мероприятий и при положительных итогах их 
оценки (проверки, контроля) орган по сертификации принимает решение о возобновлении 
действия сертификата безопасности. Информация о возобновлении действия сертификата 
безопасности доводится органом по сертификации до сведения заявителя, Минтруда 
России и заинтересованных организаций.

В случае невыполнения корректирующих мероприятий или их неэффективности орган 
по сертификации отменяет действие сертификата безопасности и в трехдневный срок 
информирует об этом заявителя, Минтруд России и заинтересованных участников 
сертификации работ по охране труда в организациях.

Внеплановый инспекционный контроль проводят в случаях поступления информации 
о претензиях к качеству сертифицированных работ по охране труда от работников 
организации, федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контроль за 
качеством и безопасностью работ, органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, ведающих вопросами охраны труда (государственных экспертиз условий 
труда), общественных объединений.

При проведении инспекционного контроля за сертифицированными работами по 
охране труда в организациях орган по сертификации действует в соответствии с пунктом 13 
настоящих Правил.



Рассмотрение апелляций.
Для рассмотрения жалоб участников сертификации, связанных с деятельностью органов по сертификации, 

испытательных лабораторий (испытательных центров) и экспертов по сертификации, инспекционного контроля, 
применения знака соответствия, выдачи, приостановления и отмены действия сертификатов безопасности и по 
другим вопросам сертификации работ по охране труда в организациях, при Минтруде России формируется комиссия 
по апелляциям.

Комиссия по апелляциям выполняет функции:
регистрирует поступающие апелляции участников сертификации (жалобы, претензии), связанные с 

сертификацией работ по охране труда в организациях;
рассматривает апелляции (жалобы, претензии), связанные с сертификацией работ по охране труда, и 

принимает по ним решения на основе материалов, поступающих от участников сторон спора;
обеспечивает объективность принимаемых решений по всем видам своей деятельности;
взаимодействует с организациями, осуществляющими государственный контроль и надзор, общественными и 

другими организациями по рассматриваемым вопросам;
обеспечивает конфиденциальность информации, составляющей государственную, коммерческую и 

служебную тайны, получаемой в процессе своей деятельности;
обеспечивает своевременное оформление результатов работы и доведение принятых решений до 

заинтересованных сторон, ведет документацию по всем вопросам своей деятельности;
представляет информацию о своей деятельности в ЦО ССОТ;
готовит предложения о принятии мер по результатам конкретных апелляций (жалоб, претензий).

Персональный состав и председатель Комиссии по апелляциям утверждаются приказом Минтруда России.
Периодичность заседаний Комиссии по апелляциям устанавливает ее председатель исходя из количества 

поступивших документов и сроков их рассмотрения.
О месте, дате и времени заседания Комиссии по апелляциям ее члены, представители сторон, апелляции 

которых будут рассматриваться на заседании, а также лица, привлекаемые по инициативе Комиссии, уведомляются 
не менее чем за три дня до начала проведения заседания.

При возникновении спорных вопросов по сертификации работ по охране труда в организациях участник 
сертификации первоначально подает апелляцию в комиссию по апелляциям. В случае несогласия участника 
сертификации работ по охране труда в организациях с решением комиссии по апелляциям и при недостигнутом 
соглашении между членами самой комиссии по апелляциям жалоба подается в центральный орган отраслевой 
подсистемы ССОТ, ЦО ССОТ либо, при невозможности разрешения спорного вопроса ЦО ССОТ, в Минтруд России.



Санитарно-эпидемиологическое заключение (гигиенический сертификат) - документ, удостоверяющий 
соответствие (несоответствие) санитарным правилам факторов среды обитания, хозяйственной и иной деятельности, 
продукции, работ и услуг, а также проектов нормативных актов, проектов строительства объектов, эксплуатационной 
документации. 

Сертификат выдается на срок до 5 лет. В определенных случаях, срок действия гигиенического заключения 
может быть сокращен. Еще его называют санитарно-эпидемиологическим заключением, гигиеническим сертификатом, 
гигиеническим заключением, но суть от этого не меняется. Подлежит гигиенической сертификации все, с чем 
контактирует человек, подробнее об этом сказано в Приказе N 776 от 21 ноября 2005 г. "О санитарно-
эпидемиологической экспертизе видов деятельности (работ, услуг), продукции, проектной документации" и пяти 
приложениях к нему. 

Для многих видов продукции особую значимость приобретают показатели гигиенической безопасности, 
напрямую влияющие на здоровье человека и состояние окружающей среды. Поэтому государство специальными 
нормативными актами вводит минимальные обязательные требования, предъявляемые к безопасности и качеству 
подобной продукции. 

Гигиенический сертификат требуется в случаях организации производства и реализации продукции на 
территории Российской Федерации, при таможенной очистке ввозимых в Россию товаров и оформлении 
внешнеторговых контрактов. 

Гигиенический сертификат на продукцию удостоверяет, что она полностью соответствует всем необходимым 
гигиеническим нормам и санитарным правилам для обеспечения безопасности людей. 



Минздравсоцразвитие Приказом № 224 от 19.07.2007 установило перечень продукции, для которой 
необходимо обязательное получение гигиенического сертификата. В список продукции, для которой 
необходимо обязательно получение гигиенического сертификата, в частности, вошли:

товары для детей;
парфюмерно-косметические средства;
материалы, оборудование, вещества, применяемые в практике хозяйственно-питьевого 

водоснабжения;
товары бытовой химии;
издательская продукция;
строительное сырье и материалы, в которых гигиеническими нормативами регламентируется 

содержание радиоактивных веществ и др.

Получение гигиенического сертификата является еще и необходимым условием оформления в 
дальнейшем сертификата соответствия в системе ГОСТ Р. Гигиенические сертификаты выдаются органами 
государственной санитарно-эпидемиологической службы РФ, которые руководствуются при этом 
результатами гигиенической оценки продукции и экспертизой представленной нормативной документации 
на нее. Срок действия выданного гигиенического сертификата может зависеть от целого ряда факторов – 
характеристик продукции, технических условий, особенностей производства товара и пр.

Форма и размеры знака
соответствия работ по охране труда


