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Рабочее время

        Рабочее время – время, в течение которого 
работник в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка организации и условиями 
трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами относятся к 
рабочему времени.

     Нормальная продолжительность рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю

       Работодатель обязан вести учёт времени, 
фактически отработанного каждым работником

       Работа в ночное время – с 22 часов до 6 часов
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Сокращенная продолжительность рабочего 
времени

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
• для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю;
• для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю;
• для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю;
• для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

        Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных 
учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение 
учебного года в свободное от учебы время, не может превышать 
половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для 
лиц соответствующего возраста.

        Настоящим Кодексом и иными федеральными законами может 
устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени 
для других категорий работников (педагогических, медицинских и 
других работников).
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Неполное рабочее время

       По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии 
неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) 
или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

        При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени 
или в зависимости от выполненного им объема работ.

         Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и 
других трудовых прав.
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Продолжительность ежедневной работы 
(смены)

        Продолжительность ежедневной работы (смены) не может 
превышать:

• для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 
часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

• для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального образования, 
совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от 
четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часов;

• для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

       Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, максимально допустимая продолжительность 
ежедневной работы (смены) не может превышать:

• при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
• при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.
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Работа в ночное время

       Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.
       Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один 

час без последующей отработки.
       К работе в ночное время не допускаются: 
беременные женщины; 
работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных 
произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами. 

         Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 
имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также 
опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное 
время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа 
не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 
форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
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Сверхурочная работа

          Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

          Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь 
за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих 
лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества 
либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 
прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры 
по замене сменщика другим работником.
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Сверхурочная работа

    Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 
согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 
производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 
функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, 
освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 
условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 
угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.
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Режим рабочего времени

         Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность 
рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с 
одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных 
дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с 
ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, 
продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного 
рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и 
нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим 
рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у 
данного работодателя, - трудовым договором.

        Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников 
транспорта, связи и других, имеющих особый характер работы, 
определяются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 
Федерации.
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 Понятие времени отдыха и его виды

      Время отдыха – время, в течение которого работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:
• перерывы в течение рабочего дня (смены);
• ежедневный (междусменный) отдых;
• выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
• нерабочие праздничные дни;
• отпуска.
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Перерывы для отдыха и питания

         
         В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут, который в рабочее время не включается.

          Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 
между работником и работодателем.

          На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 
для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также 
места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

         На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в 
течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и 
организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок 
предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка.

         Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 
закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-
разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях 
предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 
включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование 
помещений для обогревания и отдыха работников.

11



Нерабочие праздничные дни

        Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 
являются:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
(часть первая в ред. Федерального закона от 29.12.2004 N 201-ФЗ)
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
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ОТПУСКА

 Ежегодные оплачиваемые отпуска
           Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.        
            Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней.
            Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный 
основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

           Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
             Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый 
характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, 
работникам, работающим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, а также в других случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами.
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Дисциплина труда и трудовой распорядок

          Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором.

         Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

          Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка.

          Правила внутреннего трудового распорядка - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 
работодателя.
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Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания

       Работодатель поощряет работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, 
выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 
грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

      За совершение дисциплинарного проступка, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

     1) замечание;
     2) выговор;
     3) увольнение по соответствующим основаниям.
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Материальная ответственность работодателя перед 
работником

        Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

          Такая обязанность в частности, наступает, если заработок не получен в 
результате:

• незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

• отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней 
работе;

• задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника;

• других случаев, предусмотренных федеральными законами и коллективным 
договором.
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Материальная ответственность работника за ущерб, 
причиненный работодателю

      
Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы 
(упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

      Под прямым действительным ущербом понимается реальное 
уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение 
состояния указанного имущества (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества), а 
также необходимость для работодателя произвести затраты 
либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 
имущества.

        Работник несет материальную ответственность как за прямой 
действительный ущерб, непосредственно причиненный им 
работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в 
результате возмещения им ущерба иным лицам.
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Способы защиты трудовых прав и свобод

     
  Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы 

всеми способами, не запрещенными законом.

Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:
•    самозащита работниками трудовых прав;
•    защита трудовых прав и законных интересов работников 

профессиональными союзами;
•  государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов. 
Содержащих нормы трудового права;

• судебная защита     .
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Государственный надзор и контроль в сфере 
трудовых отношений

  Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, всеми работодателями на территории Российской 
Федерации осуществляет федеральная инспекция труда.

Основными задачами федеральной инспекции труда являются:   
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