
Власть и 
индивид

Индивид и организация. Основы 
индивидуального поведения.  

Цели, личностные характеристики.
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Понятие личности
⚫ Личность - понятие, 

отражающее общие и 
уникальные характеристики 
человека, которые отвечают за 
согласованные проявления его 
чувств, мышления и поведения и 
могут быть использованы для 
самопознания, сравнения, 
сопоставления, воздействия, 
понимания отдельных людей в их 
взаимодействии с ситуацией.



Особенности качеств и 
свойств личности:

⚫ ощущения, восприятие, 
память, мышление, чувства 
и эмоции, сознание, 
коммуникативность, 
направленность, 
темперамент, характер, 
способности, склонности, 
задатки, речь, воля и 
другие.



Демографические Компетентность Психологические 

Возраст

Пол

Склонности

Способности

Система 
ценностей

Установки

Отношение к 
работе

Группы характеристик 
личности:



Важные личностные 
характеристики:

⚫ Самооценка - собственная оценка значимости 
личности, степень отношения человека к самому себе.

⚫ Локус контроля - личностная особенность, делится 
на внутренний или внешний локус.контроля. Люди с 
внешним локусом контроля (экстерналы), полагают, 
что все жизненные события - результат действия 
случая или удачи. Люди с внутренним локусом 
контроля (интерналы), считают, что они могут влиять 
на ход своей жизни.

⚫ Авторитаризм - это модель поведения, основанная 
на убеждении, что в организации существуют 
статусные и властные различия, а использование 
власти является необходимым и важным элементом 
функционирования эффективной организации.



Важные личностные 
характеристики:

⚫ Макиавеллизм -  лица, которым свойственна эта 
черта, прагматичны, постоянно сохраняют 
эмоциональную дистанцию с другими людьми и в 
своих действиях исходят из того, что цель 
оправдывает средства. 

⚫ Догматизм - индивидуальная характеристика, 
отражающая отсутствие сомнений в своей правоте 
и неспособность к переосмыслению или 
переоценке уже известного, сделанного. 

⚫ Самомониторинг - способность личности 
понимать и правильно оценивать окружающую 
обстановку, чтобы выработать линию поведения. 



Важный способ изучения 
личности - это описание ее 

черт. 
⚫ Черта - особая составляющая личности, которая 

описывает определенные склонности человека в 
отношении его образа мыслей, чувств и поведения.

Черты личности модели 
«Большая пятерка»:

• экстраверсия;
• нейротизм;
• уживчивость;
• добросовестность;
• открытость опыту.

Положительный эмоциональный 
настрой;
Общительность;
Душевность;
Беспокойство;
Застенчивость;
Уязвимость;
Доверчивость;
Прямота;
Отзывчивость;
Компетентность;
Любовь к порядку;
Самодисциплина;
Фантазия;
Действия;
Идеи.

Особые черты  личности 
модели «Большая пятерка»:



Доклад окончен.
Спасибо за внимание!


