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Методическая тема
«Системно-деятельностный подход в 
образовательной деятельности как 

средство для развития интеллектуальных 
и творческих способностей учащихся».

 



Цель: методическое сопровождение системного 
развития профессиональной компетентности 
педагогических кадров, обеспечивающей 
достижение нового качества образования. 



-Создать условия для реализации ФГОС НОО, ООО.

- Осуществлять координацию действий методических 
объединений по различным инновационным 

направлениям.

- Продолжить работу по выявлению, обобщению и 
распространению передового педагогического опыта 
творчески работающих учителей.

- Эффективно использовать образовательные и 
воспитательные методики и технологии, связанные с 

внедрением федеральных государственных 
образовательных стандартов.



Поддерживать культурно-образовательные инициативы 
коллектива, осуществлять сопровождение 
исследовательской, проектной и инновационной 
деятельности, стимулировать творческую инициативу 
педагогов.

-Совершенствовать методический уровень педагогов в 
овладении новыми педагогическими технологиями.

-Совершенствовать методическое сопровождение работы с 
молодыми специалистами.

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики 
уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов.



обеспечение условий для непрерывного совершенствования 
профессионального мастерства учителя с целью 

достижения современного качества образования в условиях 
реализации ФГОС;

информационное обеспечение образовательного процесса,
обеспечение условий для изучения, обобщения и 

распространения передового опыта;

обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

совершенствование методов отслеживания качества 
образования;





Курсовая подготовка

        На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 

– ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» 
педагог обязан проходить курсы повышения 

квалификации один раз в три года.



Аттестация педагогических работников.

В соответствии с п.7, п.8 ст. 48 Федерального  
закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 
года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации» педагогические работники обязаны 

«систематически повышать свой профессиональный 
уровень», « проходить аттестацию на соответствии 
занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании».



Основные достижения методической работы школы
за 2016-2017 учебный год






