
Международная Инвестиционная Конференция
 «Липецкая область:  развитие через   инвестиции»

г. Липецк, 02.11.2011г.

 ГЧП при создании Региональных 
Центров Непрерывного 

Профессионального Образования 
(подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров)
Кириллова Наталья Лимовна, 

Член Федерального Межотраслевого Совета «Деловой России», 
председатель Отраслевого отделения по Инжинирингу, 
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Модернизация 
существующих 

производств 
должна идти 

опережающими 
темпами.

 

Модернизация 
промышленности, 
создание новых 

производств
(ИНЖИНИРИНГ)

Построение 
инновационной 
экономики (в т.ч. 

развитие системы 
коммерциализации 

НИОКР) 
(ИНЖИНИРИНГ)

Ускоренное 
развитие 

несырьевого 
сектора экономики, 

в том числе 
малого и 

среднего бизнеса

ГОСУДАРСТВО
создание условий, в т.ч. 
законодательной базы

Курс на модернизацию 
и развитие несырьевого сектора экономики – 

шанс для развития малого и среднего бизнеса в РФ!!!



Развитие системы непрерывного 
профессионального образования

Региональных Центров НПО 
подготовки,  переподготовки и 

повышения квалификации кадров 

является важнейшим элементом 
модернизации экономики и 

социальной политики государства.



Из доклада зам.министра образования и науки Ромаренко 
о развитии системы образования в РФ на 2009-2012г.г.

Прежняя система образования

Будущая система образования



Необходимо создание системы региональных 
Центров НПО по подготовке, переподготовке 

и повышению квалификации кадров



� Подготовка и переподготовка кадров для 
модернизирующихся предприятий

� Переквалификация высвобождаемых 
кадров в связи с сокращением рабочих 
мест модернизируемых предприятий 
(решение социальных проблем в промзонах 
и моногородах).

� Подготовка кадров для инжиниринговых 
компаний. 

Задачи Региональных Центров 
НПО подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации кадров



Гибкие адаптивные программы для подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации 

кадров, обеспечивающие реализацию 
индивидуальных образовательных траекторий 



Учебные 
заведения 

СПО и НПО, 
ВУЗы

Региональн
ый 

Центр 
Занятости 
Населения

    

БИЗНЕС 
(развитие 

предприятий,
создание новых 
рабочих мест)

Региональный центр 
НПО

(координатор целевая 
подготовка 

профессиональных кадров)



Необходимые меры по господдержке 
создания учебных центров подготовки 

и переподготовки кадров
      

� Разработка законодательной базы.

� Разработка положений об учебных центрах 
послевузовского специального образования 
различного уровня.

� Разработка положений об аккредитации и 
сертификации учебных центров и их выпускников.

� Создание модели ГЧП для учебных центров 
(софинансирование со стороны бизнеса через стандарт АА1000-

«Стандарт социально-ответственного предприятия»)



ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ
создания Межрегионального Учебного Центра 

подготовки, повышения квалификации и 
переподготовки кадров для горно-металлургической 

отрасли в г. Магнитогорск
• Организаторы: 
•- Международный Союз «Металлургмаш» 
- Магнитогорский государственный технический 
университет им. Г.И. Носова

При поддержке: 
- Общероссийской Общественной Организации 
«Деловая Россия»

- Правительства Челябинской области, 
- ведущих предприятий металлургии Челябинской 
области, 

- отраслевых союзов и объединений



Информационный портал 
«Инжиниринг» (www.enginrussia.ru)


