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ВСЁ О БУДУЩЕЙ ПЕНСИИ



              Думая о будущем , 
я понимаю, что оно 
наступает достаточно 
быстро.

                 Альберт  
Эйнштейн



       Из всех вещей время 
менее всего 
принадлежит нам, и 
более всего нам 
не достаёт его. 

              Ж. Бюффон



            Сегодня, когда ты молод, полон сил и планов 
на будущее, кажется, что слова «пенсия» ,  
«пенсионер»  не имеют к твоей жизни никакого 
отношения. Ты думаешь, что с тобой это случится 
нескоро, и нечего об этом беспокоиться сейчас. Но 
старость неизбежна и пенсия. Пенсионерами не 
рождаются, а становятся. 



         Мы живем в XXI веке, когда пенсия 
формируется по иным правилам, чем у наших 
бабушек и дедушек. 
         О будущей пенсии нужно думать смолоду, 
самому активно участвовать в её  формировании.



      Так живут люди во всех развитых странах мира. 
Страховая пенсионная система, инвестирование пенсионных 
накоплений, негосударственное пенсионное обеспечение 
теперь  дают   молодым россиянам возможность сделать 
свою будущую пенсию достойной. Через несколько лет ты 
придёшь на первую работу и начнёшь создавать 
собственную пенсионную историю. 



   Пенсионный фонд Российской 
Федерации был образован 22 декабря 
1990 года для 
государственного управления 
финансами 
Пенсионного  обеспечения в Российской 
Федерации. 
    Пенсионный фонд Российской 
Федерации является 
самостоятельным внебюджетным 
фондом, денежные средства которого 
не входят в состав федерального 
бюджета, других бюджетов и фондов и 
изъятию не подлежат.
    Руководство Пенсионным фондом 
Российской Федерации осуществляет 
Правление, которое возглавляет 
Председатель Правления. 
    Пенсионный фонд Российской 
Федерации – это 82 региональных 
отделения.

О Пенсионном фонде 
Российской Федерации



Пенсия – это 
гарантированная 
ежемесячная выплата для 
материального обеспечения 
граждан в старости в случае 
полной или частичной 
нетрудоспособности, потери 
кормильца, а также в связи с 
достижением установленного 
стажа работы в 
определённых сферах 
трудовой деятельности.



Три уровня пенсионной системы 
в Российской Федерации

      I. ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
             Предоставляется нетрудоспособным гражданам, 
которые в силу обстоятельств не приобрели права на 
трудовую пенсию: инвалидам I, II и III группы, в том числе 
инвалидам с детства, детям-инвалидам, мужчинам, 
достигшим возраста 60 лет, женщинам, достигшим возраста 
55 лет, не имеющим необходимого страхового стажа и др.
              Также пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению назначаются гражданам для компенсации им 
заработка, утраченного в связи с прекращением 
федеральной государственной гражданской службы при 
достижении установленной выслуги лет. Либо для 
компенсации вреда, нанесённого здоровью граждан при 
прохождении военной службы, в результате радиационных 
или техногенных катастроф, в случае наступления 
инвалидности или потери кормильца и в ряде других 
случаев.



      II. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ
                      В рамках обязательного пенсионного 
страхования (ОПС) назначается и выплачивается 
трудовая пенсия.
                      Трудовая пенсия - ежемесячная денежная 
выплата в целях компенсации застрахованным лицам 
заработной платы и иных выплат, утраченных ими из-
за наступления нетрудоспособности вследствие 
старости или инвалидности, а нетрудоспособным 
членам семьи застрахованных лиц – заработной платы 
и иных выплат и вознаграждений кормильца, 
утраченных из-за смерти этих застрахованных лиц, 
право на которую определяется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Три уровня пенсионной системы 
в Российской Федерации



III. НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ
                            Это дополнительные пенсии, которые 
выплачивают негосударственные пенсионные фонды 
(НПФ). Чтобы получать такую пенсию, гражданин 
должен заключить договор с негосударственным 
пенсионным фондом и в течение определённого 
времени делать собственные добровольные взносы. 
Кроме самого гражданина, взносы на дополнительное 
негосударственное пенсионное обеспечение может 
делать его работодатель.

Три уровня пенсионной системы 
в Российской Федерации



Посмотри внимательно и  
запомни!Пенсионная система Российской 
Федерации

Государственн
ое пенсионное 
обеспечение

Обязательное 
пенсионное 
страхование

Добровольное 
негосударственн
ое  пенсионное 
обеспечение

Трудовые пенсии
По случаю 
потери 

кормильца

По 
старости

По 
инвалидности

Накопительна
я частьФиксированный базовый 

отдел

Страховая часть



Как  увеличить будущую  
пенсию…

1. Как можно раньше начать работать, чтобы иметь 
большой стаж. 

2. Выучиться на хорошо оплачиваемую профессию.
3. Принять участие в Программе государственного 

софинансирования пенсии.
4. Получать  «белую» зарплату.
5. Выйти на пенсию позже общеустановленного 

пенсионного возраста (устанавливаемый 
фиксированный базовый размер страховой части 
трудовой пенсии по старости будет увеличиваться на 
6% за каждый полный год стажа, превышающего 30 
лет для мужчин и 25 лет для женщин).

6. Свою накопительную часть разместить в НПФ.


