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• Латинское слово "коллективус" переводят по-разному - 
сборище, толпа, совместное собрание, объединение, 
группа. В современной литературе употребляется два 
значения понятия "коллектив".

• Первое: под коллективом понимается любая 
организованная группа людей (например, 
окоорганизованная группа. В том значении, которое 
приобрело понятие "коллектив" в педагогической 
литературе, коллективом называется объединение 
воспитанников (учеников), отличающееся рядом важных 
признаков.



• Общая социально значимая цель
Цель есть у любой группы: ее имеют и пассажиры, 
севшие в трамвай, и преступники, создавшие воровскую 
шайку. Все дело в том, какая это цель, на что она 
направлена. 

Цель коллектива обязательно совпадает с 
общественными целями, поддерживается обществом и 
государством, не противоречит господствующей 
идеологии, конституции и законам государства.



• Общая совместная деятельность для 
достижения поставленной цели, общая организация 
этой деятельности. Люди объединяются в коллективы 
для того, чтобы совместными усилиями быстрее 
достичь определенной цели.

• Для этого каждый член коллектива обязан активно 
участвовать в совместной деятельности, должна быть 
общая организация деятельности. Членов коллектива 
отличает высокая личная ответственность за 
результаты совместной деятельности.



• Отношения ответственной зависимости. 
Между членами коллектива устанавливаются 
специфические отношения, отражающие не только 
единство цели и деятельности (рабочее сплочение), но и 
единство связанных с ними переживаний и оценочных 
суждений (моральное единение).



Общий выборный руководящий 
орган
• В коллективе устанавливаются 
демократические отношения. 
Органы управления коллективами 
формируются при прямом и 
открытом избрании наиболее 
авторитетных  членов коллектива.



• Отдельные из этих характеристик могут быть присущи 
и другим видам групповых объединений (ассоциации, 
кооперации, корпорации и т. д.). Но особенно 
отчетливо они проявляются лишь при коллективной 
организации.



• Одна из таких характеристик – 
- сплоченность, характеризующая взаимопонимание, 
- защищенность, 
- "чувство локтя", 
- причастность к коллективу. 



В хорошо организованных коллективах 
проявляются 

- взаимопомощь и взаимоответственность,
- доброжелательность и бескорыстие, 
- здоровая критика и самокритика, 
- соревнование.



• Кроме названных признаков коллектив отличается и 
другими очень важными особенностями. 

• Это характеристики 
• -отражающие внутриколлективную атмосферу
• -психологический климат
• -отношения между членами коллектива. 



В коллективе, обладающем всеми перечисленными 
признаками, формируется иная система отношений 
• к труду, 
• к людям, 
• к своим личным и общественным обязанностям. 



• Наиболее стабильное звено в официальной структуре 
школьного коллектива - коллектив класса, в рамках 
которого протекает основная деятельность 
школьников - учение. 

• Именно в классном коллективе между школьниками 
образуется густая сеть межличностных связей и 
отношений. 

• В силу этого он выполняет роль того своеобразного 
фундамента, на базе которого формируются 
различные школьные коллективы.





• Приходим к выводу, что ученический 
коллектив - это группа учеников, 
объединенная общей социально значимой 
целью, деятельностью, организацией этой 
деятельности, имеющая общие выборные 
органы и отличающаяся сплоченностью, 
общей ответственностью, взаимной 
зависимостью при безусловном равенстве 
всех членов в правах и обязанностях.


