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ЦЕЛЬ РАБОТЫ

   Рассмотреть значение слова 
«лидер», функции лидера и 
какое место занимает в 
команде.



Кто такой лидер?
Лидер (от англ. leader — ведущий, 

первый, идущий впереди) — лицо 
в какой-либо группе (организации), 
пользующееся большим, 
признанным авторитетом, 
обладающее влиянием, которое 
проявляется 
как управляющие действия.

Наиболее авторитетная личность, 
играющая центральную роль в 
организации совместной 
деятельности и регулировании 
взаимоотношений в группе. 



 Классификации лидеров: 
■ по содержанию деятельности 

(лидер-вдохновитель и лидер-
исполнитель);

■ по характеру деятельности 
(универсальный лидер и 
ситуативный лидер);

■ по направленности деятельности 
(эмоциональный лидер и деловой 
лидер) и т. д.

Лидер может быть одновременно и 
официальным руководителем 
группы.



Лидерство

. Лидерств
о

формальное лидерство неформальное 
лидерство 

процесс влияния на 
людей с позиции 

занимаемой должности 

процесс влияния на людей 
при помощи своих 

способностей, умения или 
других ресурсов 



Стили лидерства:
■ Авторитарный — установление жёсткой 

дисциплины, чёткое распределение 
обязанностей, лидер не вступает в дискуссии, не 
прислушивается к мнению группы, навязывает 
свое мнение.

■ Демократичный — лидер советуется с 
коллегами, прислушивается к их аргументам, 
поощряет их инициативу, ориентируется на 
мнение группы, часть полномочий делегирует 
другим членам группы.

■ Либеральный — лидер не предъявляет никаких 
требований к членам группы, ни на что не 
настаивает, принимает все предложения членов 
группы, не конфликтует. Группа практически не 
организованна, разобщена, функциональные 
обязанности в группе распределяются хаотично.



 Афоризмы и цитаты

■ Был бы культ, а личность 
найдётся. 

■ Последнее слово – всегда за 
первым. 

■ Задача лидера – настроить на 
общие цели, расставить всех по 
своим местам, помочь поверить в 
собственные силы. 

■ Лидер - человек, безнаказанно 
пожинающий плоды своего 
интеллектуального превосходства. 



Итог
Лидерство является неотъемлемой частью 

современного бизнеса. Именно лидеры 
и инноваторы развивают новые бизнес-
подходы, расширяют горизонты и 
создают видение современного бизнеса 
на десятки лет вперёд. 

Современные психотехнологии позволяют 
не только выявлять лидеров в нашей 
среде, но и обучать и взращивать новое 
поколение лидеров в разных сферах 
бизнеса и современной науки, ведь 
именно настоящий ЛИДЕР делает 
наше будущее настоящим! 




