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Теміртау қаласының Ғабиден 
Мұстафин атындағы №5 ҚОМ, 

информатика пəні мұғалімі
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ОҚЫТУ МЕН ОҚУ ТƏЖІРИБЕСІНДЕГІ 
ӨЗГЕРІСТІҢ ҚАЖЕТТІЛІ ҚАЛАЙ 

АНЫҚТАЛДЫ

сыни 
көзқарасты 

дұрыс 
қабылдайды
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əріптестерім
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талқылайды,
жаңа 

идеяларды 
қабылдайуға 

дайын

мұғалімдердің оқыту 
үдерісінде ескеретін 
жайттарды оқушы 
орындайды, менің 

мектебімнің 
оқушысы игі 

қабылдайды, не 
талап етілсе соны 

орындайды

жекелеген мұғалімге өз жұмысының кемшілігін түсінуге ықпал етемін; əрбір мұғалім əлемдік озат тəжірибелерді біледі, түсінеді 
жəне қолданады; əрбір мұғалімде өз жұмысын жетілдіруге мүмкіндік алады; мұғалімдердің өздері оқытып жүрген балалардың 
білімін жақсартуға ортақ мүмкіншілігі бар екендігіне сенім тұдырамын; оқушылардың нəтижелерін бақылау арқылы оқыту 
үдерісін жоспарлаймын; сыныптарды зерттеу арқылы жекелеген мəселелердің шешімін табамын;



 Диалогтық        оқытудың 
тиімділігі

              Оқыту үшін                   
бағалаудың сабақтағы 
тиімділігі        

ТАБЫС 
бисер түрлерін 
ажырата білу;
білезік жасау;

қолданыс;

БИСЕРДЕН 
БІЛЕЗІК 
ЖАСАУ

Математика 

Дүниежүзі 
тарихы

информатика

ТАБЫС КРИТЕРИЙЛЕР:
1. Мұғалімдер диалогтық оқытудың 

сабақтағы тиімділігінің 
маңыздылығын түсінді, өз 
тəжірибелеріне енгізеді

2. Мұғалімдер оқыту үшін 
бағалаудың маңыздылығын 
түсінеді, əдіс-тəсілдерін 
меңгереді, өз тəжірибелеріне 
енгізеді

КОУЧИНГТІҢ СƏТСІЗ ЖАҚСТАРЫ
1. «Екі жұлдаз бір тілек» кері 

байланысын толық түсінбеуі;

ТАБЫС
С оқушы диалогка 
тартылды, топта 
жұмыс жасады; B 
оқушы өз деңгейін 
дəлелдеді

БОЛАШАҚТА
Кері байланыс 
беру туралы 

коучинг өткізу

ШЕБЕРЛІК 
САБАҚ

1-ші 
сабақ

2-ші 
сабақ

3-ші 
сабақ

4-ші 
сбақ

ТƏЛІМГЕРЛІК

СƏТСІЗДІК
 А оқушы топтық 
жұмысқа 
тартылмады

БОЛАШАҚТА
Топтық жұмыс нəтижесіне 

жауапкершілік арту, 
жұптық жұмысты қолдану

LESSON STADY

СƏТСІЗДІК
Сыни 
тұрғыдан 
ойлану 
болған жоқ;

ӨЗІМ ӨЗГЕРЕ ОТЫРЫП БАСҚАЛАРДЫ ӨЗГЕРТЕМІН
БОЛАША

ҚТА
мұғалімге 

тəлімгерлік 
ету

LS проблемасын
 анықтау



• ТƏЛІМАЛУШЫНЫҢ САБАҚТА ӨЗІН-ӨЗІ 
ТОЛЫҚ РЕТТЕМЕУІ(сабақта сұрақ қоя, өзі жауап 
береді)

• МҰҒАЛІМДЕРДІҢ LS 1-ШІ САБАҒЫНДА 
ҰСЫНЫЛҒАН БАҚЫЛАУ ПАРАҚТЫ ДҰРЫС 
ТОЛТЫРМАУЫ 

• ТƏЛІМАЛУШЫҒА 1-ШІ КЕРІ БАЙЛАНЫСТЫҢ 
ДҰРЫС БЕРІЛМЕУІ

• LS  САБАҒЫНАН КЕЙІН А ДЕҢГЕЙДЕГІ 
ОҚУШЫНЫҢ ПРОБЛЕМАСЫНЫҢ ШЫҒУЫ
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• МҰҒАЛІМГЕ ОҚУШЫЛАРҒА САБАҚТА ӨЗ 
ОЙЛАРЫН АЙТУҒА ЕРКІНДІК БЕРУ ТУРАЛЫ 
КЕҢЕС, БАҚЫЛАУ, ТҮЗЕТУ

• 2-ШІ САБАҚҚА БАСҚА БАҚЫЛАУ ПАРАҒЫН 
ҰСЫНДЫМ

• КЕРІ БАЙЛАНЫС ТУРАЛЫ ІІІ АПТАНЫҢ 
ҮЙЛЕСТІРМЕ МАТЕРИАЛДАРЫНАН ОҚУ

• ОҚУШЫНЫ ТОПТЫҚ ЖҰМЫСҚА ТАРТУ, ТОП 
ЖҰМЫСЫНЫҢ НƏТИЖЕЛІЛІГІНЕ 
ЖАУАПКЕРШІЛІК АРТУ, ЖҰПТА ЖҰМЫС 
ЖАСАТУ

• ТƏЛІМГЕРЛІКТІ ЖАЛҒАСТЫРУ 
• LS ТУРАЛЫ КОУЧИНГ ӨТКІЗУ 
• КЕРІ БАЙЛАНЫСТЫ ЖЕТІЛДІРУ
• ОҚУШЫНЫ БАҚЫЛАУҒА АЛУ, ОМЖ ЖƏНЕ 

ҚМЖ ЖОСПАРЛАУДА ТИІМДІ ƏДІСТЕРДІ 
ҚОЛДАНУ

БОЛАШАҚТА

• Шығыс сауалнама

• мониторинг

•Болашаққа жоспар

ЕНГІЗІЛГЕН ӨЗГЕРІСТЕРДІҢ 
ТИІМДІЛІГІН ҚАЛАЙ БАЙҚАДЫМ

LS жүргізілуіне, 7 модульге 
арналған коуч сабақтарын жүргізу, 
тəлімгерлік əдісін кеңінен қолдану, 
мəселе туындаған жағдайда МДЖ 

өзгеріс енгізу; 


