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*Классное 
руководство 
– это не работа, это 
призвание!



*Что такое классное руководство? 

Во многих школах  учителя до сих пор живут под 
гнётом тонны бумаг.  Плюс основные функции: 
подготовка и проведение уроков, внеурочка, 
надомники, заполнение бумаг и прочей отчётности, 
педсоветы, аттестации на разряд, проверка тетрадей 
и тому подобное. Всё это отнимает невероятное 
количество энергии. На общение с детьми вне уроков и 
вне школы нет ни времени, ни сил (желание — дело 
индивидуальное.) К вышеперечисленному попробуйте 
добавить должностные обязанности классного 
руководителя. Жизнь учителя уже давно не делится на 
школьную и личную. Было бы странно, если бы 
желающие взять класс и получать за свой каторжный 
труд 10% от зарплаты стояли в очереди.





Он несёт ответственность за успеваемость класса 
(существуют всякие внутришкольные и внешние 
рейтинги), за жизнь в школе и вне школы. 
Например, если ребёнок нарушил комендантский 
час, классного руководителя вызывают «на ковёр», 
делают выговор, а могут и материально наказать. 
Потому что «плохо провёл беседу» (родители-то тут 
при чём?).

Он — доверенное лицо учеников, причём даже 
тех, кто этого не осознаёт, и чьи родители 
уверены, что их ребёнок самодостаточен, 
силён и в помощи не нуждается.





А ещё нужно разглядеть в каждом ребёнке 
талант и дать возможность его проявить, 
создать в классе благоприятную 
дружественную атмосферу, поддержать 
робких и не допустить травлю ни в каком 
виде. В общем, чисто педагогическая 
история. И человеческая. Поездки, 
вечеринки, походы — это по желанию. 
Но у хороших классных это желание 
по умолчанию.





* Родительское собрание со 100% 
присутствием родителей…



PS: В школе ребёнок всегда так или иначе 
зависит от классного руководителя.

Рабочий день классного руководителя не 
заканчивается с выходом за порог школы.


