
ФОРМИРОВАНИЕ 
КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

В 10 КЛАССЕ

СТАРИКОВА Т.Ф.



Формирование  классного коллектива – первостепенная задача 
классного руководителя  в начале  адаптационного периода в 

жизни десятиклассника 



◼Создание условий для формирования личности каждого 
учащегося.
◼Формирование классного коллектива, дружного, 

сплочённого, творческого.
◼Формирование нравственно – ценностных взглядов 

учащихся.
◼Организация всех видов  деятельности, которые помогли 

бы раскрыться индивидуальностям  в моём классе.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ.



Изучение класса ( документация, 
анкетирование, общение с коллегами )

◼Организация классного самоуправления, создание 
традиций на основе того лучшего, что было у них в своих 
классах.
◼Установление принципов общения с  общешкольным 

коллективом.
◼Установление принципов общения в классе , создание 

благоприятного психологического микроклимата.

ЗАДАЧИ ФОРМИРОВАНИЯ КЛАССНОГО 
КОЛЛЕКТИВА.



Холерики    5

Сангвиники  4

Флегматики 11

Меланхолики7

ИССЛЕДОВАНИЕ КЛАССНОГО 
КОЛЛЕКТИВА НА ТИПЫ ТЕМПЕРАМЕНТА



РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 
КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА



ИССЛЕДОВАНИЕ НА ПРОФ. 
НАПРАВЛЕННОСТЬ



ИССЛЕДОВАНИЕ НА ПРОФ. 
НАПРАВЛЕННОСТЬ



▪  Открытость – совместное планирование  будущего дела
▪ Привлекательность – увлечь учащихся конечным результатом
▪ Деятельность – активное участие в мероприятиях любого уровня
▪ Свобода участия – учитывается мнение учащихся и желание    
каждого участвовать.
▪ Обратная связь – обсуждение каждого внеклассного мероприятия.
▪Сотворчество – ( сотрудничество + творчество ) право выбора 
партнёра по выполняемому делу.
▪Успешность – отмечать реальный успех выполненного дела

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ  ОРГАНИЗАЦИИ 
ВНЕКЛАССНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ



ПОСВЯЩЕНИЕ В СТАРШЕКЛАССНИКИ



ПОЕЗДКА В СУЗДАЛЬ



ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ



ПОЕЗДКА В ТЕАТР



Мы за здоровый образ 
жизни


