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ЛИДЕРСТВО УЧИТЕЛЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СООБЩЕСТВЕ

Мир 
стремительно 

меняется

Международные 
исследования  PISA, 

TIMSS, PIRL

«Конкурентоспособность 
нации в первую очередь 
определяется уровнем 
образованности. Страна, не 
умеющая развивать знания 
в ХХI веке, обречена на 
провал»
              Н.А. НАЗАРБАЕВ 
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 ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОУЧИНГ ЗАНЯТИЙ
Использование применения критериального 
оценивания  на уроках учителями 



Реализация процесса менторинга
ДЕЙСТВИЯ ОДНОГО КОЛЛЕГИ

1.Посещение уроков, наблюдение за работой;анализ 
практики,выявление проблемы,сфокусировать на 
наиболее актуальных поблемах.
2.Работа в доверии и сотрудничестве ;определение 
ожидаемых результатов, постановка цели, определение 
эффективности целей.
3.Индивидуальные беседы, обратная связьанализ 
возможных действий,выбор стратегии,разработка плана 
действий
4.Взаимопосещение уроков.анализ исследование 
произошедших изменений.

Менторинг  был направлен на достижение динамики в совершенствовании знаний, мышления, 
эффективности практических действий.  Ментор добровольно делится своим опытом и знаниями, а 

подопечный ищет решение проблем с целью достижения существенных изменений в педагогической 
карьере. 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ МЕНТОРИНГА 



РАБОТА С КОЛЛЕГАМИ
«Лидерство – это взаимоотношения между лидером и членами группы, 
оказывающими влияние друг на друга и совместно стремящимися к реальным 
изменениям и достижению результатов,  
отражающих общие цели».                                                                     Ричард Дафт                                                                                         

Педагогическое 
сообщество 

школы



«Собраться вместе - это начало. 
Держаться вместе - это прогресс. 

Работать вместе - это успех» 
                          Генри Форд

СЕТЕВОЕ СООБЩЕСТВО

Цели сообщества: 
-систематическое профессиональное общение и совместная деятельность педагогов 
по внедрению новых подходов в обучении;
-обмен опытом между учителями других  школ.

Задачи: 
- создание единого информационного пространства;
- общение с коллегами, представление и обсуждение результатов работы, совместное 
решение, возникающих проблем при внедрении новых подходов.
- поиск оптимальных путей решения  проблем через многосторонние связи;
-  обсуждение  вопросов, связанных  с исследованием в действии;
- представление презентаций по исследуемой проблеме;
- пополнение  методической копилки свежими идеями;
- распространение полученного опыта.


