
КОНФЕРЕНЦИЯ  ПО  ИТОГАМ  
ПРАКТИКИ  

Специальность 21.02.01 «Разработка и 
эксплуатация нефтяных и газовых 
месторождений» 
в группе 3РЭу44 



Тема: «Нефтяник – профессия успешных 
людей»

   Цели: 
1.Подвести итоги производственной практики  обучающихся 

группы 3РЭу44.
2. Выявить личностные качества успешного нефтяника-выпускника 

ННТ.
   Задачи:
1. Оценить результативность практических навыков, полученных 

обучающимися во время прохождения  практики.
2. Раскрыть и обсудить проблемы, возникающие во время  

практики.
3. Определить основные качества успешного специалиста -

нефтяника. 

2

«Без светоча науки и с нефтью будут 
потёмки»

Д.И. Менделеев



1.Итоги анкетирования

Цель: Анализировать качество прохождения 
практики 3



Вопросы  анкеты

№ Вопросы
1 Место прохождения практики (предприятие, структурное подразделение, 

должность )
2 Был ли назначен руководитель практики, его должность, Ф.И.О.

3 Была ли заработная плата
4 Какую помощь оказывал руководитель практики

5 Какие виды  работ выполнял на практике
6   Проблемы в подготовке отчета по практике  и материала для КП

7  Что нового о своей специальности узнал  во время практики
8  Изменилось ли твое мнение о будущей профессии
9  Будешь ли работать в этой отрасли (если нет, почему)

10  Какие отношения у тебя сложились в рабочем коллективе
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1.Место практики

5

Место прохождения 
практики



2.Руководитель практики
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•Генеральный директор

•Начальник  отдела

•Заместитель начальника
•Мастер КРС
•Ведущий геолог
•Главный геолог
•Геолог

•Начальник цеха

•Ведущий технолог

Руководитель практики
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Была ли зарплата



Рассказывал  о 
работе

Предоставлял 
материал для 
отчета
Знакомил с 
оборудованием на 
рабочем месте

Помогал по 
работе
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Какую помощь оказывал             
руководитель практики? 



•Работа с документацией и компьютером
•Выезд на месторождение
•Осмотр кустов и оборудования
•Покраска оборудования, замена задвижек
•Отбор проб, замер давления
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Какие виды работ 
выполнял? 



Проблемы в сборе материала 
для отчета и курсового 
проекта

•Нет информации, не дают
•Информация не актуальная, старая
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Что нового узнал          
во время  практики?

1. О  производстве  ГРП
2. Об оборудовании («о задвижках») 

3. О новых месторождениях
4. О системах контроля и 

автоматики при эксплуатации 
добывающих скважин

5. «Много нового узнал»
6. Освоила работу технолога
7. Освоил оборудование по 

ремонту скважин, задвижек
8. Узнала новые программы
9. Очень серьезная, физически 

нагруженная работа

Изменилось ли твое 
мнение о профессии?
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Будешь ли работать в 
этой отрасли?

Какие отношения 
сложились в рабочем 

коллективе?
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2. Оценка результативности 
практики

Цель:  Презентация материала, собранного 
для выполнения курсового проекта
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Докладчики 
•Эксплуатация УЭЦН в  осложненных условиях  АО 
«ННП» 
•Докладчик :  Аносов Александр

•Методы автоматизированного контроля УЭЦН  в АО 
«СНГ»
•Докладчик:  Порохин Евгений

•Новые технологии при производстве ГРП по 
материалам АО «СН-МНГ» 
•Докладчик: Криль Александр
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Докладчики 



3. ОБСУЖДЕНИЕ ИТОГОВ 
ПРАКТИКИ

Цель:  Выявить проблемы, возникшие во 
время практики, определить пути решения
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Проблемы, с которыми 
столкнулись во время практики

• 1. Не было рабочего места
• 2.Не присутствовали на промысле
• 3. Нет материала для отчетов и 

курсового проекта, либо он старый
• 4. Не получали заработную плату 
• 5. У производственников нет 

интереса к практикантам



3 ключевые 
позиции

•Успешный специалист
•(востребованный)
•Требования ОУ
• (ПК, ОК)

•Требования работодателя

•Личные качества выпускника



Профессиональные компетенции 
(ПК)

код Наименование результата обучения

ПК 1.1. Контролировать и соблюдать основные показатели разработки 
месторождений.

ПК 1.2. Контролировать и поддерживать оптимальные режимы разработки 
месторождений и эксплуатации скважин.

ПК 1.3. Предотвращать и ликвидировать последствия аварийных ситуаций 
на нефтяных и газовых месторождениях.

ПК 1.4. Проводить диагностику, текущий и капитальный ремонт скважин.

ПК 1.5. Принимать меры по охране окружающей среды и недр от 
техногенных воздействий производства.



Общие компетенции (ОК)

код Наименование результата обучения

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности.



Требования работодателей

•1
•Прочные знания, умения, навыки

•2 Дисциплинированность
•3
•Ответственность
•4
•Самостоятельность
•5  Стремление к обучению  
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Личные 
качества 

выпускника

№ качество

1. Честность

2. Дисциплинированность

3. Мобильность

4. Трудолюбие

5. Решительность

6. Коммуникабельность 

7. Способность  к обучению

8. Широкий Кругозор

9. Умение работать в команде

10. Ответственность 

11. Доброжелательность

12. Терпимость 

13. Уравновешенность 

14. Готовность прийти на помощь 

15. Ведение здорового образа жизни 21



Что нужно, чтобы стать 
преуспевающим нефтяником?

•Любить свою профессию
•Иметь прочные знания, умения, 
навыки

•Быть  ответственным и 
дисциплинированным
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Джон Рокфеллер

    
• Начав свой трудовой путь с должности 

бухгалтера в небольшой кливлендской 
компании, Джон Рокфеллер к концу своей 
жизни превратился в нефтяного магната, 
контролирующего практически всю 
нефтепереработку в США и значительную 
долю нефтедобычи.

• Благодаря своей педантичности и 
стремлению к контролю Джон Рокфеллер, 
по сути, создал первую вертикально-
интегрированную нефтяную компанию -  
Стандарт Ойл , которая  контролировала 
всю производственную цепочку, начиная с 
добычи нефти и заканчивая поставками 
нефтепродуктов конечным потребителям.



Джон Пол Гетти 

• Американский цезарь и один из 
первых долларовых 
миллиардеров + нефтяной 
магнат. 

• Его компания Getty Oil сумела 
подмять под себя гигантский 
концерн Tidewater Oil, затем Skelly 
Oil и принадлежавший 
Рокфеллерам Standard Oil. 

• Джон-Пол Гетти оставил после 
себя самое большое состояние в 
мире – гигантскую нефтяную 
компанию Getty Oil и свыше 200 
различных концернов, а также 
виллы, дворцы, поместья в разных 
странах. 
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Выжми из своих возможностей 
всё!



Спасибо за внимание! 
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Новых успехов и 
достижений!


