
 ШКОЛА 
ЛИДЕРА

ВОРОНИНА НАТАЛЬЯ
РУКОВОДИТЕЛЬ: БАИСОВА МЕНГЛИ-ХАН ИСМАИЛОВНА



Цель программы «Школа лидера» —  
формирование, развитие и 

реализация лидерского потенциала 
у детей и подростков города.



ЗАДАЧИ

� знакомство участников школы с теоретическими 
основами лидерства; 

� развитие индивидуальных лидерских навыков, 
необходимых для лучшей адаптации подростка в 
обществе, его социализации и личностного развития;

� Формирование лидерской позиции обучаемых, 
повышение их социальной активности;

�  Обучение навыкам группового взаимодействия, умению 
работать в команде;

� Обучение навыкам работы в органах ученического 
самоуправления.

� выявление, обучение и сохранение кадрового 
потенциала городской детской общественной 
организации «Союз юных новоуренгойцев».



� Школа «Лидер» предусматривает формирование 
лидерских навыков подростков, овладение практикой 
организаторской работы и навыками организации 
добровольческой деятельности, ознакомление с 
теорией социального менеджмента, приобретение 
коммуникативных навыков и толерантного поведения.

� Школа «Лидер»- форма организации 
жизнедеятельности коллектива обучающихся, 
обеспечивающаяся развитие их самостоятельности в 
принятии и реализации решения для достижения 
общественно значимых целей.



СОСТАВ УЧАСТНИКОВ
� Участниками школы «Лидера» являются обучаемые 

1-7 классов школ города.
� Программа рассчитана на детей в возрасте от 8 до 15 

лет. Подростковый возраст является периодом 
активного формирования личности ребенка, поиска 
себя и своего места в жизни, определения своих 
склонностей и способностей, поэтому данная 
программа построена таким образом, что каждый 
ребенок может проявить и реализовать свой 
лидерский потенциал. 

� Занятия в «Школе лидера» проводятся при 
взаимодействии группы педагогов (специалистов, 
педагогов-организаторов, методистов, психологов), 
которые создают благоприятные условия для 
самореализации детей и подростков. 

� Срок реализации программы - 2 года. Количество 
обучающихся в группе составляет 10-12 человек. 

� Занятия проводит в форме  лекции-беседы, эрудит - 
тестов,  игровых тренингов, дискуссии, упражнений.



ОСНОВНЫЕ ЗАКОНЫ 
� Закон добра: Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе;
� * Закон заботы: Прежде чем требовать внимание к себе, 

прояви его к окружающим;
� * Закон милосердия: тебе сегодня хорошо, но рядом могут 

быть люди, у которых слезы на глазах. Помни о них!
� * Закон уважения: Хочешь,  чтобы тебя уважали, уважай 

других.
� *  Закон свободы:  Каждый человек  хочет быть свободным, но 

отстаивая свою свободу, не забывай о свободе ближнего.
� * Закон чести:  Вспоминай о физической силе только наедине 

с собой.
� * Закон «Ноль-ноль»: дело начинается в точно назначенное  

время. Без опозданий.
� * Закон поднятой руки: хочешь сказать подними  руку и тебе 

предоставят слово. Если командир поднял руку- все замолкают.
� * Закон имени: Никого не называть по фамилии или, тем  

более, по прозвищу.
� * Закон содружества: Взрослые - равноправные участники 

всех дел без исключения.



� Лидер – яркая человеческая 
индивидуальность, 
способная проявить 

инициативу, взять на себя 
ответственность, показать 

образцы деятельности. 



САМОРЕАЛИЗАЦИЯ РЕБЕНКА, ПРОЯВЛЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ И 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ.



ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ КОММУНИКАТИВНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ



УМЕНИЕ НАХОДИТЬ НОВЫЕ РЕШЕНИЯ



МАСТЕР-КЛАСС «КАК ВЕСТИ ЗА СОБОЙ?».



ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА: «КОЛУМБЫ СОБСТВЕННОГО «Я»



ТРЕНИНГ : «ГИБКОСТЬ МЫШЛЕНИЯ, УМЕНИЕ ВСТУПАТЬ В КОНТАКТ»



ТРЕНИНГ: «ПРОБУЖДЕНИЕ ТВОРЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ»



ФОРМИРОВАНИЕ АКТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ ПОЗИЦИИ



Спасибо за 
внимание


