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ПРИЗНАКОМ ВЫСОКОГО УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ НАЛИЧИЕ 
УСТОЙЧИВОЙ И ПОЛОЖИТЕЛЬНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПОВЕДЕНИИ НАРЯДУ С ПРОЯВЛЕНИЕМ АКТИВНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ, ГРАЖДАНСКОЙ 
ПОЗИЦИИ.

ДЛЯ СРЕДНЕГО УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ СВОЙСТВЕННЫ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ, ПРОЯВЛЕНИЕ САМООРГАНИЗАЦИИ, ХОТЯ АКТИВНАЯ 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ ЕЩЕ ОТСУТСТВУЕТ.

НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ СЛАБЫМ, ЕЩЕ 
НЕУСТОЙЧИВЫМ ОПЫТОМ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ, КОТОРОЕ 

РЕГУЛИРУЕТСЯ В ОСНОВНОМ ТРЕБОВАНИЯМИ СТАРШИХ И ДРУГИМИ ВНЕШНИМИ 
ПОБУДИТЕЛЯМИ, ПРИ ЭТОМ САМООРГАНИЗАЦИЯ СИТУАТИВНЫЕ.

НЕДОПУСТИМЫЙ УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ ХАРАКТЕРИЗУЕТСЯ 
ОТРИЦАТЕЛЬНЫМ ОПЫТОМ ПОВЕДЕНИЯ, КОТОРОЕ С ТРУДОМ ИСПРАВЛЯЕТСЯ ПОД 

ВЛИЯНИЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВОЗДЕЙСТВИЙ.



Диагностика показала, что по всем направлениям 
обучающиеся  демонстрируют преимущественно высокий 

уровень воспитанности:







РЕКОМЕНДАЦИИ:
- Мотивировать учащихся к учебной деятельности с учётом 
преобладающей мотивации.
- Проводить мероприятия (лекции, беседы, классные часы…) 
направленные на повышение познавательной мотивации.
- Проводить мероприятия (лекции, беседы, классные часы…) 
направленные на повышение уровня познавательной потребности.
- Привлекать обучающихся к участию в социально значимой 
деятельности (праздниках, акциях и т.п.), в деятельности 
общественных организаций и объединений.
- Способствовать дальнейшему формированию нравственных 
представлений и убеждений.
- Развивать у обучающихся чувство товарищеского долга, 
коллективизма, сплочённости, доброжелательное отношение друг к 
другу.
- Развивать потребность в трудовой деятельности, добросовестное 
отношение к труду.
- Способствовать формированию умения управлять своим 
поведением, признавать и анализировать свои ошибки, правильно 
распределять время учёбы и отдыха.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


