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*Кадры 
решают все!



*

Требования ФГОС

*1.Требования к структуре основных 
образовательных программ. 

     Какие предметы изучать? Каким должен быть 
учебный план? Как развивать умение учиться? Как 
оценивать результаты?

*2.Требования к условиям реализации основных 
образовательных программ.

      Сколько нужно учителей и других специалистов? 
Какие потребуются учебники и оборудование?

*3.Требования к результатам освоения основных 
образовательных программ.

      Здесь учитываются не только оценки по предметам, 
но и самостоятельность ребёнка, его умение общаться, 
наличие собственной позиции и прочие 
метапредметные и личностные результаты.





*Кадровый потенциал организации
Характеристики и системы показателей



Количественные
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Качественные

Условия труда

Организация учебного процесса

Профессиональные 
квалифицированные группы 
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подготовки

Удовлетворенность работой





*Сохранение и развитие 
кадрового потенциала

6 –руководящие работники, педагоги
57-педагогов
22-специалисты и служащие

89% имеют высшее 
образованиеЗа 2018-19г. 45 человек  обучены на 

курсах повышения квалификации;
7 прошли стажировку;
20-профессиональную переподготовку.

За 2018-19уч.г. 25 человек-аттестовано.
60% кадрового состава имеют высшую 
квалификационную категорию;
36%- имеют 1 квалификационную категорию;
4% –имеют соответствие занимаемой 
должности

Средний возраст педагогов- 45лет




