
Проект
МОРАЛЬНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОВЕДЕНИЯ.
ВЫПОЛНИЛИ УЧЕНИЦЫ 6-А КЛАССА СУФЯНОВА Р, 
ИДРИСОВА Ф.



Цель проекта:
► Способствовать формированию морально-этических 

норм поведения в обществе.
► Расширить знания о таких понятиях как вежливость, этикет, 

хорошие манеры, чувство такта, этические нормы, 
взаимопонимание.

► Уметь оценивать себя в коллективе, среди людей.



Задачи проекта:
► Приобрести необходимые морально-этические навыки в 

поведении.
► Умение представить себя в выгодном свете в различных 

модельных группах



Ожидаемые результаты:
► Формирование навыков и привычек нравственного 

поведения
► Вооружение учащихся знаниями о морали, 

формирование моральных норм 
► Снижение агрессивности в поведении



Эпиграф:

Плохой ли, хорошей рождается птица-
Ей суждено летать.
Человеку же так не годиться,
Человеком мало родиться 
Им ещё надо стать.



Что такое мораль?

Мора́ль (лат. moralitas, термин 
введён Цицероном от лат. mores — 
общепринятые традиции, 
негласные правила) — принятые в 
обществе представления о 
хорошем и плохом, правильном и 
неправильном, добре и зле, а 
также совокупность норм 
поведения, вытекающих из этих 
представлений



Что такое вежливость?

► Вежливость – это моральное качество человека, для 
которого уважение к людям является повседневной 
нормой поведения и привычным способом обращения к 
окружающим. Она включает внимательность, проявление 
доброжелательности ко всем, готовность оказать услугу 
каждому, кто в этом нуждается, приветливость, 
деликатность, тактичность, скромность.



Что такое манеры?

► Манеры внешняя форма поведения человека.



Светские манеры:



Повседневные манеры:



Дурные манеры ?
► Дурными манерами принято считать такую форму 

поведения, которая вызывает у партнёров по общению 
отрицательные эмоции, мешает окружающим людям, 
беспокоит их и раздражает.



Дурные манеры:



► Если вы хотите понравится людям, соблюдайте правило: 
будьте хорошими слушателями. Поощряйте других людей 
говорить о себе.



Умеем ли мы правильно 
слушать?
Тест.
► 1-никогда так не поступаю.
► 2-редко поступаю;
► 3- почти всегда;
► 4- всегда.



Подсчитайте сумму баллов:
► 32 и более баллов- вы идеальный слушатель:
► 27-31 бал-слушатель выше среднего;
► 22-26 баллов Нуждаетесь в дополнительном обучении и 

должны сознательно практиковаться в умении слушать;
► 21 и менее баллов – многие сообщения воспринимаете в 

искаженном виде предвзято, не вникая в смысл и т. п.



Чего нам не хватает для 
взаимопонимания?
► Взаимопонимание определяется способностью 

наблюдать за людьми, умение по малейшим движением 
лица, позы, понимать душевное состояние окружающих, 
их стремления и желания.



Что такое тактичность?
► Такт – от латинского tactus - прикосновение, чувство, осязание. 

Чувство меры, подсказывающее правильное отношение, подход к 
кому-либо, чему-либо; умение держать себя подобающим 
образом.
Большая советская энциклопедия

► Тактичность – это чувство меры, которую необходимо соблюдать в 
разговоре, в личных и служебных отношениях, умение чувствовать 
границу, за которой в результате наших слов или действий 
начинается обида у человека, с которым мы общаемся.

► Тактичность – это умение указывать на ошибки окружающих таким 
образом, чтобы не задеть и не обидеть их; либо не указывать вовсе.

► Тактичность – это природная интуиция человека в сложении с 
хорошим воспитанием, большим объемом знаний и уважением к 
людям.

► Тактичность – это строй душевной организации человека, который не 
предполагает принижения окружающих и выпячивания собственных 
достоинств.

► Тактичность – это чуткое и бережное внимание к душевному 
состоянию окружающих людей



Заключение.
Ты живёшь среди людей. Не забывай, что каждый твой 

поступок, каждое твоё желание отражается на 
окружающих тебя людях. Проверяй свои поступки к 
самому себе: не делаешь ли ты зла, неудобства людям? 
Делай всё так, чтобы людям, окружающим тебя, было 
хорошо.



Мы желаем вам
► Уметь слушать. 
► Быть отзывчивым.
► Помогать другим.
► Быть вежливым.
► Быть добрым.
► Быть тактичным.
► Уважать людей.
►  Учиться хорошим манерам



«Умение прощать- свойство 
сильных, слабые никогда не 
прощают» М. Ганди.



«Хорошими манерами обладает тот, 
кто наименьшее количество людей 
ставит в неловкое положение» Дж. 
Свифт



«Один из самых быстрых 
способов заставить людей думать 
о вас хорошо выслушать их» А. 
Шопенгауэр.


