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Компетентностный подход 
в образовании и 

воспитании как условие 
реализации стандартов









� Компетентность - 
владение, обладание 
человеком 
соответствующей 
компетенцией, 
включающей его 
личностное отношение к 
ней и предмету 
деятельности. Т.е. быть 
компетентным означает 
умение мобилизовать в 
данной ситуации 
полученные знания и 
опыт.

� Компетенция – это 
универсальная система 
знаний, умений, навыков, 
способностей, вошедшая в 
личностный опыт, которая 
обеспечивает качество или 
успех в деятельности при 
решении тех или иных 
жизненных проблем или 
ситуаций.



Основной результат 
образовательной деятельности – 

формирование 
ключевых компетентностей

� Компетенция - то, на что претендуют или то, 
что необходимо достичь.

� Термин компетентность определяет, что из  
желаемого достиг конкретный человек, т.е. 
носит личностный характер. 

� Компетентность – это мера освоения 
компетенции.



качество, приобретаемое учащимся в 
результате обучения, которое может быть 
продемонстрировано только на практике.



является то задание, которое имеет не 
только учебное, но и жизненное обоснование 
и не вызывает у думающего ученика 
безответного вопроса
 «А зачем мы это делаем?»



Ключевые компетенции

















Формирование 
ключевых компетенций в:

▪  интеллектуальной,
▪  гражданско-правовой, 
▪  коммуникативной, 
▪  информационной сферах, 

определяет успешность 
функционирования выпускника в будущих 

условиях жизнедеятельности





1. Продолжить работу по формированию ключевых компетенций 
учащихся.

 2. Применять технологии, поддерживающие     
компетентностный подход в обучении и воспитании.

3. Совершенствовать профессионально-педагогическую 
компетентность.


