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Метод поощрения

• положительная оценка действий 
воспитанников.



Виды поощрения

• весьма разнообразны одобрение, 
ободрение, похвала, благодарность, 
предоставление почетных прав, 
награждение грамотами, подарками и т. 
д



Каждая участница оценена по 
достоинству



Неумелое или избыточное 
поощрение может приносить не 

только пользу, но и вред 
воспитанию



Соревнование  

• это метод направления естественной 
потребности учащихся к соперничеству 
и приоритету на воспитание нужных 
человеку и обществу качеств.



Сравнивая  свои результаты с достижениями 
товарищей, дети получают новые стимулы для 
роста и начинают прилагать больше усилий.



Наказание 

• это метод педагогического воздействия, 
которое должно предупреждать 
нежелательные поступки, вызывать чувство 
вины перед собой и другими людьми.
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Виды  наказания, связанные с:

1. наложением дополнительных 
обязанностей;

2. лишением или ограничением 
определенных прав;

3. выражением морального 
порицания, осуждения.



«Наказание – очень трудная 
вещь; оно требует
От воспитателя огромного 
такта и осторожности.
то же самое следует сказать 
и в отношении
поощрения».

                               А.С.Макаренко.



Значение поощрений

• Ориентирует на хорошие дела и 
закрепляет их;

• Способствует развитию у ребёнка 
сознания того, что он принёс радость 
любимым людям;



Значение наказаний:

• Должно исправить вред, 
причинённый дурным поведением. 

• Способствует тому, чтобы такие 
действия не повторялись. Имеет 
отпугивающий, устрашающий 
смысл.

• Снятие вины.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


