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Коррекционно – развивающая деятельность:
Перспективное планирование 

по преодолению ФФНР
 - Перспективный план работы для детей старшего 
дошкольного возраста с ФФНР;
 - Календарный план подгрупповых занятий (по 
формированию лексико – грамматических категорий и 
развитию связной речи по 3 периодам);
 - Календарное планирование по формированию 
фонетической стороны речи (по 3 периодам);
 - Перспективное планирование индивидуальной и 
подгрупповой работы по коррекции ФФНР (по основным 
группам звуков);
 - Индивидуальная программа коррекционной работы 
(направления и содержание работы).



Перспективное планирование
 по преодолению ОНР:

 
 - Организация коррекционно – развивающей работы 
(I, II, III уровни ОНР);
 - Тематическое планирование;
 - Перспективное планирование;
 - Календарное планирование подгрупповой работы;
 - Перспективное и календарное планирование по 
произношению.



Консультативно – методическая  деятельность

- Система взаимодействия с родителями 
воспитанников (этапы работы, перспективный 
план);
 - Взаимодействие с  педагогами ДОУ 
(перспективный и координационный планы 
взаимодействия специалистов);
 - Еженедельные задания воспитателям по 
возрастам.

Профессиональное совершенствование
 - План работы по самообразованию.
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