
Групповое сплочение и 
определяющие его 
факторы.



Сплочение группы — это процесс, сопровождающий ее на 
всех этапах развития. Суть сплочения — в формировании 
особого типа связей в группе, которые позволяют 
формальную структуру, задаваемую извне, превратить в 
психологическую общность. Сплоченность имеет различные 
проявления. Она выражается и в эмоциональной 
притягательности и взаимопривязанностей членов группы, и 
стремлений их к сохранению своего группового членства, и в 
единстве ценностей и целей участников группового общения.



• Сама по себе сплоченность выступает для членов любой 
группы как привлекательная цель и ценность, как то групповое 
состояние, к которому надо стремиться. Особенно ярко это 
проявляется в подростковых группах, стремящихся достичь 
высокого уровня внутригрупповой солидарности и 
сплоченности. Однако, удается это не всегда, так как 
формирование в группе отношений, постоянных на 
сплоченности, зависит от множества психологических 
факторов. Остановимся на перечислении важнейших 
параметров, влияющих на процесс сплочения малой группы. 



• Эмоциональная привлекательность членов группы. Отметим, что 
сам по себе он не обеспечивает ни продуктивной совместной деятельности, ни 
высокой сплоченности. С другой стороны, и без эмоциональной 
притягательности людей трудно создать сплоченную группу.

• Сходство членов группы между собой. Речь идет о различных 
аспектах сходства: и возрастное, и социальное, и этническое, однако главное 
— ценностное сходство, близость взглядов и социальных ориентации членов 
группы. 

• Предпочитаемый группой способ взаимодействия и ведущий 
социальный мотив членов группы. Отметим, что более 
привлекательна для людей и имеет большие шансы стать сплоченной группа, 
чья деятельность основана не на конкуренции, а на кооперации, и в которой 
преобладает мотив сотрудничества.



• Особенности групповых целей. Речь идет о том, что цели, которые 
ставятся группой или перед группой ее руководителем, помогают коллективу 
оплачиваться в том случае, если они отвечают потребностям членом 
группы, могут быть приняты ими в качестве своих личных целей (то есть 
каждый участник видит личный смысл в том, что делает вся группа), а также 
если группа может рассчитывать на успех в достижении цели. 

• Удовлетворенность группы и каждого ее члена групповой 
деятельностью и своим положением в группе. Чем выше 
удовлетворенность участников деятельностью группы и самими собой, тем 
в большей степени будет сплачиваться такая группа. В свою очередь 
удовлетворенность возникает при соблюдении ряда условий. 

• Сплоченность группы зависит также от характера 
руководства и стиля принятия решений, характерного для 
группы. Известно, что коллегиальный, кооперативный стиль руководства и 
возможность для каждого члена группы принимать участие в выработке 
общего решения, способствуют сплочению группы. 



Спасибо за внимание!


