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определить эффективность реализации 
основных задач педагогическим 
коллективом;
-выявить и проанализировать проблемы 
воспитательно - образовательной работы во 
всех возрастных группах;
-обозначить основные направления (задачи) 
на следующий учебный год; 

.

Цель: 



Повестка дня:

Вступительное слово заведующей  Саая А.О
Анализ работы за  пршедший  учебный год  
– старший воспитатель Монгул Ч.Б.
-разное



Правила педсовета

❖ Правило поднятой руки;
❖ Нет безразличию;
❖ Умей слушать и слышать;
❖ Соблюдай регламент;
❖ Выступай  точно и кратко;
❖ Личности не обсуждаются;
❖ Помни о взаимоувжении;
❖ Юмор делу не повредит;
❖ Отвергая, предлагайю



План работы:
•  Статистика цифра и факты ДОУ
• Анализ воспитательно-образовательной работы в ДОУ
• Результаты мониторинга уровня ЗУН 
• Общий сводный мониторинга в конце учебного года
•  Анализ заболеваемости детей 
•  Качественный состав педагогических работников по образованию
•Качественный состав педагогических работников
• по стажу работу
• Качественный состав педагогических работников  по 
   квалификационной категории 

• Эффективность работы по повышению квалификации
    педагогических работников  

• Достижения педагогических кадров
• Достижения воспитанников детского сада  
• Социальный паспорт семей ДОУ
• Награждении педагогических работников   
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Статистика  цифра и факты ДОУ

Детский сад открылся для 
приема детей 1 сентября 
2018года.
Групп-6
Воспитанников -145
Сотрудников-42
Педагогов-17
Заведующая-1
Старший воспитатель-1
Воспитатели-12
Учитель русского языка-1
Музыкальный 
руководитель-1
Руководитель физического 
воспитания-1



Анализ воспитательно-  
образовательной работы в ДОУ



Результаты мониторинга уровня ЗУН



Общий сводный мониторинга в конце 
учебного года

Высокий – 71 %
Средний – 29% 
Низкий –0 %
Низший -0
Таким образом, по ДОУ на конец учебного года преобладает   
высокий  уровень  развития -71%. , средний -29%



Анализ заболеваемости детей 
Пропущено всего дней По болезни

2 мл группа
2 мл группа
Средняя  группа

483
587
523

24
73
46

Старшая гр
Подгот гр №1
Подгот гр №2

258
154
432

73
15
17

МБДОУ 2437 248



 Качественный состав педагогических 
работников по образованию



Качественный состав педагогических 
работников по стажу работу



Качественный состав педагогических 
работников по квалификационной 

категории



Эффективность работы по повышению 
квалификации педагогических работников



Достижения педагогических кадров



Достижения воспитанников детского сада



Социальный паспорт семей ДОУ



Награждении педагогических кадров



Задачи на следующий учебный год
Исходяиз самоанализа дошкольного учреждения, педагогический 

коллектив ДОУ определяет для себя на новый учебный год 
следующие ориентиры:
• Развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий 

потенциал, речевое творчество детей через разные виды детской 
деятельности.

• Совершенствовать современную предметно-развивающую среду для 
игровой деятельности детей, соответствующую концепции и 
педагогической технологии образовательной программы, 
обеспечивающую реализацию творческого потенциала каждого 
педагога и каждого ребенка.

• Повышать уровень пропаганды физической культуры, закаливания, 
оптимального двигательного режима среди педагогов, 
воспитанников и родителей.

• Распространение передового педагогического опыта работы через 
сайт ДОУ, печатные издания, публикации в СМИ.



Удачи!




