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ЧТО ТАКОЕ КНР?



КАК УЧАСТВОВАТЬ В КНР?

• Напиши реферат или исследовательскую 
работу на абсолютно ЛЮБУЮ ТЕМУ,  
интересующую тему.

• Принеси бумажную версию работы+конверт с 
девизом в комнату ЭМШ (ауд. 364) и пришли 
электронную версию на referat@emsch.ru до 
19:00 14 января 2015 года.

• Представь свою работу 7 февраля перед 
комиссией, состоящей из преподавателей 
ЭМШ.



ЗАЧЕМ УЧАСТВОВАТЬ В КНР?

I тур

II тур

КШ

ВШ
Поехать на 

Выездную Школу
в конце февраля Принять участие в 

Конференции 
Школьников
->докладчик
   +научник
->оппонент

Написать работу по 
интересной теме

Выступить с 
презентацией темы



КОНТАКТЫ КНР

⦿ Группа КНР Вконтакте - 
http://vk.com/knr_emsch

⦿ Организаторы 2014-2015:
◼ Таня Большакова
◼ Даша Фомина
◼ Артемий Корольков

⦿ Тьюторы:
◼ Андрей Петрин
◼ Даша Дурнева



СЕМЕЙНАЯ ФОТОГРАФИЯ

⦿ Делимся на команды-
семьи

⦿ Выбираем фотографа
⦿ Выбираем «дедушку» и 

распределяем роли в 
семье

⦿ ОБЯЗАТЕЛЬНО 
загружаем фото в 
группу ВК (можно 
после занятия)



БЫТЬ ЛИДЕРОМ

•Кто из вас ощущает себя лидером?

•В чем это проявляется?

•Кто из вас хочет быть лидером?

•Почему?



БЫТЬ ЛИДЕРОМ

•Страх ответственности?
•Радость признания?



⦿ Лидерство – это психологический, а не 
управленческий феномен!

⦿ Неразрывно связано с 
властью

ЛИДЕРСТВО
– это способность влиять на индивидуумов и 
группы людей, побуждая их к действию для 
достижения определенных целей.



ВЛАСТЬ
- это воздействие человека на других людей, 
позволяющее ему реализовывать  через них 
свою волю вне зависимости от их 
первоначального отношения к этой воле.



ЛИДЕР

- это человек, который способен влиять на 
окружающих, с тем чтобы  эффективно 
добиваться поставленных целей.



⦿ Лидер – ведущий всех за собой?

⦿ Лидер – идущий впереди всех?

ЛИДЕР



⦿ Лидерство – свойство личности?
⦿ Лидерство – атрибут группы?

ЛИДЕР



⦿ Координатор
⦿ Планировщик
⦿ Политик
⦿ Эксперт
⦿ Представитель
⦿ Источник поощрений

и наказаний
⦿ Эталон поведения
⦿ Идеолог
⦿ Отец
⦿ Несущий ответственность

ФУНКЦИИ (РОЛИ) ЛИДЕРА



ЛИДЕР И МЕНЕДЖЕР

Лидер Менеджер

Для западной традиции свойственной 
отождествлять лидерство с формальными 
обязанностями менеджера (руководителя).



ЛИДЕР И МЕНЕДЖЕР



⦿ Теории черт лидера

⦿ Ситуативные теории

⦿ Поведенческие теории

⦿ Системные теории

⦿ Институциональные теории

ТЕОРИИ ЛИДЕРСТВА



⦿ Согласно личностным теориям лидерства, лучшие 
лидеры обладают набором общих для всех 
личных качеств

⦿ Лидера можно 
  выявить

⦿ Лидера (в себе) 
  можно воспитать

ТЕОРИИ ЧЕРТ ЛИДЕРА



Наиболее часто выделяемые 
психологические черты лидера:

⦿ честолюбие
⦿ энергичность
⦿ честность и прямота
⦿ уверенность в себе
⦿ адаптивность
⦿ знание своего дела

ТЕОРИИ ЧЕРТ ЛИДЕРА



ТЕОРИИ ЧЕРТ ЛИДЕРА
Концепция великих людей: изучение опыта 
известных лидеров

⦿ Интеллект чуть выше, чем у последователей
⦿ Мотив власти
⦿ Высокая моральность
или аморальность



⦿ Лидер – тот, кто лучше всего соответствует 
ситуации.

⦿ В разных ситуациях разные люди 
становятся лидерами.

⦿ Идеального лидера
не существует.

СИТУАТИВНЫЕ ТЕОРИИ

Мотивация лидера

Задачи Люди



⦿ Изучают практическое  поведение лидеров и 
руководителей

⦿ Выделяют стили руководства и лидерства

ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ ТЕОРИИ

Директивный Поддерживающий

Участвующий Делегирующий

За
да

чи

Люди



ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ ТЕОРИИ

•Демократически
й
•«Давайте 
поработаем над 
этим вместе»

•Диалог всадника 
и лошади

•Коллегиальный 
стиль

•Авторитарный
•«Я хочу, чтобы ты…»
•Монолог всадника
•Директивный стиль

Либеральный

«Я хочу»

Монолог лошади

Попустительский 
стиль



СИСТЕМНЫЕ ТЕОРИИ
Лидерство обусловлено различными факторами:

•Личностные: свойства человека (лидера)
•Социальные: свойства последователей (группы)
•Внешние: вызовы, стоящие перед группой

Лидером становится тот, кто лучше всего может 
адаптироваться к группе и найти ответ на вызовы

В ответ на различные вызовы группа может 
выдвигать несколько лидеров



ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ТЕОРИИ



ВНИМАНИЕ, ЭКЗАМЕН!

• Собрать 
команду

• 4-5 человек
• Отписаться в 

группе

до 17.11

• Выбрать тему
• Утвердить ее у 

Насти и Даши
• ! – нам 

понадобится 
время на 
согласование

до 24.11

• Снять и смонтировать 
видео

• Сняты ВСЕ члены 
команды!

• Можно привлекать 
дополнительно

• Выложить видео в 
группу с 
комментарием

• Заполнить табличку о 
распределении ролей 
(будет позже)

до экзамена
(15/22.12)



ТЕМЫ ВИДЕОРОЛИКОВ

Направления

Проблемы в общении 
с людьми

Межличностные 
коммуникации

Личность и группа 
(толпа)

Межгруповое 
взаимодействие

Решение коммуникативных 
проблем

Эффективные 
стратегии поведения

Обозначение 
проблемы 🡪 

апробация способа 
решения



КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

•Видеоролик НЕ БОЛЕЕ 5 МИНУТ!!!
•В кадре побывали ВСЕ члены команды!

•Отдельная оценка комментария



ИГРЫ :)

КТО                          ЛИДЕР?



УДАЧИ В ПРИДУМЫВАНИИ ТЕМЫ 
НА КНР!

КТО                          ЛИДЕР?


