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Консультационный пункт-это одна из форм оказания помощи 

семье в воспитании и развитии детей дошкольного возраста 
● Цели консультационного пункта – обеспечить преемственность семейного и 

общественного воспитания и образования, оказание квалифицированной 
педагогической помощи родителям (законным представителям) и детям дошкольного 
возраста, воспитывающимися на дому, поддержка всестороннего развития личности.

● Задачи консультационного пункта
● Оказание всесторонней помощи детям, не посещающим дошкольное образовательное 

учреждение, в целях обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в 
школу.

● Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по 
различным вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка дошкольного возраста.

● Оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих 
дошкольные образовательные учреждения.

● Проведение профилактики различных отклонений в физическом, психическом и 
социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные 
образовательные учреждения.

● Консультационный пункт предполагает взаимодействие между участниками, 
взаимный обмен опытом и знаниями по проблемам развития и воспитания детей, 
способствует углублению понимания и изменению их жизненных представлений. 
Основная категория родителей, которых ждут в консультативном пункте – это родители, 
дети которых не посещают ДОУ. 



Принципы организации работы 
консультационного пункта: 

● принцип конфиденциальности: информация об 
особенностях ребенка и его семье не разглашается 
без согласия родителей; 

● принцип комплексности: работа с ребенком и его 
семьей осуществляется командой специалистов 
разного профиля; 

● принцип научности: информация, предоставляемая 
учреждением должна быть достоверной и иметь 
научную основу; 

● принцип доступности: все информация для 
родителей дается в доступной форме без 
использования излишней терминологии. 



В рамках Консультационного пункта можно обсудить 

широкий круг вопросов: 

● социализация детей дошкольного возраста, не 
посещающих образовательные организации; 

● возрастные и психические особенности детей; 
● готовность к обучению в школе; 
● профилактика различных отклонений в 

физическом, психическом и социальном развитии 
детей дошкольного возраста, не посещающих 
образовательные организации; 

● организационная игровая деятельность; 
● организация питания детей; 
● создание условий для закаливания и оздоровления 

детей. 



 Основное содержание деятельности 
консультационного пункта 

● Организация психолого-педагогической помощи родителям 
(законным представителям) в консультативном пункте 
строится на основе интеграции деятельности специалистов 
ДОУ.

●  Консультирование родителей (законных представителей) 
может проводиться одним или несколькими специалистами 
одновременно.

●  Количество специалистов, привлеченных к работе в 
консультативном пункте, определяется штатным расписанием 
ДОУ.

●  В консультативном пункте организуются лектории, 
консультации, теоретические и практические семинары для 
родителей (законных представителей), диагностические 
обследования дошкольников специалистами ДОУ.

●  За получение консультативных услуг плата с родителей 
(законных представителей) не взимается.



Формы работы: 

● (индивидуальные, подгрупповые, 
групповые)

● - круглые столы;
● - консультации;
● - мастер – классы;
● - тренинги с родителями; 
● - занятия и игры с детьми;
● - совместные праздники развлечения.



Перечень документации 
консультативного пункта:

● Положение о консультативном пункте
● Приказ об открытии консультативного пункта
● Приказ о зачислении детей и их родителей в консультативный пункт
● Заявления родителей на разрешение посещать консультативный пункт
● План проведения образовательной деятельности с детьми и родителями 

(законными представителями), который разрабатывается специалистами 
ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного 
года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут 
вноситься изменения;

● Годовой отчет о результативности работы;
● Журнал учёта работы консультативного пункт;
● Журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;
● График работы консультативного пункта;
● Договор между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ;
● Банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.


