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ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ 
ДОКУМЕНТОВ

� Конвенцией о защите прав человека и основных свобод;
� Конвенцией о правах ребенка;
� Конституцией РФ;
� Трудовым Кодексом РФ;
� Законом РФ «Об образовании»;
� Федеральным законом РФ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». Принят Государственной 
Думой 03.07.1998 г. ;

� федеральными и региональными программами образования;
� Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных учреждений;

� ФГОС дошкольного образования



ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

� Портфолио педагога - это один из методов 
оценки профессионализма педагогов.

� Включает материалы, демонстрирующие 
умения педагога решать задачи своей 
профессиональной деятельности, выбрать 
стратегию и тактику профессионального 
поведения.



ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ 
ПОРТФОЛИО

� Представить реальные результаты своего 
труда

� Определить свои резервы
� Сохранить стимул к непрерывному 
самосовершенствованию



личные 
профессиональные 
достижения в 
образовательной 
деятельности,

          Портфолио педагога 

результаты 
обучения, 
воспитания и 
развития 
воспитанников

вклад педагога в 
развитие 
системы 
образования.



ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ ПОРТФОЛИО

� самооценка и стимулирование 
профессионального роста и деятельности 
воспитателя 

� оценивание квалификационного уровня и 
качества профессиональной деятельности 
(во время аттестации, определения 
размеров стимулирующих надбавок и 
поощрительных выплат и пр.).



ОСНОВНЫМИ ТРЕБОВАНИЯМИ 
К ОЦЕНКЕ ПОРТФОЛИО ЯВЛЯЮТСЯ:
� единые процедура и технология оценивания;
� наличие динамики профессионального роста 
и результатов деятельности воспитателя;

� достоверность используемых данных;
� соблюдение морально-этических норм при 
сборе и оценивании предоставляемой 
информации, критериев их оценки, которые 
находят отражение в формализованных 
подтверждающих и иных документах 
(экспертный лист).



ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ 
ПОРТФОЛИО

� Систематичность и регулярность 
самомониторинга

� Достоверность
� Объективность
� Аналитичность, нацеленность педагога на 
повышение уровня профессионализма и 
достижение более высоких результатов

� Аккуратность и эстетичность оформления



СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО

� Введение
� Портрет
� Папка профессиональных достижений
� Папка достижений воспитанников
� Папка подтверждающих документов
� Папка экспертных оценок, отзывов, 
рекомендаций


